CITTA’ DI AVIGLIANA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per costituire un elenco di idonei al conferimento di
incarico a contratto, part time 18 ore a tempo determinato 6 mesi (eventualmente prorogabile
e ampliabile come orario), “Istruttore Tecnico Direttivo” cat. D1 Enti Locali (alta
specializzazione art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000).

Verbale n. 2 - Colloquio

I1 giorno 26 maggio 2021 si € riunita nel Palazzo Comunale di Avigliana, la
commissione della selezione di cui in oggetto, come segue:
- Presidente — Livio SIGOT Segretario Comunale del Comune di Avigliana;
- Componenti Esperti Luca ROSSO e Irene ANSELMI, rispettivamente
Direttori delle Aree Edilizia ed Urbanistica e Lavori Pubblici e Ambiente del
Comune di Avigliana.

Richiamato il precedente verbale del 12 maggio con cui sono stati convocati al
colloquio, che si tiene on line con utilizzo della piattaforma zoom, i seguenti
candidati:

COMBETTO Cristina
GORI Simona
MAFFIODO Francesca
TAGLIABUE Elena
TOSINI Alessandro

Come previsto dal bando il colloquio consistera nell’accertamento delle
conoscenze tecniche e nella valutazione di motivazione e competenze, sia di
natura tecnica che trasversali, richieste dalla posizione di lavoro e specificate
nel bando.

Si stabilisce quindi di procedere chiedendo ai canditati:

1) L’esposizione verbale delle proprie esperienze professionali, evidenziando
in modo particolare gli aspetti che possono essere piu attinenti alla
posizione di lavoro da ricoprire, il grado di competenza posseduto in
materia lavori pubblici e quella in particolare rispetto ai temi ambientali;

2) Le competenze relazionali eventualmente sviluppate nelle esperienze
lavorative;
3) La motivazione a ricoprire la posizione di lavoro ;

Al termine del colloquio sara formulata una graduatoria nella quale verra
sommato il punteggio conseguito nella selezione preliminare e nel colloquio; la
Commissione, per il colloquio, ha a disposizione 100 punti e l'idoneita al
colloquio si conseguira con almeno un punteggio pari a 70.

I Candidati vengono via via sentiti, a partire dalle ore 11.00 e concludendo i
lavori intorno alle ore 12.25 circa.



Conclusi i colloqui con i candidati, la Commissione formula il seguente
punteggio di valutazione per ciascuno di essi, avendo prestato particolare
riguardo alle competenze professionali sui temi ambientali ed energetici e alla
tipologia di mansioni che si prevede saranno da svolgere per il posto in oggetto:

Candidati colloquio
1 |COMBETTO Cristina 78
o5 |GORI Simona 75
3 MAFFIODO Francesca 80
4 [TAGLIABUE Elena 73
5 [TOSINI Alessandro 78

Tutti i Candidati sono stati ritenuti idonei. La Commissione riepiloga, quindi, i
punteggi attribuiti come qui di seguito indicato:

Candidati curriculum colloquio Totale
3 [MAFFIODO Francesca 70 80 150
1 |COMBETTO Cristina 70 78 148
5 [TOSINI Alessandro 70 78 148
7 |GORI Simona 70 75 145
4 [TAGLIABUE Elena 72 713 145

La Commissione dopo aver ultimato i lavori, trasmette la relativa
documentazione al’Amministrazione Comunale per i successivi provvedimenti
di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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