CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE
- DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA SU DIRITTI DI CITTADINANZA E
CONCERTAZIONE. APPROVAZIONE SCHEMA 2009 ;

L’anno duemilanove, addi diciotto del mese di Marzo alle ore 18.00 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI
Assessore — REVIGLIO Arnaldo ST
Assessore — ARCHINA' Giuseppe _ SI
Assessore — BRACCO Angela SI
Assessore - BRIJNATTI Luca ST
Assessore — MARCECA Baldassare | NO
Assessore — TAVAN Enrico | N SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Oggetto: Protocollo d’intesa su dmttl di cittadinanza e concertazione. Approvazmne schema
2009 -

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’Assessore alle Politiche Sociali Sig. Enrico TAVAN

PREMESSO:

e che a partire dal 1999 I’ Amministrazione Comunale ha stipulato con le organizzazioni sindacali
territoriali in tema sociale e di sohdarleta dei protocolh di intesa perlodlcamente r1nnovat1 ed
aggiornati;

e che con le organizzazioni sindacali CGIL — CISL — e UIL ed i Smdac:atl Pensionati & stato

~ redatto un nuovo schema di protocollo d’intesa;

o che i contenuti del suddetto protocollo, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, sono conformi alle linee programmatiche e di intervento dell’ Amministrazione
Comunale in campo socioassistenziale, nel rispetto dei limiti di spesa fissati dal Bilancio
Comunale 2009; ‘ :

VISTI:

la deliberazione consiliare n. 15 del 29/01/2009, dichiarata immediatamente esecutiva, con
cui & stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2009 e pluriennale 2009/2011;

— la deliberazione della G_iunta Comunale n. 207 del 08/10/2008, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i responsabili dei settori e attribuiti i budget di spesa ¢ le

relative risorse per I’esecuzione dei programmi e dei progetti per ’anno 2008;

— il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Umco delle Leggi sull’Ordinamento degh
Enti Locah”

- — lo Statuto Comunale;

— il Regolamento di Contabilita;



Dato atto che il PARERE TECNICO di cui all’art. 49 del D.Igs. 18.8.2000 n. 267 risulta favorevole;
Dato atto che il PARERE CONTABILE di cui dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 risulta
favorevole;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1° - Di approvare lo schema di protocollo d’intesa con le organizzazioni sindacali in tema di diritti
dei cittadini e concertazione, valevole per I’anno 2009.

2° - Di dichiarare, attesa 1’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D. Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267. ' :



PROTOCOLLO D’INTESA SU DIRITTI DI CITTADINANZA E CONCERTAZIONE

Con rlferlmento ai protocolli d’intesa tra I’Amministrazione Comunale di Avigliana e le
Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL e dei Pensionati stipulati annualmente dall’anno 1999 a
seguito dei frequenti successivi incontri effettuati- viene stipulato il seguente nuovo protocollo di
intesa sulle politiche sociali, che integra i precedenti succitati.

Per il 2009 il Comune di Avigliana assume il mantenimento della spesa sociale e del livello
degli investimenti, come vincolo di bilancio, per mantenere € mlghorare i servizi e intervenire sulle
politiche del lavoro e la qualita sociale.

In via prioritaria inoltre il Comune s’impegna per i1 2009 a:

- non aumentare le tariffe dei servizi offerti dall’ente (refezione scolastica, trasporto
scolastico,ecc.)

- mantenere 1’estensione dell’applicazione dell’ ahquota sulla prima casa anche a chi concede
in uso gratuito ai parenti entro il 2° grado in linea retta che la utilizzino come abitazione
principale, acquisendone la residenza;

- aderire al progetto della Provincia per il sostegno alla dlsoccupazmne impegnando un euro
per abitante ( € 12.000 );

- anticipare i contributi regionali alla locazione per 1 ammontare di € 49.600

- prevedere ’applicazione dell’ LS.E.E. istantaneo, per poter calcolare la reale capacna
economica delle famiglie, data la difficile situazione attuale che vede la situazione
lavorativa dei cittadini in continuo cambiamento; Lt

- riproporre il bando per il contributo agli over 65 in situazione di disagio, secondo i canoni
gia sperimentati negli anni passati adottando i criteri stabiliti dal regolamento 1.S.E.E.
(mantenendo lo stanziamento di € 16.000,00 ); :

- creare un nuovo bando con un contributo alla spesa della tassa rifiuti per persone o famlghe
con reddito inferiore a 7.000 € con I’abbattimento della stessa fino al 50%; :

- stanziare 23,50 pro-capite al CON.I.S.A Valle Susa;

- continuare la collaborazione con i sindacati per la pratiche per le visure catastah in modo da
rendere un servizio utile e gratuito ai cittadini;

- confermare I'utilizzo del servizio navetta gratuito che collega 2 volte a settimana le borgate
con il Comune, ’ospedale, la posta, il mercato settimanale e riproporne il finanziamento;

- promuovere e consolidare ulteriori iniziative, per la tutela dei bassi redditi delle famiglie,

: volte a contrastare le poverta, eventualmente anche attraverso il Consorzio CON.LS.A.;

- consolidare ’esperienza del consiglio comunale dei ragazzi e realizzare i progetti da esso
proposti;

- ampliare a 6 settimane il centro estivo comunale prevedendo una spesa di € 37.000;

- favorire D’inserimento sociale dei cittadini stranieri, stimolando la nascita di associazioni
fornendo spazi di incontro (vedi associazione CEIM) e facilitando i corsi di alfabetizzazione
organizzati in collaborazione con il Centro Territoriale Permanente;

- consolidare I’ espenenza della spesa a domicilio e/o accompagnata per anziani e disabili,

~ mantenendo ’acquisto e la consegna farmaci, prevedendo anche il r1t1ro esami ospedalieri e
la consegna libri della biblioteca; -

- promuovere e mantenere 1mz1at1ve (sociali,culturali sportlve ecc.) per gli anziani e 1 giovani;



- attivare un servizio di dopo scuola in collaborazione con la direzione d1dattlca pagato solo
parzialmente dalle famiglie;

- promuovere iniziative con C.M.B.V.S., ASL 5 e Con.L.S.A. per affrontare problematiche
socio-sanitarie di area vasta;

- mantenere il servizio di trasporto ai luoghi di cura in convenzione con Croce Verde, gratuito
per i disabili e le fasce pit deboli e a basso costo per gli altri cittadini;

- sviluppare azioni volte all’applicazione del Piano di Zona Socio Assistenziale e Sanitario;
Essendo il Comune di Avigliana capofila per la Bassa Valle di Susa il problema prioritario e
quello di accesso alla casa;

- promuovere nuove azioni per difendere i diritti dei dlsablh attraverso il supporto della
Consulta Disabili (abolizione barriere architettoniche, anche nei progetti di nuove civili
abitazioni);

- coprire le spese (attraverso I’aumento della quota pro-capite) di inserimento di bambini
disabili all’interno dei nidi gestiti dalla comunitd montana in collaborazione con gli altri
comune della valle e il CON.IS.A;

- favorire percorsi di inserimento lavoratlvo per i soggetti svantaggiati, ‘anche tramite lo
strumento della cooperazione (progetto detenuti, progetto solidali, progetto malati
psichiatrici, cantieri di lavoro);

- attivarsi per I’accoglienza di persone richiedenti asilo politico ( avendo partecipato nel 2008
all’apposito bando in collaborazione con la Provincia di Torino)

- continuare a promuovere politiche abitative con forti investimenti attraverso i Contratti di
Quartiere con ristrutturazione e recupero edifici.

- promuovere iniziative per eliminare le liste d’attesa UVG e UVH, rafforzando i progetti e le
risorse per la domiciliarita, ottenere impegni dall’ASL, e mettere in atto iniziative utili a
intervenire nelle situazioni di emergenza (anche di concerto con il CON.LS.A.: case in
affitto per donne e/o figli con gravi problematiche familiari); ' ;

- monitorare i tempi di attesa negli ospedali e pretenderne la riduzione (DGR 28/7/03);

- promuovere politiche per aumentare i posti negli asili nido, anche coc il coinvolgimento
delle OO.SS.

- attivare controlli che permettano una seria lotta all’elusione ed evasione trlbutana

- proseguire gli accertamenti volti al recupero dell’ICI e della TARSU;

- adozione del protocollo sugli appalti proposto dalle OO.SS.

- confermare 1’adesione alla convenzione con il Comune di Torino per I’anticipo dei fondi ai
lavoratori in C.G.S.

Le parti firmatarie affermano il valore della partecipazione per la piena realizzazione delle
politiche solidali e per valorizzare a pieno il ruolo delle Organizzazioni Sindacali, della Consulta
Anziani, delle rappresentanze sociali e dei cittadini.



Il Comune di Avigliana e le Organizzazioni Sindacali sono impegnati ad affermare I’autonomia
degli Enti Locali ed ottenere risposte adeguate ai diritti di cittadinanza. In tal senso si esprime il
proprio sostegno all’approvazione del disegno di legge per la creazione di un fondo nazionale per la
non autosufficienza a carico della fiscalita generale. :

Avigliana, 18/03/09

‘COMUNE DI AVIGLIANA ORGANIZZAZIONI SINDACALI
IL SINDACO '  CGIL CONFEDERALE
Carla Mattioli ; Maurizio Poletto
ASSESSORE POLITICHE SOCIALL ' SpI-CGIL
( Enrico Tavan - ' Luciano Bucci -Piero Bosi

{»

CIsL CONFEDERALE E FNP-CISL
Toni Ferigo
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO ' IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che .1? grﬁﬂﬂ?ﬂﬁ&liberazione viene affissa all’albo

pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal al n. 5 M del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, li 95 MAR. 2009 IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, i 95 MAR. 2009
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11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

M viene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal 75 MAR. 7008
c¢ome prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

M & stata comunicata in elenco in data . 25 MAR. 700 il 1° giorno di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria),

M & divenuta definitivamente esecutiva il giorno 18/03/2009 in quanto:

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giomi dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

Avigliana, Zi 95 MAR, 707

IL SEGRETARIO GENERALE
\ Dott. MIRABILE Emanuele




