CITTA’ di AVIGLTANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
YERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 95

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA SU DIRITTI DI CITTADINANZA E
CONCERTAZIONE. APPROVAZIONE SCHEMA 2008.

L’anno duemilaotto, addi ventuno del mese di Maggio alle ore 17.45 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI
Assessore — REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore — ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore — BRACCO Angela ST
Assessore — BRUNATTI Luca SI
Assessore - MARCECA Baldassare ST
Assessore — TAVAN Enrico SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Oggetto: Protocollo d’intesa su diritti di cittadinanza e concertazione. Approvazione schema
2008.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell 'Assessore alle Politiche Sociali Sig. Enrico TAVAN

PREMESSO:

e che a partire dal 1999 I’ Amministrazione Comunale ha stipulato con le organizzazioni sindacali
territoriali in tema sociale e di solidarieta dei protocolli di intesa periodicamente rinnovati ed
aggiornati;

e che con le organizzazioni sindacali CGIL — CISL — e UIL ed i Sindacati Pensionati ¢ stato
redatto un nuovo schema di protocollo d’intesa;

e che i contenuti del suddetto protocollo, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, sono conformi alle linee programmatiche e di intervento dell’ Amministrazione
Comunale in campo socioassistenziale, nel rispetto dei limiti di spesa fissati dal Bilancio
Comunale 2008;

VISTI:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n° 40 del 27/03/2008, esecutiva, si & approvato il
Bilancio Comunale di previsione 2008 e pluriennale 2008 — 2010;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 04.04.2007, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i responsabili dei settori e attribuiti i budget di spesa e le

relative risorse per [’esecuzione dei programmi e dei progetti per I’anno 2007,

— il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali™;

— lo Statuto Comunale;

— il Regolamento di Contabilita;
Dato atto che il PARERE TECNICO di cui all’art. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 risulta favorevole;
Dato atto che la presente non & soggetta al Parere di Regolarita Contabile ai sensi dell’art. 49 del D.

Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1° - Di approvare lo schema di protocollo d’intesa con le organizzazioni sindacali in tema di diritti
dei cittadini e concertazione, valevole per 1’anno 2008.

2° - Di dichiarare, attesa l’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267



PROTOCOLLO D’INTESA SU DIRITTI DI CITTADINANZA E CONCERTAZIONE

Con riferimento ai protocolli d’intesa tra I’Amministrazione Comunale di Avigliana e le
Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL e dei Pensionati stipulati annualmente a partire dall’anno
1999 a seguito‘degli ultimi incontri effettuati viene stipulato il seguente nuovo protocollo di intesa
sulle politiche sociali, che integra i precedenti succitati.

'

Premesso che il Comune rappresenta 1’istituzione dello Stato che ¢ a piu immediato rapporto
con i cittadini e concorre alle politiche per garantire i diritti costituzionali di cittadinanza, del lavoro
(art. 4), della tutela della salute (art. 32), dell’istruzione (art. 34) e dell’assistenza (art. 38), e che
tutti 1 cittadini sono chiamati a concorrere alle spese pubbliche in ragione della loro capacita
contributiva e che il sistema tributario ¢ progressivo (art. 53 ).

Con questo accordo s’intendono affermare gli obiettivi e le forme di concertazione delle
politiche comunali sui diritti costituzionali di cittadinanza sopra richiamati e viene affermata la
necessita della programmazione partecipata, cio prevede:

- il confronto preventivo fra le parti firmatarie sulle scelte di bilancio per concertare gli
obiettivi e incontri specifici con le OO.SS. degli Enti Locali per I’organizzazione dei servizi
per le politiche rivolte agli anziani.

- La piena applicazione di quanto previsto dagli articoli 3 e 19 della legge 328/00 sulla
programmazione partecipata, 1 piani di zona e il Piano Socio Sanitario Regionale.

- L’impegno alla concertazione, nel patto per lo sviluppo territoriale, con gli altri soggetti
sociali.”

Per il 2008 11 Comune di Avigliana assume il mantenimento della spesa sociale e del livello
degli investimenti, come vincolo di bilancio, per mantenere e migliorare i servizi e intervenire sulle
politiche del lavoro e la qualita sociale.

In via prioritaria inoltre il Comune s’ impegna per il 2008 a:

- non aumentare le tariffe e mantenere invariata 1’ICI per le abitazioni principali e loro
pertinenze (0,54%), con detrazione invariata di € 154,00;

- mantenere |’estensione dell’applicazione dell’aliquota sulla prima casa anche a chi concede
in uso gratuito ai parenti entro il 2° grado in linea retta che la utilizzino come abitazione
principale, acquisendone la residenza;

- mantenere invariata I’addizionale IRPEF al livello attuale dello 0,4 per mille;

- riproporre il bando per il contributo alle spese di riscaldamento, secondo 1 canoni gia
sperimentati negli anni passati e stanziare fondi per contributi per le fasce piu deboli della
cittadinanza commisurati agli eventuali aumenti derivanti dalla fase di transizione da
T.A.R.S.U. (tariffa rifiuti solidi urbani) a T.I.A. (tariffa di igiene ambientale), adottando i
criteri stabiliti dal regolamento attuale I.S.E.E. Le parti si impegnano ad incontrarsi alla fine
di Luglio per rivalutare insieme i nuovi parametri ISEE.

- convenzionarsi con 1 sindacati per la pratiche per le visure catastali, in modo da rendere un
servizio utile e gratuito di cittadini

- attivare un servizio navetta che colleghi le borgate con il Comune, ["ospedale, la posta, il
mercato settimanale,

- promuovere e consolidare ulteriori iniziative, per la tutela dei bassi redditi delle famiglie,
volte a contrastare le poverta, eventualmente anche attraverso il Consorzio CON.I.S.A;

- favorire I’inserimento sociale dei cittadini stranieri, stimolando la nascita di associazioni
(vedi associazione CEIM), fornendo spazi di incontro e facilitando i corsi di alfabetizzazione
organizzati in collaborazione con il Centro Territoriale Permanente.

- Il Comune si impegna a non aumentare le tariffe;



consolidare 1’esperienza della spesa a domicilio e/o accompagnata per anziani e disabili,

proposta in via sperimentale da settembre ’04, mantenendo anche I’acquisto e consegna

farmaci (in collaborazione con le farmacie del territorio); b’

- promuovere iniziative con C.M.B.V.S., ASL 5 e Con.L.S.A. per affrcntare problematiche
socio-sanitarie di area vasta,

- attivare proposte presso I’ Assessorato Regionale alla Sanita per garantire forme d’esenzione
ed agevolazioni (trasporto malati luoghi di cura gratuito per pazienti oncologici);
Attualmente, in convenzione con Croce Verde, vengono effettuati trasporti gratuiti o a basso
costo;

- richiedere al citato Assessorato 1’attivazione di un ambulatorio oncologico in Avigliana,
dipendente dall’Ospedale S. Luigi di Orbassano, per la somministrazione di terapie
chemioterapeutiche;

- gviluppare azioni volte all’applicazione del Piano di Zona Socio Assistenziale e Sanitario.
Essendo il Comune di Avigliana capofila sul problema della casa, si elegge questo tema
come prioritario;

- promuovere nuove azioni per difendere i diritti dei disabili, attraverso il supporto della
Consulta Disabili (abolizione barriere architettoniche, anche nei progetti di nuove civili
abitazioni)

- favorire percorsi di inserimento lavorativo per i soggetti svantaggiati, anche tramite lo
strumento della cooperazione (progetto detenuti, progetto solidali, progetto malati
psichiatrici, progetto lavoro anch’io)

- continuare a promuovere politiche abitative con forti investimenti attraverso i Contratti di
Quartiere con ristrutturazione e recupero edifici, tenendo conto nel progetto d1 costruzione di
nuovi alloggi, degli spazi per la raccolta differenziata;

- promuovere iniziative per eliminare le liste d’attesa UVG e UVH, rafforzando i progetti e le
risorse per la domiciliaritd, ottenere impegni dall’ASL, e mettere in atto iniziative utili a
intervenire nelle situazioni di emergenza (anche di concerto con il CON.LS.A.: case in
affitto per donne e/o figli con gravi problematiche familiari)

- monitorare i tempi di attesa negli ospedali e pretenderne la riduzione (DGR 28/7/03);

- promuovere politiche per aumentare i posti negli asili nido, sia consortili, sia aziendali;

- attivare controlli che permettano una seria lotta all’elusione ed evasione tributaria

- proseguire gli accertamenti volti al recupero dell’ICI e della TARSU;

- favorire politiche del lavoro definendo contratti relativi agli appalti che, applicando tutte le
recenti normative, porti all’applicazione del CCLN in tutte le sue parti, garantendo la
sicurezza e la continuita del lavoro (cfr. il promemoria delle OOSS in merito alle indicazioni
da inserire nei capitolati d’appalto);

- si conferma I’adesione alla convenzione con il Comune di Torino per I’anticipo dei fondi ai

lavoratori in C.G.S.;

Le parti firmatarie affermano il valore della partecipazione per la piena realizzazione delle
politiche solidali e per valorizzare a pieno il ruolo delle Orgamzzazmm Sindacali, della Consulta
Anziani, delle rappresentanze sociali e dei cittadini.

Il Comune di Avigliana e le Organizzazioni Sindacali sono impegnati ad affermare 1’autonomia
degli Enti Locali ed ottenere risposte adeguate ai diritti di cittadinanza. In tal senso si esprime il
proprio sostegno all’approvazione del disegno di legge per la creazione di un fondo nazionale per la
non autosufficienza a carico della fiscalita generale.

A pliana sovssmens spvm

Per il Comune di Avigliana Per le Organizzazioni Sindacali
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 7 b MAG 2008 al n.  del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che la Epresente deliberazione viene af‘ilssa all’albo

Avigliana, li 9 § MAG 7008
IL. SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, li 7 6 MA 7008

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:
2 6 MAG 2008

o viene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal

come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

M ¢ stata comunicata in elenco in data B il 1° giorno di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo

testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);
M ¢ divenuta definitivamente esecutiva il giorno 21/05/2008 in quanto:

[ & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267),
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

Avigliana, /i 9 6 MAG 7008



