CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

ESTRATTO

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E
PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI.

L'anno duemilaquattro, addi quattro del mese di Marzo alle ore 16.10 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa IMBIMBO Iris.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.

- MATTIOLI Carla

REVIGLIO Arnaldo
ARCHINA' Giuseppe
CHIABERGE Claudio
MARCECA Baldassare
MANCINI Marina
BRACCO Angela

BRUNATTI Luca
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Area Amministrativa — Settore
Segreteria ed Affari Generali n. 21 del 03.03.2004, allegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante ¢ sostanziale, avente per oggetto: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONL.”;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49 del D. Lgs 18.8.2000
n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, che allegato alla presente
deliberazione ne fa parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42, 48 e 50 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”, in ordine alla competenza degli organi comunali;

Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta predisposta dall’Area Amministrativa — Settore
Segreteria ed Affari Generali, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, 4° comma, del D.
Lgs 18.8.2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”.
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CITT A’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

_______ [ J———

Area Amministrativa
Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 21

redatta dal Settore Segreteria ed Affari Generali

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONL

Avigliana, 3.3.2004

Il Segretario Generale Il Sindaco
f.to Dr.ssa Iris Imbimbo f.to Carla Mattioli

SEDE : PIAZZA CONTE ROSSO 7 - 10051 AVIGLIANA - P.IVA E C.F. 01655950010
CENTRALINO: 011 9769111 - FAX 011 9769108
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CITT A’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
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OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E
PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONL

Il Segretario Generale

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 139 del 22.9.1997, eseculiva, con la
quale venivano stabiliti gli indirizzi relativamente alla determinazione della dotazione
organica ed alle indicazioni di nuovo assetto strutturale dell’Ente;

Richiamata la propria deliberazione n. 30, adottata in questa stessa seduta, con la quale si &
provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 34 della L.
289/2002 e del DPCM 12.9.2003;

Tenuto conto:

che Iart. 39, comma 1, della L. n. 449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di personale delle categorie protette;

che in termini generali I'art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che nelle
amministrazioni pubbliche I’organizzazione e la disciplina degli uffici nonché la consistenza
e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate
all’art. 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni,

che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento essenziale per il
periodo 2004/2006 la dotazione organica rideterminata secondo le indicazioni contenute
nella deliberazione n. 30 succitata;

Dato atto:

a)
b)
c)
d)

che nel corso dell’anno 2002 si & reso disponibile un posto di Esecutore Tecnico Capo
Operaio — Cat. B3 — per pensionamento;

che ai sensi dell’art. 34 della L. 289/2002 e del DPCM 12.9.2003 il Comune di Avigliana,
avendo rispettato il patto di stabilita per I’anno 2002 e non essendo un ente strutturalmente
deficitario, nel corso dell’anno 2003 poteva provvedere alle seguenti assunzioni:

figure professionali non fungibili, la cui consistenza non sia superiore all’unita

personale ascrivibile alle categorie protette

mobilita di personale

50% delle cessazioni dal servizio verificatesi nel corso dell’anno 2002. Se il turn over
relativo all’anno 2002 era pari a zero o ad una unita era consentita, comunque, I’assunzione
di una unita;

- Considerato che a causa del grave ritardo con cui & stato emanato il DPCM 12.9.2003, pubblicato
sulla G. U. del 14.10.2003, il Comune di Avigliana non & riuscito ad assumere I’unita di personale
che il turn over dell’anno 2002 permetteva;
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Provincia di TORINO
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- Dato atto che nel corso dell’anno 2003 si sono resi vacanti i seguenti posti nell’Area Tecnico
Manutentiva:

e n.1l Cat.DI Tecnico Laureato per dimissioni

e n. |l Cat.B3 Esecutore Tecnico Capo Operaio  per pensionamento

mentre risulta ancora vacante nella dotazione organica, come sopra rideterminata, n. 1 posto di
Agente di Polizia Municipale;

- Visto I’art. 3, ¢. 53 della L. 24.12.2003 n. 350 secondo il quale: “per I’anno 2004, i Comuni
non possono procedere all’assunzione di personale a tempo indeterminato fatte salve le
assunzioni di personale relative a figure professionali non fungibili, la cui consistenza
organica non sia superiore all’unita, nonché quelle relative alle categorie protette. Sono
fatte salve le assunzioni previste e autorizzate con il DPCM 12.9.2003 e non ancora
effettuate alla data di entrata in vigore della presente legge.”;

- Considerato che, nel quadro di fabbisogno delineato dalla programmazione triennale
rientrano anche le disponibilita di personale derivanti da mobilitd volontaria e per
progressioni verticali;

- Che le linee di sviluppo della programmazione di fabbisogno di personale per il triennio
2004/2006 sono rilevabili nei seguenti elementi:

e) adeguamento del complesso di risorse umane operanti nel Settore dei Servizi di Polizia
Municipale, da ritenersi essenziali, con quantificazione presunta di n. 1 unita di cat. C, in
rispondenza alle esigenze di sicurezza pubblica e specificatamente viaria a seguito delle
imponenti opere stradali in programmazione nel triennio;

f) gestione del turn over per il personale con elevata specializzazione professionale nel Settore
Tecnico Manutentivo con quantificazione di n. 1 unita di Cat. D da ritenersi essenziale, in
rispondenza alle esigenze di progettazione e realizzazione di numerose opere pubbliche;

- Che al momento non si prevede turn over di personale per pensionamento nel triennio
2004/2006;

- Che tale programmazione triennale potra essere rivista in funzione di limitazioni o vincoli
derivanti da innovazioni nel quadro normativo in materia di personale;

- Che tale programmazione triennale comporta un investimento di risorse determinabile in
€ 38.590,00 per I’anno 2004 e di € 54.720,00 per gli anni 2005 e 2006;

- Atteso che delle due assunzioni previste nel programma triennale allegato, una ¢ relativa alle
possibilita assunzionali dell’anno 2003 e non ancora effettuate dall’Ente, mentre quella
relativa al Tecnico Laureato Ingegnere rientra tra le deroghe previste per I’anno 2004 per le
figure professionali non fungibili, la cui consistenza organica non sia superiore all’unita;

- Vistala L. 289/2002;

- Visto il DPCM 12.9.2003;

- Vistala L. 350/2003;

- che con deliberazione consiliare n. 54 del 26.3.2003, dichiarata immediatamente eseguibile, € stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2003 - bilancio pluriennale periodo 2003/2005;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 9.4.2003, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i responsabili dei settori ed attribuiti i budget di spesa e le relative
risorse per l'esecuzione dei programmi e dei progetti per I’anno 2003;
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- richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”, con particolare riferimento all’art. 163;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 139 del 19.12.2001,

esecutiva;

Visto il Decreto del Ministro dell’Interno in data 23.12.2003 con cui sono stati differiti 1 termini
per la deliberazione del bilancio di previsione 2004,

1)

2)

4)

5)

6)

SI PROPONE

Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale triennio 2004 —
2005 e 2006, nonché il piano annuale 2004 di cui ai prospetti allegati alla presente
quale parte integrante e sostanziale, rispettivamente contraddistinti con le lettere “A”
e “B”;

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta prevista nel
redigendo bilancio annuale 2004 e triennale 2004/2006;

Di dare altresi atto che in relazione al concorso pubblico si provvederd, in
applicazione all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/01, cosi come introdotto dall’art. 7
della Legge 16.1.2003 n. 3, a comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, commi 2 ¢ 3,
del precitato D. Lgs. 165/01 il relativo posto vacante e successivamente si procedera
all’individuazione delle prove e dei requisiti di partecipazione con successivo ed
apposito atto;

Di incaricare il Responsabile Area Amministrativa di bandire il relativo concorso per
la copertura del posto di che trattasi, secondo le modalita indicate nel presente
provvedimento e nel Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con la deliberazione della G. C. n. 355 del 24.11.1999;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS., in osservanza delle
vigenti disposizioni contrattuali di categoria;

Di dare atto che il Responsabile Area Economico Finanziaria del Comune di
Avigliana in data 07.01.2004 ha certificato che questo Comune ha rispettato le
disposizioni del patto di stabilita interno per I’anno 2003, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, certificazione che in copia viene allegata alla presente quale
parte integrante e sostanziale e contraddistinta con la lettera “C”;

Avigliana, 3.3.2004

Il Segretario Generale
f.to Dr.ssa Iris IMBIMBO
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ALLEGATO “A”

alla deliberazione di G. C. n. ) del - & MAR. 2004

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

ANNI 2004 — 2005 E 2006

ANNO 2004 ANNO 2005 ANNO 2006

Cat. A N, == S N
Cat. Bl N.=——— ———— R
Cat. B3 N.=—== —— R
Cat. C N. 1 Agente Polizia = ——
Municipale

Cat. D1  N. 1 Ingegnere —_— _
Cat. D3 , ====
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ALLEGATO “B”

alla deliberazione di G. C. n. ) del - |, MAR. 2004

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2004
Modalita di assunzione e tempi di attuazione
Area della Vigilanza
n. 1 cat. C e posizione economica Cl — Agente di Polizia Municipale — mobilita esterna —
assunzione prevista dal 1.4.2004

Area Tecnico Manutentiva

n. 1 cat. D e posizione economica D1 — Ingegnere — concorso pubblico — assunzione prevista dal
1.10.2004
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Provincia di TORINO
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

SETTORE RAGIONERIA
Tel. 0119769124- FAX 0119769108
E-mail : finanziaria.avigliana@reteunitaria.piemonte.it

2, CITTA di AVIGLIANA

AL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
SEDE

La sottoscritta ROSSATO Vanna, Responsabile del servizio economico finanziario,

Vista la legge 24/12/2003, n. 350, L.F. 2004, ed in particolare I’art. 3, commi 53, 60 € 65;

Visto I’art. 29 della L. 27/12/2002, n. 289 e s.m.i.;

Vista la circolare 4/2/2003, n. 7, Ministero economia e finanze;

Richiamato 1'art. 156, comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 2000, per la determinazione della
popolazione di riferimento dell’ente ai sensi del quale si prende atto che dagli atti relativi, alla data del 31 dicembre
2001 nel Comune di Avigliana risultavano residenti n. 11.382 abitanti;

Visto il saldo finanziario 2001 rilevante ai fini del patto determinato, sia per la gestione di competenza che per
quella di cassa, ai sensi del comma 7 dell’art. 29;

Visti gli atti d’ufficio e i prospetti del saldo finanziario di cassa. relativi all’anno 2003 dai quali risulta che il
medesimo non risulta inferiore al saldo positivo [inanziario 2001;

Visti gli atti d’ufficio e i prospetti del saldo finanziario di competenza dell’anno 2003 rilevato dalle risultanze
di pre-consuntivo, dai quali risulta che il medesimo rientra nei limiti posti dai vincoli previsti;

CERTIFICA

Che il Comune di Avigliana ha rispettato le disposizioni del patto di stabilitd interno per I’anno 2003 nei
termini di cui all’art. 29, della Legge n. 289/2002 e s.m.i..

Avigliana, 7 gennaio 2004 /

.y
IL. RESPONSABILE AREAE&OMICO FINANZIARIA
(ROSWamm)
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Allegato alla deliberazione di G. C. - C<C. n. 2 del - h MAR 2004
avente ad oggetto:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONL

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico
dellel eggi sull’ordinamento degli enti locali®, vengono espressi i seguenti pareri dai
Responsabili di Area, in ordine rispettivamente:

a) alla regolarita tecnica:
parere favorevole, 3.3.2004

i

. FL U I ResponsabllejA é.:/l%n‘xmlmstr -ativa
{< & ) (DU?wtanm Tmmbado:e)

2 e & g

b) alla regolarita contabile:

Il Responsabile Area Economico Finanziaria
NOM 505 (Rag. Vanna Rossato)
i u\)
L‘zﬂ brastiont
(ﬂOS /{;‘

A
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dr.ssa IMBIMBO Iris

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo

pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 15 KAR. 7004 al n. 29 del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.
Avigliana, Ii 15 MAR. 2004 IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dr.ssa IMBIMBO Iris

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
3 TN

15 MAR. 7024
)i sk
/I SLG/BEW GENERALE
/'f’/ )T.ssa IMBO Iri .

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

Avigliana, [i

Xlviene affissa all’ Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal 15 MR 7004
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

Q il 200 : . .
[X]e stata comunicata in elenco con lettera n. 5‘”} 3’44 in data 19 MR 204 il 1° giorno di

pubblicazione, ai signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n.
267: (il relativo testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

[X]¢ divenuta definitivamente esecutiva il giorno : 04/03/2004 in quanto:

[XI& stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c¢.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

SEGRETARIO GENERALE
n.ssa IMBIMBO Iris
N

Avigliana, li 15 MR 2004

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

>
GRE@RIO GENERALE
Dr.ssa IMBIMBO Iris

0 aEn

Avigliana, li 15 KRR ZUCh




