OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
(2013/2015). RIAPERTURA TERMINI ISTANZE DI MOBILITA’ DALLE COMUNITA’

MONTANE.

L’anno 2014, addi 28 del mese di Aprile alle orc 15.40 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

CITTA’ di AVIGLIANA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia di TORINO

convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

1

PATRIZIO Angelo

MARCECA Baldassare

MATTIOLI Carla

TAVAN Enrico

MORRA Rossella

ARCHINA'

Andrea

SI

SI

SI

SI

NO

SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr. SIGOT Livio.

Il Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.

ESTRATTO

N. 84



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dal Segretario Generale n. 267 in data 23.04.2014
allegata alla presente deliberazione per farne partc integrante ¢ sostanziale, avente per oggetto:
“PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (2013/2015).
RIAPERTURA TERMINI ISTANZE DI MOBILITA’ DALLE COMUNITA’ MONTANE.”;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147 bis
del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 e s.m.i., “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, che allegati
alla presente deliberazione ne fanno parte integrante ¢ sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Visto 'art. 163, comma 3 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, in merito all’esercizio
provvisorio;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno in data 13/02/2014 con cui ¢ stato differito al 30/04/2014 il
termine di approvazione del bilancio 2014 per gli Enti Locali;

- Vista la deliberazione consiliare n. 45 del 04.07.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, .con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2013 ¢ pluriennale 2013/2015;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 246 in data 02.12.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile e con valenza pluriennale come previsto dal comma 2 dell’art. 24 del vigente Regolamento di
contabilitd, con la quale sono state assegnate ai Direttori di Area le risorse necessarie all'esecuzione dei
programmi ¢ progetti di bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali™;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta del Segretario Generale allegata alla presente quale parte
integrale ¢ sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Alla Giunta Comunale

proposta di deliberazione n. 267
redatta dal SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
(2013/2015). RIAPERTURA TERMINI ISTANZE DI MOBILITA® DALLE COMUNITA’
MONTANE.

Su richiesta del Vice Sindaco Baldassare Marceca;

Richiamata la deliberazione G.C. 205 del 14.10.2013 relativa alla vigente programmazione triennale dei
fabbisogni di personale;

Richiamato il quadro normativo delineato nelle suddette deliberazioni in materia di organizzazione dell’ente
locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, che
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

Rammentato che nella suddetta deliberazione si prevedeva che, per i posti vacanti di dotazione organica, si
attivasse la copertura di un posto cat. D3 Specialista attivitd amministrative, e di un posto cat. D1 istruttore
specialista amministrativo, mediante il bando gia svolto per il personale della Comunita Montana — assegnati
all’Area Tecnica e Manutentiva;

Preso atto che, in esito a detto bando, & stato possibile al momento coprire il solo posto cat. D1, mentre il
personale selezionato per il posto cat. D3 ha rinunciato. Inoltre era presente nella graduatoria del personale
selezionato un’altra professionalita cat. D1 istruttore specialista amministrativo che nel frattempo ha poi
trovato collocazione presso il Comune di Bussoleno. In base alle indicazioni della deliberazione G.C. n.
205/2013 non era stata selezionato un candidato di profilo D1 tecnico.

Rimangono quindi le necessita di copertura al settore Ambiente dell’ Area tecnica e manutentiva. Inoltre nel
frattempo ¢ emerso che potrebbero esservi, nel corso d’anno, alcuni pensionamenti anticipati, anche in
relazione alle previsioni normative del c.d. “progetto donna”;

Tenuto conto che la L.R. 11/2012, art. 18, nel disciplinare i processi di trasformazione e soppressione delle
Comunita Montane piemontesi detta una serie di norme per agevolare la mobilita del loro personale presso i
Comuni, prevedendo la possibilita che siano erogati dei finanziamenti parziali e disponendo che la spesa per
questo personale sia in deroga rispetto alle limitazioni vigenti:

“7. I processi di mobilita del personale a tempo indeterminato delle preesistenti comunita montane non
rilevano ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562 della legge 27 dicembre 2006, n.
296 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge finanziaria 2007)
e dell'articolo 76, comma 7 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 (Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la compeltitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria), convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008, n. 133, nello stretto limite delle risorse
riconducibili alla copertura della spesa gia sostenuta per i dipendenti trasferiti dalle comunita montane.

8. I processi di mobilita del personale delle preesistenti comunita montane non rilevano altresi ai fini di cui
all'articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito con modificazioni nella legge 30 luglio
2010, n. 122, nello stretto limite delle risorse riconducibili alla copertura della spesa gia sostenuta per i
dipendenti trasferiti dalle comunita montane. *

Al momento ¢ dunque pacifico che la spesa per il personale eventualmente trasferito dalle Comunita
Montane non andra ad incidere sui tetti comunali. Del resto tale conseguenza ¢ del tutto logica, tenuto conto
che si tratta di spesa gia sostenuta nel settore pubblico nel suo complesso e per le funzioni cui i Comuni
montani andranno a subentrare ai sensi della citata disposizione della L.R. 11/2012. Questo orientamento &



stato esplicitamente confermato con le deliberazioni n. 119 del 17.4.2013 e 156 del 9.4.2013, sempre della
stessa Sezione di Controllo Piemonte. E’ stato anche precisato dalla Corte dei Conti che le mobilita
“possono essere effettuate solo in relazione a posizioni gia previste dalla pianta organica dell’Ente locale
che intende effettuare ['assunzione”;

Con la deliberazione di G.C. n. 60 del 18.3.2013 era stato ritenuto logico e opportuno che — per affrontare le
esigenze di organico di questo comune — ci si rivolgesse in prima battuta alle procedure di mobilita tra enti
e, in particolare, a quelle previste dalla L.R. 11/2012 in riferimento al personale della Comunita Montana
Valle Susa e Val Sangone, di cui il Comune fa parte;

Al momento attuale quindi appare opportuno riaprire i termini del bando per la mobilita da personale delle
Comunita Montane (a questo punto da estendere a tutte le Comunitda Montane piemontesi, per avere
maggiori opportunita di scelta) in relazione a profili di cat. D (sia D1 che D3) sia tecnici che amministrativi
(confermando come valide e da selezionare le candidature gid pervenute);

In particolare la riapertura potra avere effetto, nell’Area Tecnica manutentiva, per la copertura di 1 posto
vacante nella dotazione di Specialista AttivitA Amministrative/Tecniche (cat. D3 ovvero D1) mediante
mobilita da Comunita Montane. Data la forte necessita di dotare di una unita di personale il settore, non si
ritiene pitl dirimente la caratteristica Tecnica o Amministrativa, né la categoria di ingresso, posto che in
dotazione ve ne sono entrambe di presenti e vacanti;

A compimento del percorso, sard quindi possibile aggiornare I’organigramma di assegnazione ad Aree e
Settori;

Dato atto che ¢ stata fornita preventiva informazione alle RSU;

Tenuto conto della generale compatibilita delle determinazioni che qui si vanno assumere con i vincoli di
spesa in materia di personale, con riferimento all’anno 2014 come verificato in sede di bilancio di previsione
2013, e con riferimento all’anno 2014 tenuto conto della L.R. 11/2012, come in precedenza riportato;

cid premesso

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

ad integrazione e modificazione della deliberazione della Giunta Comunale richiamata in premessa:

1. Di dare indicazioni agli Uffici comunali perché siano riaperti i termini, per almeno 20 giorni, per la
presentazione di domande di mobilita da personale delle Comunita Montane, profili tecnici o
amministrativi di cat. D1 ovvero D3, in relazione alle esigenze di copertura di posti vacanti come in
premessa indicato. Sono fatte salve e tenute valide le istanze gia in precedenza pervenute e non
ancora sottoposte a valutazione dal competente Responsabile di Settore;

2. Di riservarsi ulteriori valutazioni, in base alle risultanze della selezione, per utilizzare le domande di
mobilitd pervenute anche per altre ulteriori vacanze di organico che si dovessero determinare;

3. di inviare copia della presente alle 0O.SS., alle RSU ed ai Direttori di Area;

4. di dichiarare, attesa I’urgenza il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 23 aprile 2014
[l Segretario Generale

f.to Dr. Livio Sigot Il Vice Sindaco
f.to Baldassare Marceca



sumy Pareri

Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2014 [ 267

Ufficio Proponente: Segretario Generale

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (2013/2015). RIAPERTURA
TERMINI ISTANZE DI MOBILITA’ DALLE COMUNITA’ MONTANE.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Generale)

Per la regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, c.1, ed in ordine alla correttezza dell'azione

amm.va ai sensi dell'art. 147 bis ¢. 1 del D.Lgs. 267/2000, maedif.to dall'art. 3, c. 1, lett. d) del D.L. 174/2012, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/04/2014 Il Responsabile di Settore

Dr. Livio Sigot

— Visto contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/04/2014 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Vanna ROSSATO
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Del che si & redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Angelo PATRIZIO f.to Dott. Livio SIGOT

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all*originale, un estratto del quale sara in pubblicazione all’Albo Pretorio Virtuale
On Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal 1 5 MAG. 7014

La deliberazione ¢ stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.

Avigliana, li 13 MAG. 7014

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

O é stata

M viene
pubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivia decorrere dal___ "1 3 MAG 7014

O é stata
ripubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

M & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

Qa e divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 —
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M é stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi & diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale
ai sensi dell’art. 134 —comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

ra A andi /i
Avigliana, i~ 13 1AG. 201k - ILSEGRETARIO GENERALE
aLAVEN Ditt. Tivio SIGOT
/_%\




