OGGETTO: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE: ATTO DI INDIRIZZO.

CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

ESTRATTO

N. 233

L’anno duemilanove, addi diciofto del mese di Novembre alle ore 17.00 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore
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Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.

- MATTIOLI Carla

- REVIGLIO Arnaldo

- ARCHINA' Giuseppe
- BRACCO Angela

- BRUNATTI Luca

— MARCECA Baldassare

— TAVAN Enrico
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OGGETTO: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE. ATTO DI INDIRIZZO.
Su proposta del Sindaco, a relazione del Segretario Generale,

Premesso

- che con deliberazione di G. C. n. 78 del 23/4/2008 si stabilito di approvare, nel rispetto delle
disposizioni di riferimento e del termine del 30/4/2008 normativamente sancito, il piano per la
stabilizzazione del personale non dirigenziale, nella misura di n. 1 istruttore amministrativo cat.
C.1, assunto a tempo determinato ed assegnato all’Area Finanziaria, e n. 1 istruttore direttivo cat.
D.3, assunto ex art. 110 D. Lgs. n. 165/2001;

- che, effettuata la stabilizzazione dell’unitd di personale di categoria C, le circolari in materia
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica (circolari nn. 3/2008 ¢ 5/2008) hanno dato una
lettura della normativa di riferimento nel senso della escludibilita, in ragione della fiduciarieta del
rapporto, dal processo di stabilizzazione delle unitd di personale assunte ex art. 110 del D. Lgs. n.
267/2000;

_che, con deliberazione di G.C. n. 97 del 28/5/2000, si sono approvati il programma triennale del
fabbisogno del personale triennio 2008-2009-2010 ed il piano annuale 2008;

- che, con la precitata deliberazione n. 97/08, poi: si & dato atto dell’adozione del programma
triennale del fabbisogno del personale nel pieno rispetto del principio sancito dalla Corte
{ostituzionale la quale, con sentenza n. 373/2002, ha specificato che ci deve essere un equo
hilanciamento tra assunzioni dall’esterno e progressioni verticali riservate al personale interno che
va ravvisato nella percentuale ripartita del 50%; si € stabilito di procedere alla modificazione della
struttura organizzativa comunale attraverso la costituzione dell’Area Ambiente ed Energia, con
funzioni programmatiche, organizzative e gestionali in materia ambientale ed energetica; si €
approvata la rideterminazione della dotazione organica del personale, come in allegato sub “C”;

_ che la predetta deliberazione n. 97/08, in particolare, testualmente prevedeva:

“b) istituzione, nell’anno 2010, di un posto di cat. C.I da destinare ad ausilio della biblioteca
civica, al fine di potenziare i servizi culturali comunali, da ricoprire tramite progressione verticale,
con conseguente soppressione del posto resosi vacante a seguito della progressione verticale
medesima,

c) copertura, nell’anno 2009, del posto vacante (dall’1/1/2009) di cat. C dei SS. DD. con
ritrasformazione del medesimo a tempo pieno e in C.1 anche al fine di far fronte ai nuovi servizi
posti a carico del settore (rilascio attestazioni di soggiorno, ecc.), da ricoprire tramite cOncorso
esterno;

d) costituzione, nell’anno 2010, di un posto di cat. C.1 presso I'Ufficio Tecnico — Edilizia Privata,
in correlazione all’espletamento del servizio di controllo catastale, da ricoprire tramite concorso
esterno;

e) istituzione, nell’anno 2009, di un posto di cat. C.1 da destinare al coordinamento e gestione
dell’attivita manutentiva, da ricoprire tramite progressione verticale, con conseguente
soppressione del posto resosi vacante a seguito della progressione verticale medesima;

/) copertura, nell’anno 2008, del posto di amministrativo di cat. C resosi vacante presso |'Area
Vigilanza, tramite mobilita; ;
g) istituzione di un posto, nell’anno 2010, di categoria C.1 —vigile urbano, presso I'Area Vigilanza,
al fine di potenziare il servizio di controllo del territorio del corpo dei VV. UU.;

1) costituzione, nell’anno 2008, di un posto di cat. C.3 - tecnico da ricoprire tramite mobilita
interna e da destinare alla costituenda area ambiente ed energia;

i) costituzione, nell’anno 2009, di un posto di cat. C —amministrativo da ricoprire tramite concorso
esterno e da destinare alla costituenda area ambiente ed energia;



l) costituzione, nell'anno 2008, di un posto di cat. A presso il Settore Cultura con contestuale
soppressione di un posto di cat. A presso il Settore Segreteria ed Affari Generali, in correlazione a
quanto gia stabilito con ordine di sevizio del 19 maggio 2008;

m) costituzione, nell’anno 2008, di un posto di cat. C —amministrativo presso I'Area Urbanistica,
con contestuale soppressione di un posto di cat. C —amministrativo presso I'Area LL. PP., in
corrispondenza della reale distribuzione delle risorse umane;

n) soppressione, nell'anno 2008, di n. 2 posti di categoria B Area LL. PP.;

0) costituzione, nell’anno 2008, di un posto di tecnico, cat. C.3, presso I'Area Ambiente ed Energia
e contestuale soppressione, sempre nell’anno 2008, di un posto di cat. C.3 presso I'Area LL. PP

- che le previsioni di cui sub ¢), f), h), 1), m), n) ed o) del punto precedente hanno gia trovato piena
attuazione, mentre il punto i) ha trovato temporanea soluzione, tramite mobilitd interna a tempo
parziale, giusta deliberazione di G. C. n. 107 del 6/5/2009:

- che, con deliberazione di G.C. n. 90 del 22/04/2009, si ¢& stabilito di incardinare, a copertura del
posto vacante di Responsabile dell’Area Ambiente ed Energia, un’unitd di personale a tempo

determinato, ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con decorrenza 1/1/2010, sara posto in quiescenza il Responsabile dell’Area Urbanistica ed
EdlllZla Privata, con conseguente vacanza del posto (di cat. D) previsto in dotazione organica;

5 che, oltre a quelle gia evidenziate, sono emerse le ulteriori necessita di: istituzione di un posto di
éat. D presso I’ Area Vigilanza, da ricoprire tramite progressione verticale; istituzione di un posto di
cat. C presso I’area Amministrativa (capo cuoco), da ricoprire tramite progressione verticale;

- che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Gmnta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di

organizzazione e delle dotazioni organiche;

- che appare opportuno doversi procedere all’adozione dei necessari atti finalizzati a dare stabile
copertura al posto di Responsabile dell’Area Ambiente ed Energia;

VISTI
:-liI Decreto Legislativo n. 165/2001;

- il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locah

- lo Statuto Comunale;
- 1l vigente Regolamentc di Contabilita;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che la presente deliberazione non necessita di parere de1 rcsponsabm In quanto mero atto
d’indirizzo; . A

con voti unanimi espressi in forma palese



DELIBERA

1) di formulare i seguenti indirizzi cui dovranno dare attuazione i Responsabili competenti previa
verifica, e nel rispetto, delle disposizioni normative ¢ finanziarie di riferimento e previa adozione
di tutti gli atti presupposti necessari ai sensi di legge:

a) copertura del posto di Responsabile dell’Area Urbanistica ed Edilizia, che si rendera vacante a
decorrere dall’1/1/2010, tramite concorso esterno;

b) copertura del posto di Responsabile dell’ Area Ambiente ed Energia tramite concorso esterno;

c) istituzione, presso I’Area Amministrativa, di un posto di cat. C.1 da destinare ad ausilio della
biblioteca civica, da ricoprire tramite progressione verticale, con conseguente soppressione del
posto resosi vacante a seguito della progressione verticale medesima; '

d) costituzione di un posto di cat. C.1 presso |’Ufficio Tecnico — Edilizia Privata da ricoprire
tramite concorso esterno;

e) istituzione, presso ’Area LL. PP, di un posto di cat. C.1, da destinare al coordinamento €
gestione dell’attivita manutentiva, da ricoprire tramite progressione verticale, con conseguente
soppressione del posto resosi vacante a seguito della progressione verticale medesima;

f) istituzione di un posto di categoria C.1 —vigile urbano, presso 1’Area Vigilanza, al fine di
potenziare il servizio di controllo del territorio del corpo dei VV. UU., da ricoprire tramite concorso
esterno; ‘

.g) istituzione di un posto di cat. D.1, presso I’Area Vigilanza, da ricoprire tramite progressione
xjcrticalc, con conseguente soppressione del posto resosi vacante a seguito della progressione
verticale medesima; |
h) istituzione di un posto di cat. C.1 con funzioni di capo cuoco, presso I’Area Amministrativa, da
ricoprire tramite progressione verticale, con conseguente soppressione del posto resosi vacante a
seguito della progressione verticale medesima;

2) di trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.SS., in osservanza delle vigenti
disposizioni contrattuali di categoria.

3) di dichiarare, attesa l’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che 1? -prwtgﬂﬁglibemzione viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal L al n. (A3  del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, i 97 N0, 2009

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, li

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

M viene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal 27 NOv. 2003
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

1. stata comunicata in elenco in data 27 NOv, 2009 il 1° giorno di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
., testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

M & divenuta definitivamente esecutiva il giorno 18/11/2009 in quanto:

M ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c¢.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

27 NOV. 2009

Avigliana, /i

iy
/RUSLIN 1L SEGRETARIO GENERALE
7\ Dott. MIRA manuele




