CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 78

OGGETTO: PIANO DELLE STABILIZZAZIONI. APPROVAZIONE

L’anno duemilaotto, addi ventitre del mese di Aprile alle ore 16.30 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindace - MATTIOLI Carla SI
Assessore — REVIGLIO Arnaldo ST
hssessore - ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore — BRACCO Angela SI
Assessore — BRUNATTI Luca SI
Assessore — MARCECA Baldassare SI
Assessore — TAVAN Enrico ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Oggetto: PIANO DELLE STABILIZZAZIONI. APPROVAZIONE.
Su proposta del Sindaco, Carla Mattioli,
A relazione del Segretario Generale,

Premesso

- che P’art. 39, co. 1, della L. n. 449/1997 stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di
funzionaliti e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
personale delle categorie protette;

- che T’art. 6, co.1, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
consultazione delle organizzazioni sindacali;

- che I'art. 1, comma 557, della legge finanziaria 2007 (L. n. 296/2006) stabilisce che ai fini del
concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale;

- che I’art. 3, co. 120, della legge finanziaria 2008 (L. n. 244/2007) ha aggiunto al comma 557 cit.
un ulteriore periodo, disponendo che “eventuali deroghe ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge
28 dicembre 2001, n. 448, fermi restando i vincoli fissati dal patto di stabilitd per I’esercizio in
corso, devono comunque assicurare il rispetto delle seguenti ulteriori condizioni: a) che I’ente abbia
rispettato il patto di stabilitd nell’ultimo triennio; b) che il volume complessivo della spesa per il
personale in servizio non sia superiore al parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della
condizione di ente strutturalmente deficitario; ¢) che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e
popolazione residente non superi quello determinato per gli enti in condizioni di dissesto.”;

- che la ratio normativa del comma 557 sopra citato, pur nella sua ampia formulazione che non
individua né un arco temporale di riferimento (base di calcolo per la riduzione) né un arco temporale in
cui dare attuazione allobiettivo di “contenimento della dinamica retributiva e occupazionale”, puo
essere intesa come riferibile ad una contrazione della spesa di personale 2007-2009 (cosi come definita
dalla circolare n. 9 del Ministero dell’Economia e delle Finanze del febbraio 2006) rispetto al tetto di
spesa di personale 2006, determinato dai commi da 198 a 206 della legge finanziaria 2006 e successive
modifiche e integrazioni;

_ che, in virtd del disposto di cui all’art. 6, co. 8, D. L. n. 300 del 28/12/2006 (convertito nella L.
26/2/2007, n. 17), & venuto meno il divieto di assunzioni per gli enti locali che, essendovi tenuti, non
hanno rispettato il patto di stabilita per Iesercizio 2006;

—che, con delibera di G.C. n. 267 del 13/12/2007, sono stati espressi gli indirizzi al fine di dare
attuazione al disposto di cui all’art. 1, comma 558, della L. n. 296/2006 (Finanziaria 2007) a mente
del quale “gli enti di cui al comma 557, fermo restando il rispetto delle regole del patto di stabilita
interno, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del



personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non
continuativi, o che consegua tale requisito in virtl di contratti stipulati anteriormente alla data del
29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, [.....], purché sia stato
assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge. Alle
iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato mediante procedure diverse
si provvede previo espletamento di prove selettive.”;

-che, in merito, la L. n. 244/2007 ha stabilito che:

- “le amministrazioni regionali e locali possono ammettere alla procedura di stabilizzazione di cui
all’articolo 1, comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche il personale che consegua i
requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del
28 settembre 2007 (art. 3, co. 90, lett. b);

- “le amministrazioni di cui al comma 90 continuano ad avvalersi del personale di cui al medesimo
comma nelle more delle procedure di stabilizzazione” (art. 3, co. 92);

- “..... entro il 30 aprile 2008, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, predispongono, sentite le
organizzazioni sindacali, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni per gli anni
2008, 2009, 2010, piani per la progressiva stabilizzazione del seguente personale non dirigenziale,
tenuto conto dei differenti tempi di maturazione dei presenti requisiti: a) in servizio con contratto a
tempo determinato, ai sensi dei commi 90 e 92, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, commi
519 e 558 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.....” (art. 3, co. 94);

- che, gia con la citata deliberazione n. 267/2007, si € riconosciuto:

a) che questo Comune ha attualmente in essere solo n. 2 (due) rapporti di lavoro a tempo
determinato suscettibili di stabilizzazione ai sensi del disposto di cui al comma 558, art. 1 L. n.
296/2006 e, piu precisamente: 1) n. 1 istruttore amministrativo cat. C.1, assunto a tempo
determinato ed assegnato all’Area Finanziaria; 2) n. 1 istruttore direttivo cat. D.3, assunto ex art. 110
D. Lgs. n. 165/2001;

b) che le due figure in questione hanno permesso di perseguire fattivamente gli scopi programmatici
dell’A.C. e, in specie, quello afferente al recupero dell’evasione tributaria e quello afferente alla
tutela ambientale ed al contenimento energetico;

c) che, peraltro, 11 perseguimento del secondo dei fini suddetti ha gia avuto esplicito
riconoscimento, da un punto di vista dell’organizzazione delle risorse umane, con la deliberazione
di G. C. n. 207/2005, con la quale si ¢ decisa la creazione di un ufficio di coordinamento per
I’ambiente, ufficio destinato ad essere ricompresso in apposita area, da costituire, con funzioni
programmatiche, organizzative e gestionali in materia;

d) che nelle riunioni della delegazione trattante (parte pubblica ed OQO.SS.) rispettivamente in data
29 marzo 2007 e 10 luglio 2007 si ¢ data rispettivamente notizia della verifica della possibilita di
procedere alle stabilizzazioni e successivamente si € informato sull’intenzione di avviare le
procedure per la citata stabilizzazione;

- che in sede di incontro con le OO. SS. e le R.S.U., tenutosi in data 21/4/2008, ¢ stato acquisito
formale atto di assenso da parte dei rappresentanti sindacali in ordine alla stabilizzazione del
personale di cui in precedenza;

- che, pertanto, appare necessario procedere all’adozione del piano delle stabilizzazioni, costituente
parte integrante dell’adottando programma triennale del fabbisogno del personale, nel rispetto
dell'art. 1, comma 557, della legge finanziaria 2007 (L. n. 296/2006) in ordine alla riduzione delle
spese di personale ¢ al contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, cosi configurato:
PIANO DELLE STABILIZZAZIONI

1) n. 1 istruttore amministrativo cat. C.1, assunto a tempo determinato ed assegnato all’Area
Finanziaria;



2) n. 1 istruttore direttivo cat. D.3, assunto ex art. 110 D. Lgs. n. 165/2001;

- che il predetto piano delle stabilizzazioni trovera applicazione previa adozione di specifico
regolamento che le subordini alla verifica dei presupposti di legge ed all’espletamento delle
eventuali procedure selettive e, con successivo provvedimento, del programma triennale del
fabbisogno del personale nonché della correlata e necessaria variazione della dotazione organica;

- che tale programmazione triennale potrd essere rivista in funzione di limitazioni e vincoli
derivanti da innovazioni del quadro normativo di riferimento;

VISTI

- la deliberazione consiliare n. 40 del 27/3/2008, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
& stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2008 e pluriennale 2008/2010;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 04.04.2007, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui sono stati individuati i responsabili dei settori e attribuiti i budget di spesa e le
relative risorse per I’esecuzione dei programmi e dei progetti per I’anno 2007;

- il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

- il vigente Regolamento di Contabilita,

- il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che il PARERE TECNICO di cui all’art. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 risulta favorevole;
Dato atto che il PARERE CONTABILE di cui all’art. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 risulta
favorevole;

con voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) di approvare il piano per la stabilizzazione del personale non dirigenziale, da attuare nel rispetto
delle richiamate condizioni normative e procedimentali, gia esplicitato in premessa e qui
riepilogato:

a) n. 1 istruttore amministrativo cat. C.1, assunto a tempo determinato ed assegnato all’Area
Finanziaria;

b) n. 1 istruttore direttivo cat. D.3, assunto ex art. 110 D. Lgs. n. 165/2001.

2) di stabilire che il predetto piano delle stabilizzazioni trovera applicazione previa adozione di
specifico regolamento che le subordini alla verifica dei presupposti di legge ed all’espletamento
delle eventuali procedure selettive e, con successivo provvedimento, del programma triennale del
fabbisogno del personale nonché della correlata e necessaria variazione della dotazione organica;

3) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta prevista nel bilancio
annuale 2008 e triennale 2008/2010;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS., in osservanza delle vigenti
disposizioni contrattuali di categoria.

5) di dichiarare, attesa 1’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo

pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal '\3MAG 1008 al n. {DT del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.
13 MAG 2008

Avigliana, li
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, Ii nna
173 MAG 7 IL SEGRETARIOSENERALE

Dott. MIRABI Emanuele

e

[1 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

13 MAG 7008

M viene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami,

M & stata comunicata in elenco in data 13 MAG e il 1° giorno di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

™ ¢& divenuta definitivamente esecutiva il giorno 23/04/2008 in quanto:

M ¢é stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

Avigliana, /i 1 3 MAG 2008

IL SEGRETARI@ GENERALE

Dott. MIRABILE Emanuele
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