CITTA’ di AVIGLIANA

Provinciadi TORINO

ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO. PIANO DELLE PERFORMANCE DELLA CITTA" DI AVIGLIANA P ER
L'’ANNO 2011 Al SENSI DEL D.LGS. 150/2009. INTEGRAZIONI.

L'anno 2011, addil1O del mese dOttobre alle ore16.00 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persenSignori:

Sindaco MATTIOLI Carla Sl
Assessore -  REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore -  ARCHINA' Giuseppe Sl
Assessore - BRACCO Angela S

Assessore BRUNATTI Luca S|

Assessore - MARCECA Baldassare NO

Assessore — TAVAN Enrico S|

Partecipa alla seduta il Segretario Generale DBUGLIELMO Giorgio.

Il Sindaco, riconosciuta legale 'adunanza, dichiaratagarseduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta daitazione Generale n. 706 in data 07.10.2011
allegata alla presente deliberazione per farne paigrante e sostanziale, avente per oggéRANO
DELLE PERFORMANCE DELLA CITTA' DI AVIGLIANA PER L'A  NNO 2011 Al SENSI DEL
D.LGS. 150/2009. INTEGRAZIONI.”

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento penddvazioni tutte in essa contenute;
Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnieacontabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs 18.8.2000
n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degti &cali, che allegati alla presente deliberaziore

fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato conls. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 38 del 30.03.2011, diatidmmediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione dell’'eserxi2011 e pluriennale 2011/2013;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 deD412011, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il piano dbegitivi assegnati ai Responsabili di Area unitamente
alle risorse necessarie per l'esecuzione dei programnagetti di bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testacmlelle Leggi sul’Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta della DineziGenerale allegata alla presente quale parte
integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE

Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibileeasi dellart. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 706
redatta dal DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE DELLA CITTA' DI AVGLIANA PER L'ANNO
2011 Al SENSI DEL D.LGS. 150/2009. INTEGRAZIONI.

Premesso che:

che con Deliberazione della G.C. n. 161 del 23.6.2011, dichimnatediatamente eseguibile,

e stato approvato il Piano delle Performance per I'&20il, completo dei relativi allegati e
precisamente:

Piano delle Performance — relazione introduttiva;
Schema generale (Funzioni — Servizi — Processi);
Elenco dei Processi;

Caratteristiche dellEnte;

Struttura — dati economico patrimoniali;

Struttura — organizzazione;

N. 23 Schede di Processi;

N. 30 Obiettivi Strategici;

N. 7 Schede con Pesatura obiettivi;

Rilevato che in data 6 ottobre 2011 si e riunito 'Organisndipendente di Valutazione per

la verifica dello stato di attuazione degli obiettided Piano delle Performance 2011,

'OIV, esaminate le relazioni predisposte dai Direttali Area di questo Comune

relativamente allo stato di realizzazione degli obietha rilevato che 'andamento generale dei
servizi e in linea con le previsioni, come risulta a#pia del verbale n. 7/2011 allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale

Dato atto che nel corso della giornata sono stateepi&® richieste di variazione degli

obiettivi da parte di alcuni Direttori di Area, ritenwecoglibili dallOIV e che qui si indicano:

Area Amministrativa:  eliminazione dellobiettivo  “Razionalizzazione e
regolamentazione utilizzo Centro Sociale “Maria TarBsrgesa”;

Area Economico Finanziaria: slittamento dei tempi di realizzazione dell'obiettivo
“Gestione on line delle risorse umane” relativameaitattivazione della gestione
informatica delle assenze a fine anno;

Area Servizi Civici e di Supporto: in merito allobiettivo “Vademecum stranieri
residenti” si propone slittamento dei tempi di realizzagi delle fasi 4 e 5
rispettivamente a ottobre e novembre;

Area Ambiente ed Energia:inserimento dell'obiettivo nuovo relativo al “Contirat
di Lago”; nellobiettivo “ll Patto dei Sindaci e illumizione pubblica’modifica
dellindice 6 relativo alla riduzione di CO2 prevista; tdllettivo “Vigilanza
ambientale, cura dellambiente e raccolta rifiuti 28efa modifica dellindice 5.3
relativo ai sopralluoghi congiunti con Arpa; nellobietti“ll Patto dei Sindaci e la
gestione calore” modifica dellindice 3 relativo agli @nienti impiantistici delle
centrali termiche;

Area Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva: slittamento dei tempi relativi alle
fasi 4 e 7 ad ottobre dell'obiettivo “Completamento pesoopedonale C.so Laghi,
tratto Pasche, Cin Cin lato destro e sinistro”;

Per quanto attiene Biano delle Performancesi propone la modifica della scheda 4
“Servizio di igiene urbana e controlli ambientali” atamente all'indice quintali di



rifiuti di raccolta differenziata, portando il valore 86.000 e riducendo
conseguentemente lindicatore di efficacia da 66,67% a 60,008 peopone la
modifica della scheda 21 “Gestire le risorse umane g@diuzzazione” eliminando
negli Indici di Qualita il rigo inerente la “% di gradinme (da indagine interna)” e
dagli Indicatori di Qualita la voce “Indagine di gradimemiteino”;

- Viste le allegate relaziowmiei sette Direttori di Area contenenti la descrizide&agliata sullo

stato di avanzamento degli obiettivi strategici 2011;
- Rilevato altresi che nella predisposizione delle scheegli Obiettivi Strategici 2011,
approvati con la precitata deliberazione n.. 161/2011 si somerate erroneamente tre volte le
tre schede degli obiettivi strategici che interessav@@oAree diverse del Comune e quindi,
occorre procedere a rinumerare correttamente tutteheds che, complessivamente, sono
ventiquattro (24) e non trenta (30);

Visto il D.Lgs. 165/2001, testo unico delle leggi sul pubblico agpi

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Si propone che la Giunta Comunale
DELIBERI

1. Di approvare le integrazioni al Piano delle Performarerel'anno 2011 che comprendono le
modifiche apportate a seguito dellincontro tenutosi imdal0.2011 fra i Direttori di Area e
I'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Aviglia

* Area Amministrativa: eliminazione dellobiettivo “Razionalizzazione e
regolamentazione utilizzo Centro Sociale “Maria TarBsrgesa”;

* Area Economico Finanziaria: slittamento dei tempi di realizzazione dell'obiettivo
“Gestione on line delle risorse umane” relativameaitattivazione della gestione
informatica delle assenze a fine anno;

* Area Servizi Civici e di Supporto: in merito allobiettivo “Vademecum stranieri
residenti” slittamento dei tempi di realizzazione dédlsi 4 e 5 rispettivamente a
ottobre e novembre;

* Area Ambiente ed Energia:inserimento dellobiettivo nuovo relativo al “Contiat
di Lago”; nellobiettivo “ll Patto dei Sindaci e illumizione pubblica’modifica
dellindice 6 relativo alla riduzione di CO2 prevista; tdllettivo “Vigilanza
ambientale, cura dellambiente e raccolta rifiuti 28efa modifica dellindice 5.3
relativo ai sopralluoghi congiunti con Arpa; nellobietti“ll Patto dei Sindaci e la
gestione calore” modifica dellindice 3 relativo agli @ntenti impiantistici delle
centrali termiche;

* Area Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva: slittamento dei tempi relativi alle
fasi 4 e 7 ad ottobre dellobiettivo “Completamento pesoopedonale C.so Laghi,
tratto Pasche, Cin Cin lato destro e sinistro”;

* Per gquanto attiene Riano delle Performancesi propone la modifica della scheda 4
“Servizio di igiene urbana e controlli ambientali” atamente all'indice quintali di
rifiuti di raccolta differenziata, portando il valore 86.000 e riducendo
conseguentemente lindicatore di efficacia da 66,67% a 60,008 peopone la
modifica della scheda 21 “Gestire le risorse umane g@diuzzazione” eliminando
negli Indici di Qualita il rigo inerente la “% di gradine (da indagine interna)” e
dagli Indicatori di Qualita la voce “Indagine di gradimemit@eino”;

1. Didare atto che detto piano potrebbe subire nel coltante parziali rettifiche in relazione
al verificarsi di circostanze imprevedibili o in virti una riprogrammazione delle attivita da
parte dellorgano esecutivo;



2. Di rettificare, per le motivazioni indicate in premgst numerazione generale delle schede
inerenti gli obiettivi strategici che, complessivanggntisultano essere 24 e non 30 come
erroneamente indicato nella deliberazione G. C. n. 16230&.2011;

3. Diallegare al presente provvedimento la sottoelerd@atamentazione:

* Copia del verbale n. 7/2011 del 6.10.2011 redatto dall'0lV di questauzm

* N. 7 relazioni dei Direttori di Area contenenti la d&done dettagliata sullo stato di
avanzamento degli obiettivi strategici 2011

* N. 24 schede inerenti gli Obiettivi Strategici, in cungogia incluse le variazioni e/o
integrazioni di cui al precitato verbale n. 7/2011

* N. 7 schede con pesatura obiettivi 2011, aggiornate doporitircdel 6.10.2011

* Scheda Processo 4 “Gestire il Servizio di Igiene Uabad i controlli ambientali”,
aggiornata dopo l'incontro del 6.10.2011

» Scheda Processo 21 “Gestire le risorse umane e lorgaione”, aggiornata dopo
lincontro del 6.10.2011;

4. Di dare atto che il perseguimento degli obiettivi prograth@asoggetto alla valutazione

dellOrganismo Indipendente di Valutazione, dalla quale daeedinriconoscimento ad ogni

Direttore di Area dellindennita di risultato nella miawstabilita dallorgano esecutivo entro i

limiti prescritti dai rispettivi contratti collettivi;

Di inviare copia del presente atto ai Direttori di Apea opportuna e dovuta conoscenza;

Di dichiarare, attesa l'urgenza, con voto palese ed mmegani presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, 4° codwhd.U., approvato con D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267.

oo

Avigliana, 7 ottobre 2011

Il Segretario/Direttore Generale Il Sicola
f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO f.to (ClarMattioli)
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2011 / 706

Ufficio Proponente: Direzione Generale

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE DELLA CITTA' DI AVIGLIANA PER L'ANNO 2011 Al SENSI DEL
D.LGS. 150/2009. INTEGRAZIONI.

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/10/2011 Il responsabile di Settore

Dr Giorgio Guglielmo

— Parere contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- )

Sintesi parere: Non soggetta a parere contabile

Data 10/10/2011 Resposabile del Servizio Finanziario

Rag. Vanna ROSSATO




Del che si € redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa MATTIOLI Carla Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata, in copifoome, allAlbo Pretorio Virtuale On Line del

Comune per 15 giorni consecutivi dal e contestualment@catanai

Capigruppo consiliari.

Avigliana, li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GUGLIELMO Giorgio

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA
La presente deliberazione:

M e stata

Q viene

pubblicata allAlbo Pretorio Virtuale On Line del C  omune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

Q e stata
ripubblicata allAlbo Pretorio virtuale on line del Comune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

M e stata contestualmente comunicata ai Capigruppo ¢ onsiliari;

Q e divenuta esecutiva in data
ai sensi dell'art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

Q e stata dichiarata immediatamente eseguibile e quin  di € diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell'art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. GUGLIELMO Giorgio



