CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 160

OGGETTO: LEGGE REGIONALE 55/84. APPROVAZIONE PROGETTO CANTIERI DI

LAVORO ED APPROVAZIONE SCHEMA ACCORDO CON ORGANIZZAZIONI
- SINDACALL ,

L’anno duemilaotto, addi sei del mese di Agosto alle ore 17.20 nella solita sala delle adunanze,

" regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindacc - MATTIOLI Carla ST

Assessore - REVIGLIO Arnaldo ST
Assessore - ARCHINA' Giuseppe ‘ ' <, * & NO
Assess;:)re - BRACCO Angela ‘ ’ SI
Assess';re - BRUNATTI Luca . ' SI
_Assessore - IEARCEQA Baldas¢sare SI
Assessore - TAVAN Enrico SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Supplente Dott. ALOISIO Nicola.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.



6ggett0: Legge -Regionale 55/84. Approvazione progetto cantieri di lavoro ed approvazione

Schema accordo con organizzazioni sindacali.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’ Assessore alle Politiche Sociali Sig. Enrico TAVAN

PREMESSO:

VISTI:

che la Legge Regionale n° 55 del 18 Ottobre 1984 contempla la possibilitd di promuovere:
sul territorio iniziative per I’impiego temporaneo e straordinario di lavoratorl disoccupati
con priorita per i soggetti deboli; : :
che i Comuni del Patto Territoriale Zona Ovest di Torino, a fronte del perdurare della
situazione di crisi che coinvolge il tessuto economico dell’area ha redatto, d’intesa con le
organizzazioni sindacali, un accordo progettuale per la realizzazione di cantieri di lavoro per

disoccupati, :

che anche il territorio della Bassa Valle di Susa vive una crisi occupazmnale di notevole
gravita, :

che I’Amministrazione Comunale intende assumere iniziative a sostegno della crisi
occupaziorale con particolare riferimento al sostegno del reddito ed al miglioramento della
posizione individuale sul mercato del lavoro:

che ¢ stato redatto unc'schema progettuale per I’impiego di n° 3 disoccupati remdenh nel
Comune di Avigliana ed iscritti al Centro per 1’Impiego di Susa in possesso del diploma di
Scuola Media Supenore

la deliberazione del Consiglio Comunale n° 40 del 27/03/2008, esecutiva, s1 ¢ approvato 1l
Bilancio Comunale di previsione 2008 e pluriennale 2008 — 2010;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 04.04.2007, dichiarata immédiatamente
eseguibile, sono stati individuati i responsabili dei settori e attribuiti i budget di spesa ¢ le
relative risorse per 1’esecuzione dei programmi e dei progetti per [’anno 2007;

il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
‘Enti Locali”; : : e 0g :

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di Contabilita; ¢

Dato atto che il PARERE TECNICO di cui all’art. 49 del D.1gs. 18.8.2000 n. 267 risulta favorevole;
Dato- atto che il PARERE CONTABILE di cui all’art. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 risulta
favorevole;

Con voti unanimi espressi in forma palese;



DELIBERA

1° - Di approvare I’accordo progettuale stipulato con le organizzazioni sindacali dai Comuni del
Patto Territoriale Zona Ovest di Torino, richiedendo I’inserimento tra i Comuni aderenti.

2° - Di approvare la scheda progettuale per I'impiego di n° tre disoccupati residenti nel Comune di
Avigliana di cul due ultracinquantenni, allegandola alla presente quale parte integrante e
sostanziale. ‘

3° - Di dare atto che la spesa complessiva presunta a carico del Comune di Avigliana ammonta ad €
7.369,00 ed ¢ relativa ad una quota dell’indennita ai lavoratori, agli oneri INPS, INAIL IRAP ed
assicurativi.

4° - Di richiedere finanziamento alla Provincia di Torino ai sensi della Legge Regionale n° 55/1984.

5° - Di dare atto che I’onere derivante dall’assunzione della presente deliberazione trovera copertura
mediante determina del Responsabile Area Amministrativa ed imputazione di € 7.369,00
all’Intervento 1.10.04.03 — PEG 8968 “Iniziative in campo sociale” del Bilancio 2008

6° - Di dichiarare, attesa 1'urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D. Lgs, 18
Agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 06/08/2008
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L.R. 55/84 (cantieri di lavm;o per disoccupati).
'SCHEDA PROGETTO. s ot

Ente presentatore del progetto

COMUNE DI AVIGLIANA
Provincia di Torino

Anno di esercizio: 2008

 SEZIONEA .
DESCRIZIONE SINTETICA
| 1 TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE:. -
CANTIERE DI LAVORO —AVIGLIANA 1
. DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mm/aa): 07/08/2008

3 'NOMEE RECAP]TO (mdmzzo telefono € cventua]c fax)
DEL RESPONSAB]LE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del Cantiere di Lavoro

-Dr. Glovanm TROMBADORE — Plazza Conte Rosso P 10051 AVIGLIANA tel. 0119769118 fax-
0119769108

4 PARTECIPANTI AL PROGETTO (mdlcare tutti i soggetti’ -pubbhc1 o privati- direttameme_.coinvo]ti ‘nella realizzazione del
progetto con la specificazione chIa funzione) ) , ;

‘4.1 COMUNE DI AVIGLIANA

4.2 CENTRO PER L'IMPIEGO DI SUSA
43
4.4

5 BREVE DESCRIZIONE dell' iniziativa e dcllc sue arncolazaom :
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestmrom nchzesre ai cannerzsn modalzta a’r
integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc ) : .

1 CANTIERISTI AVRANNO IL PROFILO DI IMPIEGATI AFFIANCHERANNO IL PERSONALE COMUNALE NEI SETTORI.
- POLIZIA MUNICIPALE SEGRETERIA GENERALE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA i '

_ SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI.CARATTERE OCCUPAZIONALE

6 - MOTIVAZIONE DEL PROGETTO ; . .
Indicare quali problemi o fenomeni di rilevanza sociale, economica e produttiva relatm al mercato del lavoro rendono opportuna l'iniziativa

- ed a quali priorita di mtervento ci si intende attcncre

L’ESAME DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO PRESSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI SUSA HA EVIDENZIATO
NUMERI MOLTO ELEVATI DI CITTADINI AVIGLIANESI, NON SOLO FRA LA POPOLAZIONE GIOVANILE. -
‘L’AMMIN ISTRAZIONE COMUNALE INTENDE PERSEGUIRE F INALITA’ DI LOTTA ALLA CRISI OCCUPAZIONALE
CON PARTICOLARE RIFER]MENTO AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE SUL MERCATO DEL "
LAVORO



o SEZIUNE C
SOGGETTI DESTINATARI DEL.L']NIZIATIVA :

7NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI . | ]L0J[3)

8 CARATTERISTICHE GENERALI DEL GRUPPO OBIETTIVO (si tratta di prevedere le principali cararrensti;[:e dei destinatari:
indicare almeno 4 voci dell'elenco seguente croceltando le voci che interessano)

8.1 CONDIZIONE (indicare se oltre a cercare lavoro, i destinatari dell'iniziativa combinano laﬂmta di ricerca con altre COI]C[IZ[OHI) ;

8.1.1. Soltanto alla Ricerca : SR* B
8.1.2.in Ccrcare Studente 2 iCS X
8.1.3. in Cerca ¢ Occupato - (60] O
8.1.4.in Cerca e Casalinga - CcC 7
8.1.5. in Cerca ed Altro - CA b
8.1.6. Altra condizione (specificare)
8.2 STATUS
8.2.1. Iscritti Con indennita ; 8.2.2. Iscritti Senza indennita ) . 823 . Altro(specificare)
o S e : SR el
83 .  ETA'media(inamnicompiuty . [5]L5] - .84 DONNE%)  [3Jl3)"
85 SCOLARITA'® (prevalente) : i
-8.5.1 Sotto obbligo L Obbligo - [n - 8.5..3 Qualificazione professionale [
*854  Diploma -E‘ 855 Laun:a, EDSEE e : A

Se si rlchlede un t:tolo di Stl.]le spemﬁco, segnalarlo per esteso; scgna]are se si nchlcdono t]toll di studio dlver31

~

Sesi r_ichiede',ﬁga qualifica specifica, segnalarla per esteso; segnalare se si richiedono\tiua!iﬂchc (_:li\"crse:

" 8.6 NUMERO MEDIO COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE [ 0][3].

8.7 Altre carattcnstlche della colloca.monc famtllare dei soggetti:

8.7.1  Coniugati ; ‘ - - A Y R * Con bambini a carico . [
8.7.3: Conanzianiacarico ., - - ‘. O 8.7.4 Con handicappati a carico . [J
8.7.5.  Infamiglie con pill componenti in cerca di lavoro [ s e s EEL
8.7.6.  In famiglie con occupati stabili - O

8.8 Si tratta di- soggem che hanno un'anzianiti ch RESIDENZA nell'area:

8.8.1'  Consolidata . ﬂ ; 882  Recente i

8.9 - Sitratta di soggetti che hanno una possibilita di ricorso a RETI di supporto extrafamiliari: .
R I T 89.2 Bassa M © 89.3 Nessuna - [ .
8.10 Si tratta di soggetti con un comportamento DINAMICO (capaci di intensa attwita d| ricerca di lavoro e dal ricorso ad una ampla
: gamma di canali di ricerca) : -

8101 Molto dinamico [0 - 8102 Poco dinamico | 8.10.3 Non dmamwo - _|:|
8.11.1 Precedenti di LAVORO CONTINUATIVO B  8:11.2 - 'Prece;denn di LAVORO SALTUARIO |
7 ,.8'.12 Soggettl con HANDICAP (%) L”_| 8 13 SEGNALATI DA ALTRI SERVLZ.I (es samoassrstcnzmll) %) |_J U

: 8.14 : ALTRE CARATI"ERIST!CHE (ut]h o ncccssane per dcf inire spec1ﬁcaté non prev:stc ncl]c prcccdeml voc:)




SEZIONE D .
OBIETTIVI o .
9 FINALITA' GENERALI ]

‘(crocettare [a voce che interessa) . - e é

9.1  RISOLVERE (trovando occupazione) . O
9.0  FRONTEGGIARE X

(mettendo in condizione il soggetto di far fronte alla situazione migliorando le sue posizioni relative sul mercato dei 1avom)‘ _
9.3 PREVENIRE (intervenendo sui fattori di rischio futuro) [

10 OBIETTIVO GENERALE del progetto (si prega di voler definire gli obiettivi in modo.quantificabile e misurabile)
OFFRIRE UN’OPPORTUNITA’ DI REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

OBIETT]VI SPECIFICI
- 101 ~ Risultati attem circa il mlglloramento della condizione sul mercato del lavoro dei soggettl inseriti

ACQUISIRE UNA MAGGIORE CAPACITA’ DI [NTEGRAZIONE IN AMBITO SOCIALE.
MEDIANTE L’IMPIEGO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ACQUISIRE NUOVE PROFESSIONALITA’ CHE
- AMPLINO LE POSSIBILITA’ DI REINSERIMENTO STABILE NEL MONDO DEL LAVORO

10. 2 Risultati attesi relativi alle posmbul:ta di sviluppo delle i imprese o dei sistema economico (premsare se il. progetto é pane mtegrantc :
di programm1 pil vasti chc comportmo un aumento delloccupaznonc)

e

10.3 Risultati attesi relativi agli effetti di lungo periodo sulle strutture operative coinvolte (precisare gli sviluppi previsﬁ consentiti dagli
accordi edelle collaborazioni tra i diversi soggetti pubblici o privati coinvolti nella realizzazione del progetto e indicati al precederite punto
4) : : .

11) CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:

MONITORAGGIO DEL GRADO DI INSERIMENTO DEI CANTIERISTI ALL’INTERNO DEI SERIZI DI ASSEGNZIONE
MONITORAGGIO DEL LIVELLO DI APPRENDIMENTO E DEL GRADO DI INDIPENDENZA ED INIZIATIVA

12) ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:

SEZIONE E

ARTICOLAZION E DELL'UN lZIATlVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATT[VARE
w3 &



13 Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario)

o 14 Funzioni generali e rcsponsabilité globali riferite al progetto complessivo (per ogni speciﬁéazionc riferita

alla fase corrispondente)

130

¢4

funzione

Ente/Istit./Organ. Responsabile

Nominativo di riferimento

Progettazione

COMUNE DI AVIGLIANA

Dr. Trombadore Giovanni .

Coordiriamento

COMUNE DI AVIGLIANA

Dr. Trombadore Giovanni’

Segreteria Generale

alle singole fasi si rinvia

Controllo Polizia Municipale Com. Romeo Carmelo
e Segreteria Generale Giorda Ines '
Servizi alla Persona Castelli Aldo
Gestione Polizia Municipale Com. Romeo Carmelo
Segreteria Generale Giorda Ines
' Servizi alla Persona . Castelli Aldo
'| Attuazione Polizia Municipale " | Com. Romeo Carmelo

'Giorda Ines-
Castelli Aldo

15

Servizi alla Persona

Indiéar§ lc‘divcrsc fasi in cui & articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali € prevista Ia loro realizzazione: -
fase descrizione g f m. a m g L s 0
a) Filtro (analisi delle : ;
. | caratteristiche dei partecipanti) -
b) - Consulenza Z : 4
R Cantiere b . cRl e X
“d) . - Formazione : 5
e) Sbocco lavorativo
altre | © i




FASE a Fase fiitro (analisi delle caraiierisiiche dei soggetti inseriti per valutarne le condizioni d'accesso a successivi

percorsi formativi e/o orientativi)
1 OBIETTIVO (risultati che si intendono raggiungere).

2. DESCRIZIONE delle attivita previste e delle eventuali articolazioni:

3. FUNZIONI ATTIVATE

Nominativo di Riferimento

Progettazione

Ufficio /Ente Responsabile

Coordinamento

Controllo

Gestione

Attuazione

4. Tempi di realizzazione

(durata complessiva delle attivita

LI

DAL LI -
5 Numero di soggetti cui sono rivolte le attivita: © | ||_||_|
6 Numero.di ore compleséiﬁamente previste: LILdE
7 Spese prev:ste per il personale : ; )
' Ente d'appartenenza Qualifica/funzioni - | Numero . |Numero ore | Spesa prevista - :
' , - ' complessivamente
i dedicate

8 Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili:

Spesa prevista

Tipologia _ Numero

[9 COPERTURA FINANZIARIA [ 9.1 Mezzi propri dell’Ente

R ‘ 9.2 Altre eventuali fonti di finanziamento i _ ' | |

I B

J 9.3 Previsione contributo della Regidne (€0)] | ' . : ' ]

S A T R S

(1) 1l contributo per lo svolgimento delle azioni di filtro pué essere richiesto se il progetto prevede azioni di oFientamento, consulenza
e formazione. Nel qual caso il contributo é destinato a coprire le sole spese per il personale; non pué superare € 41,32 per
soggelto inserito; se si richiede il canlnbu!o regzona.’e anche per azioni di cansulen_a riportare questa cifra a[ punto 8.3 della

scheda Fase b- fase consu!enza



kAL b - tase consulenza (azioni di orientamenio e consigiicrato individuali e collerve, se si prevede di or ganizzare -

pm di un corso, compilare una sched‘a fase b per ogm corso prevista)

1. OBIETTIVO

2. DESCRIZIONE: (descrivere le azioni che si intendono realizzare, distinguendo tra le tipologie di eventuali diversi interventi): -

3 FUNZIONI ATTIVATE: Sl ) Ufficio/Enté Responsabile =~ . - "Nominativo di Riferimento
Progettazione ;i 3 ' ' :

Coordinamento .

Controllo

Gestione
| Attuazione attivita

4 CORSI DI ABILITA' SOCIALL DI RIMOTIVAZIONE DI CONSIGI.JER.ATO DI GRUPPO E
| Titolo corso - : Numero allievi Numero ore Durata prevista (dal .~ al _)‘

-5 SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE:

Ente di appartenenza " | Qualifica/funzioni degli . | Numero operatori | Ore d’impegno Spesa prevista
' : '| operatori _ : : complessive :
; Totale -
6 AZIONI DI CONS]GLIERATO INDWIDUALIZ‘ZATO sostegno e amtn mdlwdual Lzz.ato nella ricerca dl rcmsenmenm occupazmnalc
N. sonaetu | Qualifica degli npcmtonlﬁmzwm * | Numerd operatori | Numeto ore’ Spesa prévista
seguiti ey o ; : complesmve
Totalc

7 Spesa prewsta per malenah attrezzature, ausrh

llpOlOUIa 2 L SR ‘| Numero : | Spesa prevista

8 COPERTURA FINANZIARIA

| 8.1 Mezzi propn dellEnte

L

:"-|s.2~A1ueevmuiali‘fonﬁ di finanziamento <1~ < - P Frianiigat

| .8.3 Previsione contributo della Regione per aftivita di filtro (1)

I 8.5 Previsione contributo della Regsonc pcr attivita di consulcnm mdlwdua]rzmla (3)

: I 8.4 Previsione contributd &e“a Regione per attivita di consulenza di pruppo @) - l
[

[ 8.6 Totale previsione contributo della Reg:one (8. 3+8 4+8.5)

(1) npon'are la voce md:cata al punto 9 3 deﬂa 1 fase filiro; (2) il conmbuto regionale per la consulenza di gruppa é destmata a capm'e le
sole spese per il persanale. il contributo non pué superare i seguenti limiti: € 51,65 per ora di corso per un massino di 45 ore; ciascun
corso non pud avere meno di 3 allievi e piit di 15; (3) il contributo per il individualizzato & destinato a coprire Ie sole spese per il
personale e non puo supcrarc i seguenti Imtm. € 20,66 orarie peran massimo di 10 ore a persona.

i



FASE ¢ - Fase camiere_

1. OBIETTIVO:

MANTENERE L’ INTEGRAZIONE LAVORATIVA IN ATTESA DEL REPERIMENTO DI UN NUOVO POSTO DI LAVORO
O DEL RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI PENSIONIST[C] OFFR]RE A SOGGETTI DEBOLI UN BENEFICIO

ECONOM ICO

2.  DESCRIZIONE: -

SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE PRESSO LA SEDE DEL COMANDO
SUPPORTO AL SETTORE SEGRETARIA GENERALE, CENTRALINO, ACCOGLIENZA PUBBLICO'
SUPPORTO ALLE ATTIVITA® DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA RAPPORTI CON LE SCUOLE -

ACCOGL[ENZA PUBBICO

3. FUNZIONI ATTIVATE Ufficio Responsabile

Nominativo di Riferimento
Progettazione COMUNE DI AVIGLIANA Dr. Trombadore Giovanni
Coordinamento COMUNE DI AVIGLIANA Dr. Trombadore Giovanni
Controllo o Polizia Municipale Com. Romeo Carmelo
' ‘ - Segreteria Generale Giorda Ines
Servizi alla Persona Castelli Aldo

| Gestione . - . Polizia Municipale
Segreteria Generale
Servizi alla Persona

Com. Romeo Carmelo
Giorda Ines
Castelli Aldo

Attuazione : ‘ " | Polizia Municipale Com. Romeo Carmelo
H a H] o :
| Segreteria Generale Giorda Ines
Servizi alla Persona’ | Castelli Aldo
" 4 Costi previsti per gli operatori che seguono o dirigono i disbécupati
Ente d’appartenenza Qualifica/funzioni - Numero Numeroore - - Spesa prevista
; ' : ' ‘ complessivamente ' '
dedicate
Totale
5 Spese previste per materiali di coﬁsumﬁ, attrezzature, ausili
| Tipologia - _ ! 'Nilmqro Spesa prevista

'-6..DURATA dal 01/10/2008| al 31/03/2009 .

7 CARATTERISTICHE DEL CANTIERE

Durata (numero giornate lavorati { 1) 130
Numero dei disoccupati previsti (2) 3
Totale Giomnate/uomo (3) . 390
cOsTI- . . . = | Indennita giomaliera ai disoccupati (4) 12.090,00
il Oneri previdenziali, assistenziali assicurativi (5) - 2.714,00
Materiali di lavoro ed organizzazione del progetto A
Altri eventuali IRAP ~ 1.028,00
"| COPERTURA- FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (6) 6.045,00
Previsione contributo della Provincia 2.418,00
Mezzi propri dell’Ente ? 7.369,00 .

(1) non pué essere inferiore a 40 e superiore a 130; (2) hon pué essere inferiore a 3.; (3) si ottiene moltiplicando il numero dei disoccupati
previsti per il numero delle giornate lavorative; (4) totale complessivo del costo dell'indennita: si ottiene moln'plfcando € 31,00 (indennita
giornaliera) per il numero di giornate uomo; (5) a carico dell'Ente promotore; (6) totale del contributo regionale: il contributo regionale
coglle il 50% de! sa!o costo relativo all'indennita giornaliera; si ottiene dividendo per 21 mdermua gmmabera d: cui a! punto (4).

P 7 4



L ADE d — base lormazione

1 OBIETTIVO:

FAVORIRE L’INSERIMENTO DEI CANTIER]STI NEL CONTESTO DELLA PUBBLICA

AMMIN ISTRAZIONE

2.DESCRIZIONE:

VERRANNO SVOLTE COMPLESSIVAMENTE 12 ORE DI FORMAZIONE DIVERSIFICATA A ,
SECONDA DEI SETTORI DI DESTINAZIONE. 4 ORE ALL’INGRESSO DEI CANTIERISTI E2 ORE
AL MESE DI APPROF ONDIMENTO PER I MESI DAL ZSECONDO AL QUINTO

3. FUNZIONI ATTIVATE

Uf'ﬁcio Responsabile

Nominativo di Riferimento

| Progettazione Singoli Responsabili di Settore
Coordinamento Singoli Responsabili di Settore
Controllo Singoli Responsabili di Settore
Gestione =~ | Singoli Responsabili di Settore
Attuazione Singoli Responsabilidi Se{tdre" :

4 Spese previste per il Persona]e docente o ¢omunque Impegnato nella reahzzazmne delle attivita format:ve

Ente d’appartenenza Quahﬁca/ﬁmz[om Numero : Numero ore - Spcsa prev1sta
complessivamente
dedicate

Totale

5 Spese prewste per materlall di consumo, attrezzature, ausﬂl

Tipologia - . - Numero Spesa prevista

I_II_II_II_I'I_IIl_I al I_ILII LI ILJ

7 CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE

6. DURATA V-dal :

Durata (numero giorni corso)

Numero medio di ore per giorno formativo

SPESA PREVISTA Materiale formativo

Personale docente o 1mpegnato
SPESA TOTALE
COPERTURA FINANZIARIA Prevxslone oontrlbuto della Reglone aisensi . - CHE ; i

|art.. 7 bis LR.551'1984(1)

Piano corsi (2)

Previsione contributo della Provmcxa

Mezzi pI‘OpI'l dell’Ente

(1) Per quanto riguarda le attivita formanve il contributo regionale copre esclusivamente il costo del personale per il 100% del éosto :
camplessivo. (2) Nel caso in cui la formazione prevista faccia parte del Piano Corsi regionale e non si utiliz=i il conlribulo previsio dalla
L.R. 55 per la formazione, indicare il costo del corso. !



FASE d - Fase sbocco lavorativo: ulteriori iniziative connesse alla realizzazione del cantiere (azioni fi nah
all'assunzione dei disoccupati come dipendenti o alla creazione di lavoro autonomo o di impresa).

zale

1. OBIETTIVO: : : i s G
K - > @
2. DESCRIZIONE:

- 3. FUNZIONI ATTIVATE: X ‘ g Ufficio Responsabile Nominativo di Riferimento
Progettazione ' j i '
Coordinamento
Controllo
Gestione

| Attuazione

. 4. Tempi di realizzazione (durata odmplcssiva delle attivita) ‘ :

DAL - 0 AL - LI
5) Numero di sogge&i cui sono rivolte le attivita: LI
G)I-Numero di ore complessivamente previste: || ||_|
7) . Spese previste per il p'efson:ile: . : )
' | Ente " | Qualifica/funzioni numero | Numero ore | Spesa prevista
d’appartenenza e complessivamente ‘
‘ - dedicate ;
-| Totale g b i

‘8) Spe.se previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili: )
Tipologia : Numero ) | Spesa prevista

[9) COPERTURA FINANZIARIA | Fonti di Finanziamento Timporto
| BN 5 %

fLLL.
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla ' F.to Dott. ALOISIO Nicola

LERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscntto Segretario Generale di Avigliana attesta che Jﬂa preﬁente clehberazmne viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecut1v1 dal Z AGU, Jati i(<, al n. :[{76 X del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescri ,gia\l] art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, li - \) :
: " A IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE
\_ﬂ__// F.to Dott. ALOISIO Nicola

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, li
' IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE
ott. ALOI 10.Nicola

m +e

Tl sottoscritto Segretario Generale d1 AV1g11ana visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

4 A

4 7 il 24“) / (
M viene affissa all’ Albo Pretorio comunale per 15 gg. conseoutivi dal 5 b MK & "*"’J d
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

M ¢ stata comunicata in elenco in data ﬁ ¥ ’ " J % il 1° giorno di pubbhcaz1one ai
signori cap1gruppo consiliari cosi come prescritto dall art 125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

M & divenuta definitivamente esecutiva il giorno 06 AGOSTO 2008 in quanto:
M ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

12 AGO. 2008

Avigliana, /1

1L SEGRE{FARIO’GENERALE SUPPLENTE
ott. ALOISIO Nicola
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