                                                  All. C)   Istanza di partecipazione

Spett.le  COMUNE DI AVIGLIANA
10051 Avigliana – TO 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L’ATTIVAZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017 E SS.MM.II. DI UNA CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE PER I   SERVIZI   INTEGRATIVI   SCOLASTICI   (PRE/POST  SCUOLA   E   ASSISTENZA  MENSA) – 
ANNI SCOLASTICI 2026/27 – 2027/28 – 2028/29.
Il/la   sottoscritt_    
        nat    a 
            (
)
il
      residente a
                   via 
 n. _____
Codice fiscale n.          
          
in nome del soggetto
,
avente natura giuridica di




         

 con sede legale in

CAP
via
n.

, Codice fiscale 


P.IVA



 , telefono
fax

 e-mail/PEC




 nella sua qualità di 





, Specificare la natura giuridica dell’ETS:
Associazione di promozione sociale (APS)


Organizzazione di Volontariato (ODV)
Cooperativa Sociale/Consorzio di coop sociali
Impresa Sociale

    Altro (specificare): 

L’ETS è iscritto al RUNTS dal 

Attività principale (come da Codice ATECO e/o da Statuto):

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso;
· di partecipare alla selezione in forma singola
oppure
· di partecipare alla selezione in forma associata di 
(specificare la natura giuridica dell’aggregazione), in qualità di concorrente Mandatario □/ Mandante □, unitamente ai seguenti Soggetti:

;

;

;
Specificare la natura giuridica dei soggetti partecipanti:
· Associazione di promozione sociale (APS)
· Organizzazione di Volontariato (ODV)
· Cooperativa Sociale/Consorzio di coop sociali
· Impresa Sociale
· Altro (specificare): ____________________________
L’organizzazione è iscritta al seguente Registro/Albo regionale 
 dal 
numero iscrizione 
(se ETS)
Attività principale (come da Codice ATECO e/o da Statuto):

E DICHIARA
· di NON avere riportato condanne penali e non essere soggetto a procedimenti penali che impediscano i rapporti con la Pubblica Amministrazione;
· la sussistenza di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo statuto o da analoga documentazione istituzionale prevista dalla specifica disciplina vigente in relazione alla natura del soggetto partecipante;
· che tutti i componenti dell’organizzazione da me rappresentata che ricoprono cariche associative, poteri di firma e di rappresentanza e/o ruoli di direzione NON hanno riportato condanne penali e non sono soggetti a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· in analogia a quanto previsto dal Codice dei Contratti, di NON incorrere nei motivi di esclusione previsti dagli art. 94 e 95 del D. Lgs n. 36/2023 e di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione dovuto a qualsiasi causa;
· di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving doors) in quanto non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’Amministrazione Comunale di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; di essere consapevole pertanto che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tale divieto sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti; 

· di applicare integralmente quanto previsto dai CCNL vigenti nei confronti dei propri addetti e/o soci ed in analogia, in particolare per quanto riguarda i minimi salariali, nei confronti di eventuali collaboratori a qualsiasi titolo. A tal fine dichiara che il CCNL applicato è il seguente: ________________________________  ;
· di non presentare violazioni relative alle norme in materia di contribuzione previdenziale, fiscale, assicurativa ed essere in regola rispetto alla verifica della regolarità contributiva;
· di essere in regola con le disposizioni previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 17 che disciplina il diritto al lavoro dei disabili;
· di operare nel rispetto di tutte le disposizioni relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro e la salute nei luoghi di lavoro previste dal D. Lgs 09/04/2008 n. 81 e s.m.i.;
· di rispettare gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza ed assistenza;
· di rispettare gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi, di sicurezza previsti dalla normativa vigente;
· di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii;
· di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;
· di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente domanda e di accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo indicato nella domanda.
DICHIARA INOLTRE
· che il soggetto rappresentato ha maturato comprovata competenza ed esperienza nella gestione di servizi integrativi scolastici pre/dopo scuola, assistenza mensa, in forma diretta e/o per conto di Amministrazioni Pubbliche senza aver commesso gravi infrazioni o aver ricevuto richiami per irregolarità gravi nella conduzione delle attività, per almeno due anni, negli ultimi dieci anni, secondo quanto sotto illustrato (Indicare anni di riferimento, descrizione delle attività prestate, periodo e presso quale Ente):
N.B. Aver eseguito almeno nr. 2 servizi annuali negli ultimi dieci anni è requisito necessario per la partecipazione alla presente procedura; i servizi effettuati negli ultimi dieci anni saranno oggetto di attribuzione di punteggio in sede di valutazione dei progetti.
DICHIARA INOLTRE DI IMPEGNARSI A:
· ad assumere gli obblighi previsti nell’avviso e quelli contenuti nella proposta progettuale allegata;
ATTESTA ALTRESÌ
· di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse all’espletamento della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.
Luogo e data 
_____________________________
                                                                                     IL LEGALE RAPPRESENTANTE
                                                                                    ___________________________________
Allegati alla presente:
· PROPOSTA PROGETTUALE, redatta secondo quanto previsto all’art. 9 dell’Avviso approvato:
· In caso di firma non digitale: copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.


































