CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 189

OGGETTO: INDIRIZZI PER L'INCREMENTO E LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE EX ART.31 CCNL 2004, LA VALIORIZZAZIONE DELLE ALTE
PROFESSIONALITA E DEL PERSONALE DELLE CAT. D, C, B, CON SPECIFICHE
RESPONSABILITA E LA RIMODULAZIONE DEGLI ORARI DI SERVIZIO.

L’anno duemilanove, addi sette del mese di Ottobre alle ore 17.00 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI
Assessore — REVIGLIO Armnaldo ST
Assessore — ARCHINA' Giuseppe ) NO
Assessore — BRACCO Angela SI
Assessore — BRUNATTI Luca SI
Assessore — MARCECA Baldassare NO
Assessore — TAVAN Enrico SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: INDIRIZZI PER L’INCREMENTO E LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE EX ART. 31 CCNL 2004, LA VALORIZZAZIONE DELLE ALTE
PROFESSIONALITA E DEL PERSONALE DELLE CAT. D, C, E B INCARICATO DI
SPECIFICHE RESPONSABILITA E LA RIMODULAZIONE DEGLI ORARI DI SERVIZIO DEGLI

UFFICL

LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Segretario Generale,

Su proposta del Sindaco,
Premesso

- che Part. 31 (“Disciplina delle risorse decentrate”) del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
dei Dipendenti Enti Locali stipulato il 22/01/2004 prevede che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono distinte in
due categorie:

,— risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita;

- risorse eventuali e variabili;

- che le “Risorse decentrate stabili” ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004,
finanziano tutti quegli istituti gia previsti dai vigenti contratti colleftivi aventi caratteristica di
stabilita e continuita nel tempo;

- che le “Risorse decentrate variabili”, ai sensi dell’art.31, comma 3, per loro carattere di incertezza
possono essere destinate ad incentivare la produttivita e per interventi di incentivazione salariale
con contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo;

_ che il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevede, nel rispetto della normativa
nazionale, la valorizzazione delle alte professionalita e del personale delle cat. D, C, e B incaricato
di specifiche responsabilita;

- che, con deliberazione di G. C. n. 136 del 29/6/2006, si ¢ provveduto ad istituire un’unita
organizzativa autonoma in staff col Segretario Generale, con funzioni di analisi e approfondimento
delle speciali problematiche di carattere giuridico-organizzativo, assegnandovi una unita di
personale, di cat. D, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Avigliana;

- che, all’interno della struttura organizzativa comunale, sono presenti pit unitd di personale,
appartenenti anch’essi alla cat. D, che, non incaricati di posizione organizzativa, gia assolvono a
funzioni di particolare rilevanza e complessita, secondo le previsioni di cui all’art. 17, co. 2, lett. f)
del CCNL 1/4/1999 e all’art. 15 del contratto integrativo; j

- che, all’interno della struttura comunale sono presenti, inoltre, altre unita di personale,
appartenenti alle cat. B e C, che svolgono stabilmente compiti di direzione e coordinamento,
assolvendo quindi a funzioni di particolare responsabilita organizzativa, da compensare anch’esse
ai sensi delle disposizioni normative di riferimento,

- che, in sede d’incontro tra delegazione trattante di parte pubblica, OO.SS. e RSU del 31/10/2008,
si & concordato di attivare un processo di premialita valorizzando le figure di alta professionalita,
riconoscendo al personale di categoria D, non incaricato della posizione organizzativa, 1’indennita
prevista dalla normativa collettiva di riferimento, e valorizzando, altresi, gli appartenenti alle



categorie C e B che risultino eventualmente incaricati di particolari responsabilita;

- che, con deliberazione di G. C. n. 258 del 3/12/2008, sono stati individuati gli indirizzi per la
delegazione di parte pubblica, cosi, testualmente, riassunti:

a. “modifica dell'art. 15 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, da riformulare
in corrispondenza del disposto di cui all’art. 7 del CCNL 9/5/2006, a mente del quale “La lett.

f) del comma 2, dell'art.17 del CCNL dell'1.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente:
" f) compensare in misura non superiore a 2500 annui lordi: l'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art.11, comma 3, del CCNL del
31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti
incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli
articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le modalita
di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei compensi
previsti dalla presente lettera.”;

b. valorizzazione dell alta professionalita di cat. D assegnata all 'unita organizzativa autonoma in
staff col Segretario Generale di cui in premessa, attraverso ['assunzione di tutti gli aili

. prodromici necessari,

c. riconoscimento del compenso per specifiche responsabilita agli appartenenti alla cat. D, non
incaricati di posizione organizzativa che assolvono a funzioni di particolare rilevanza e
complessita, secondo le previsioni di cui all’art. 17, co. 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999 e all’art.
15 del contratto integrativo, attraverso [’assunzione di tutti gli atti prodromici necessari;

d.  riconoscimento di un compenso specifico in favore delle unita di personale appartenenti alle

cat. B e C che assolvono stabilmente ai compiti di direzione e coordinamento, secondo le

previsioni normative di riferimento, attraverso ['assunzione di tutti gli atti prodromici
necessari;

approvazione del fondo art. 31, comma 2, per gli anni 2008 e 2009;

[ integrazione del Fondo art. 31, comma 2, come stabilito dall’art. 8§ comma 2, C.C.N.L.
11/04/2008 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell’anno 2005 - pari a
€8.436,00;

g. Integrazione del Fondo art. 31, comma 3 “Disciplina delle risorse decentrate” C.C.N.L.
22/04/2004 - ai sensi dell’art. 8, comma 3, del CCNL 11/04/2008 con l’incremento massimo
dello 0,9% pari alla somma di € 12.653,94;

h. Integrazione, per I'anno 2009, ai sensi dell’art. 15, co. 5, CCNL 1/4/1999, del Fondo art. 31
della somma di € 22.000,00 derivanti dall’attivazione dei servizi di:

- rilascio attestazioni di soggiorno, ai sensi del D. Lg.vo n. 30/2007, per i cittadini comunilari,
- ampliamento orari di apertura al pubblico uffici comunali.”

.

- che gli indirizzi suddetti, nella parte in cui non hanno ancora trovato attuazione, risultano attuali,
condivisi e di necessaria applicazione;

- che, peraltro, gia in sede di riunione tra delegazione trattante di parte pubblica, OO. SS. e RSU del
21/4/2008, si procedeva all’esame congiunto della proposta dell’A.C. di procedere all’adozione di
nuovi orari di apertura al pubblico e di servizio con riferimento agli uffici di maggior affluenza
(SS.DD. e Tributi), al fine di garantire un maggior servizio all’utenza;

- che, quindi, con successiva deliberazione di G. C. n. 191 del 24/09/2008, si approvava, in via
sperimentale e con verifica a fine anno, la modifica degli orari di apertura al pubblico e di servizio
del Settore SS.DD., del Settore Tributi e dell’Area Vigilanza;



- che la predetta modifica risulta suscettibile di riscontro positivo, in specie con riferimento
all’ampliamento mattutino dell’apertura al pubblico di SS.DD. e Tributi;

- che, pertanto, in un’ottica di miglioramento dei servizi all’utenza e di applicazione degli indirizzi
annunciati con la deliberazione n. 258/08, si ritiene di dover condividere 1’intenzione di
un’estensione degli orari di apertura mattutina al pubblico degli uffici per i quali sia prevista la
chiusura a meta mattinata (h. 10,30) —con verifica di specifiche peculiarita cio al fine di una
armonizzazione degli orari antimeridiani.

- che gli ultimi interventi normativi di settore hanno ribadito la necessita di correlazione effettiva tra
compensi incentivanti (produttivitd) e apporto individuale e di gruppo al perseguimento degli
obiettivi programmatici o di miglioramento;

- che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 15 del 29/1/2009, dichiarata immediatamente
eseguibile, ha approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio 2009, pluriennale 2009/2011;

- che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 138 in data 17/6/2009, dichiarata immediatamente
eseguibile, ha assegnato i budgets di spesa ai responsabili dei singoli servizi.

Dato atto che la presente deliberazione non € soggetta ai pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs.
267/2000.

Visti

-II'T. U.n. 267/2000;

- il D. Lg.vo n. 165/2001;

- 1 CCNL di riferimento;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1) di stabilire le seguenti linee di indirizzo cui dovra attenersi la delegazione trattante di parte
pubblica:

4) attuazione, entro 1’anno, degli indirizzi come formulati in narrativa e che si intendono riportati
nel presente dispositivo.

b) estensione, previa verifica di specifiche peculiarita, degli orari di apertura mattutina al pubblico
degli uffici per i quali sia prevista la chiusura a metd mattinata (h. 10,30) —e ci6 al fine di
un’armonizzazione generale degli orari antemeridiani;

¢) revisione dei criteri per la distribuzione delle risorse a titolo di incentivazione attraverso il
consolidamento di un sistema basato da un lato sulla valutazione dell’impegno, del merito, delle
capacita innovative e della qualitd delle prestazioni individuali e, dall’altro, sulla valutazione
dell’apporto partecipativo agli obiettivi di gruppo o di struttura.

2) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Igs.
18 agosto 2000, n. 267.
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che lal ]?resente dehberazmne viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal SHL, al n. 5{44 del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, li 14 OTT. 2009
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, li 14 0TT. 2009
o . IL SEGRETA ERALE
Dott BJLE Emanuele
R

M viene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

] & stata comunicata in elenco in data 14 OTT. 2009 il 1° giomo di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come preseritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo é stato messo a disposizione presso la sede Comunale Uff. Segreteria);

M & divenuta definitivamente esecutiva il giorno 07/10/2009 in quanto:

o & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, ¢. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

Avigliana, /i 14 OTT. 2003

ENERALE
E Emanuele



