CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 171

OGGETTO: DIPENDENTI COMUNALI SIG.RA LAURA FROLA ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO PRESSO IL SETTORE CULTURA, TURISMO, SERVIZI ALLA
PERSONA APPARTENENTE ALLA CAT. C4. TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE.

L’anno duemilasette, addi uno del mese di Agosto alle ore 17.30 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla ST
Assessore — REVIGLIO Arnaldo NO
Assessore — ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore — BRACCO Angela NO
Assessore — BRUNATTI Luca SI
Assessore — MARCECA Baldassare ST
Assessore — TAVAN Enrico ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



CITT A’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

Oggetto:  DIPENDENTI COMUNALL  SIGRA LAURA FROLA  ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO PRESSO IL SETTORE CULTURA, TURISMO, SERVIZI
ALLA PERSONA APPARTENENTE ALLA CAT. C4. TRASFORMAZIONE
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco Prof. Carla Mattioli:

Premesso che:

- che la dipendente comunale Sig. ra Laura FROLA, in servizio presso il Settore Cultura, Turismo,
Servizi alla Persona — Area Amministrativa - del Comune di Avigliana in qualita di Istruttore
Amministrativo, appartenente alla cat. C e posizione economica C4, in data 14.6.2007 prot.
0013235 ha presentato istanza di trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a
part time al 70% dell’orario pieno e quindi per n. 25 ore settimanali, di tipo orizzontale a decorrere
dal 1° settembre 2007,

- che il C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000 per il personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, all’art. 4 (integrato dall’art. 11 c.1 del C.C.N.L. 22.1.2004), recita, fra I'altro:
“omissis. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione
di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessall. 1
numero di rapporti a tempo parziale non puoc superare il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con esclusione delle posizioni di
lavoro di particolare responsabilita preventivamente individuate dagli Enti. Omissis. La
costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale
awviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta e con l'indicazione della durata della
prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale dellorario con riferimento al giorno,
alla settimana, al mese e all'anno e del relativo trattamento economico. I dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi sia la disponibilita del posto in organico™,;

- Che ulteriori quattro dipendenti del Comune di Avigliana di pari categoria della richiedente
hanno, alla data odierna, ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale;

- Richiamati:

v I’art. 1, commi da 56 a 64, della Legge Finanziaria 23.12.1996 n. 662;

v la Circolare 19.2.1997 n. 3/97 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica — pubblicata sulla G. U. del 22.2.1997 n. 44;

v I’art. 6, commi 2, 3 e 4 del D.L. 28.3.1997 n. 79 convertito con modificazioni dalla L.
28.5.1997 n. 140;

v la Circolare 18.7.1997 n. 6/1997 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento

della Funzione Pubblica;
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v" T’art. 39, commi da 25 a 28, della L. 27.12.1997 n. 449;

v il D. Lgs. 25.02.2000 n. 61 “Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all’accordo-quadro
sul lavoro a tempo parziale concluso dall’UNICE, dal CEEP ¢ dalla CES™;

v" Tart. 92, comma 2, del T.U. degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

v’ artt. 4, 5 e 6 del C.C.N.L. per il comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il
14.9.2000 (Acc. 14.9.2000);

v' art. 11 c. 1 del C.C.N.L. stipulato il 22.01.2004 che ha inserito il comma 2 bis all’art. 4 del
C.C.N.L. del 14.9.2000 (code contrattuali);

- Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — parte I — “La struttura
organizzativa e la gestione delle Risorse Umane™ approvato con deliberazione della G.C. n. 335/99
del 24.11.1999 e s.m.1.;

- Visto i1 D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.1.;

- Vista la L. 27.12.2006 n. 296 (Finanziaria 2007) art. 1, commi dal 1180 al 1185
(Comunicazioni inerenti i lavoratori impiegati);

- che con deliberazione consiliare n. 66 del 29/3/2007, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2007 e pluriennale 2007/2009;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 4.4.2007, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i1 responsabili dei settori ed attribuiti 1 budget di spesa e le relative
risorse-per l'esecuzione dei programmi e dei progetti per I’anno 2007;

- richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 in ordine
alla regolarita tecnica dal Responsabile Area Amministrativa,

Dato atto che la presente non ¢ soggetta al Parere di Regolarita Contabile ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267,

Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1) Di trasformare, su richiesta della dipendente Sig. ra Laura FROLA - in servizio presso il
Settore Cultura, Turismo, Servizi alla Persona — Area Amministrativa - del Comune di
Avigliana in qualita di Istruttore Amministrativo, appartenente alla cat. C e posizione
economica C4, il rapporto di lavoro instaurato con la predetta da tempo pieno a tempo
parziale a far data dal 1° settembre 2007,
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2) Di dare atto che il part time da parte della dipendente Sig. ra F rola avverra con articolazione
della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale)
per un totale complessivo di 25 ore settimanali, prestazione lavorativa non inferiore al 70%
di quella a tempo pieno con 'orario che verra determinato dal Responsabile Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. del 6.7.1995;

3) Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale per le opportune variazioni nonche
alla dipendente Sig. ra Laura FROLA, per opportuna conoscenza,

4) Di stipulare apposito contratto di lavoro con la dipendente Sig.ra Frola dando atto che per
conto del Comune di Avigliana il medesimo verra sottoscritto dal Segretario Generale Dr.
Emanuele Mirabile, a cid autorizzato, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett. D) del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
ed ai sensi degli artt. 21, comma 2 lett. H) e 38, comma 10, del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - parte I - “La struttura organizzativa e la gestione
delle Risorse Umane” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 335/99 precitata e
smi;

5) Di demandare al Responsabile Area Amministrativa ’incarico di comunicare I’avvenuta
modifica del rapporto di lavoro instaurato con la dipendente al Centro per I’Impiego di Susa,
in applicazione del D. Lgs. 181/2000, come modificato dal D. Lgs. 297/2002;

6) Di dichiarare, attesa 1’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 01.08.2007
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Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta ¢he la Erqsente deliberazione viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal = 3 AGD. Za07 al n. /fiLe(‘ del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, c.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, li - 9 AGO. 2007
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Avigliana, li
IL SEGRETARIO GENERALE

"~ 9 AGO. 240 R
Dott. MIRABILE Emanuele

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

; : -3 AGO. 230
M viene affissa all’ Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal 3 A60. 2007
come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18:8.2000 n. 267 senza reclami;

i £n anp . ; : I .

™ & stata comunicata in elenco in data 3 ABD. 2507 il 1° giorno di pubblicazione, ai

signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

M & divenuta definitivamente esecutiva il giomo 01/08/2007 in quanto:

o & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, ¢. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267),

Avigliana, /i - 3 AGO. 2607

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. MIRABIL’E anuele




