OGGETTO: DIPENDENTI COMUNALI SIG.RA BORCA BRUNA. TRASFORMAZIONE
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER MESI

QUATTRO.

Lanno 2012, addi 23 del mese di Aprile alle ore 15.00 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco
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Agssesgsore
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Assesgore

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

[1 Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.

MATTIOLI Carla
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale n. 255 in data 20.04.2012
allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale, avente per oggetto:
“DIPENDENTI COMUNALIL SIG.RA BORCA BRUNA. TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER MESI QUATTRO. ”

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs 18.8.2000
n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, che allegati alla presente deliberazione ne
fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 38 del 30.03.2011, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2011 e pluriennale 2011/2013;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 11.04.2011, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il piano degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Area unitamente
alle risorse necessarie per l'esecuzione dei programmi e progetti di bilancio;

7 Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto D’art. 163, comma 3 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, in merito all’esercizio
provvisorio;

Visto il comma 16-quater dell'art. 29 del D.L. 29/12/2011, n. 216, convertito con modificazioni in L.
24/2/2012, n. 14, con cui & stato differito al 30 giugno 2012 il termine di approvazione del bilancio di
previsione 2012 per gli Enti Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA
Di accogliere integralmente la proposta della Direzione Generale allegata alla presente quale parte

integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 255
redatta dalla DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: DIPENDENTI COMUNALI. SIG.RA BORCA BRUNA. TRASFORMAZIONE
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER MESI QUATTRO.

Premesso che:

- che la dipendente comunale Sig. ra BORCA Bruna, in servizio presso I’Area Ambiente ed Energia
del Comune di Avigliana in qualita di Istruttore Geometra, appartenente alla cat. C e posizione
economica C3, in data 16.4.2012 prot. 0006557 ha presentato istanza di trasformazione del proprio
rapporto di lavoro da tempo pieno a part time per n. 24 ore settimanali, di tipo verticale per mesi
quattro dal 14.5.2012;

- che il C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000 per il personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, all’art. 4 (integrato dall’art. 11 c.1 del C.C.N.L. 22.1.2004), recita, fra I’altro:
“omissis. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione di
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su vichiesta dei dipendenti interessati. Il
numero di rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con esclusione delle posizioni di
lavoro di particolare responsabilita preventivamente individuate dagli Enti. Omissis. La
costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale
awiene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta e con l'indicazione della durata della
prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale dell orario con riferimento al giorno,
alla settimana, al mese e all’anno e del relativo trattamento economico. I dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi sia la disponibilita del posto in organico”,

- Che attualmente quattro dipendenti del Comune di Avigliana di pari categoria della richiedente
hanno richiesto ed ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale;

- visto il nulla osta rilasciato in data 19 aprile 2012 dal Direttore dell’Area Ambiente ed Energia;

- Richiamati:

v T’art. 1, commi da 56 a 64, della Legge Finanziaria 23.12.1996 n. 662;

v"in particolare I'art. 1, commi 58 e 59, della Legge Finanziaria 23.12.1996 n. 662, cosi come
modificati dall’art. 73 del D. L. 25.6.2008 n. 112, convertito nella Legge 6.8.2008 n. 133;

v" la Circolare 19.2.1997 n. 3/97 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica — pubblicata sulla G. U. del 22.2.1997 n. 44,

v lart. 6, commi 2, 3 e 4 del D.L. 28.3.1997 n. 79 convertito con modificazioni dalla L.
28.5.1997 n. 140;

v" la Circolare 18.7.1997 n. 6/1997 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

v' Tart. 39, commi da 25 a 28, della L. 27.12.1997 n. 449;

v il D. Lgs. 25.02.2000 n. 61 “Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all’accordo-quadro
sul lavoro a tempo parziale concluso dall’'UNICE, dal CEEP e dalla CES”;

v" Tart. 92, comma 2, del T.U. degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

v artt. 4, 5 ¢ 6 del C.C.N.L. per il comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il
14.9.2000 (Acc. 14.9.2000);

v" art. 11 c. 1 del C.C.N.L. stipulato il 22.01.2004 che ha inserito il comma 2 bis all’art. 4 del
C.C.N.L. del 14.9.2000 (code contrattuali);



- che con deliberazione della G.C. n. 300 del 29.11.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, &

stato approvato il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, successivamente
modificato con deliberazioni della G.C. n. 324 del 20.12.2010 e n. 36 del 28.2.2011;

y

1)

2)

3)

4)

5)

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.1.;
SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Di trasformare, su richiesta della dipendente Sig. ra BORCA Bruna, in servizio presso
I’Area Ambiente ed Energia del Comune di Avigliana in qualita di Istruttore Geometra,
appartenente alla cat. C e posizione economica C3, il rapporto di lavoro instaurato con la
predetta da tempo pieno a tempo parziale dal 14 maggio 2012 per mesi quattro,

Di dare atto che il part time da parte della dipendente Sig. ra Borca avverra con articolazione
della prestazione di servizio svolta su tre giorni lavorativi (tempo parziale verticale) per un
totale complessivo di 24 ore settimanali, prestazione lavorativa non inferiore al 67% di quella
a tempo pieno con l'orario che verra determinato dal Direttore di Area competente, ai sensi
dell’art. 17 del C.C.N.L. del 6.7.1995;

Di trasmettere copia della presente al Settore Gestione del Personale per le opportune
variazioni nonché alla dipendente Sig. ra Borca Bruna, per opportuna conoscenza,

Di stipulare apposito contratto di lavoro con la dipendente Sig.ra Borca dando atto che per
conto del Comune di Avigliana il medesimo verra sottoscritto dal Direttore Generale Dr.
Giorgio Guglielmo, a cid autorizzato ai sensi di legge;

Di demandare al Direttore Area Amministrativa I’incarico di comunicare on line ’avvenuta
modifica del rapporto di lavoro instaurato con la dipendente Sig.ra Borca all’Ufficio del
Lavoro territorialmente competente, in applicazione dell’art. 4 bis, c¢. 5, del D. Lgs.
181/2000, come modificato dalla Legge n. 183 del 4.11.2010, art. 5, comma 1, lett. b), nei
termini legislativi previsti;

Di dichiarare, attesa I'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 20 aprile 2012

[1 Direttore Generale _ [1 Sindaco
f.to (Dr Giorgio GUGLIELMO) f.to (Carla Mattioli)

/ig



Pareri
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hjtﬁf Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2012 [ 255
Ufficio Proponente: Direzione Generale

Oggetto: DIPENDENTI COMUNALI. SIG.RA BORCA BRUNA. TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER MESI QUATTRO.

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/04/2012 Il Responsabile di Settore
Dr Giorgio GUGLIELMO

— Parere contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- !

Sintesi parere: Non soggetta a parere contabile

Data 23/04/2012 Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Vanna ROSSATO
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Del che si é redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa MATTIOLI Carla fto Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio Virtuale On

Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal __ 7 ] APR. 2017

La deliberazione & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.

Avigliana, li 9’7 APR.2017

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

Q é stata

M viene
pubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal____27 APR. 2017

Q viene ripubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15
giorni consecutivi a decorrere dal

M & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

O é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi é diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, i 27 APR. 2012




