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PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE “CAPO OPERAIO”-
MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE

VERBALE N. 1 del 17.04.2020

Premesso che:

- con determinazione n. 749 del 25/11/2019 veniva indetta la selezione interna, per titoli ed
esami, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente, per la copertura di n.
1 posto nel profilo professionale di “Capo Operaio” categoria giuridica C - posizione
economica C1;

- la pubblicazione all’albo pretorio on-line dell’avviso della selezione in questione &
regolarmente avvenuta in data 26/11/2019 al n. di repertorio 1998 ed il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 11/12/2019;

- enfro il termine predetto & pervenuta un’unica domanda, da considerarsi ammissibile, in
quanto presentata entro il termine di scadenza fissato dall’avviso, correttamente compilata e
accompagnata dalla documentazione richiesta;

- con determinazione n. 97 del 13.02.2020 si ¢ proceduto all’ammissione dell’unico
candidato che ha presentato domanda, Sig. BIANCO DOLINO Giorgio;

- con determinazione n. 104 del 17.2.2020 si ¢ proceduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice per la selezione interna, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici nelle persone dei Sigg.ri:
e ANSELMI Irene , Direttore Area Lavori Pubblici Tecnico Manutentiva ed Ambiente
della Citta di Avigliana, Presidente

o BINDOLINI Andrea, Istruttore Geometra presso 1’Area Lavori Pubblici Tecnico
Manutentiva ed Ambiente della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e BELTRAME Dario, Istruttore Geometra presso 1’Area Urbanistica ed Edilizia
Privata della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e La Sigra Sigzra-Ines Giorda, Istruttore Direttivo Amministrativo in servizio presso il
Settore Segreteria ed Affari Generali, ha il compito di segretario verbalizzante della
Commissione.

- preso atto che, a causa dell’emergenza Covid-19, la prova pubblica selettiva non potra
aver luogo con modalita di “prova pubblica” tradizionale. Verra pertanto espletata in
modalita telematica, come previsto dall’art. 87 ¢. 5 del D.L. 18 del 17.3.2020, utilizzando
APP disponibile telematicamente;
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Tutto cid premesso:

L’anno duemilaventi, il giormo diciassette del mese di aprile, alle ore 10:30, in
videoconferenza sulla piattaforma digitale GoToMeeting, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

e ANSELMI Irene , Direttore Area Lavori Pubblici Tecnico Manutentiva ed Ambiente
della Citta di Avigliana, Presidente

o BINDOLINI Andrea, Istruttore Geometra presso 1’Area Lavori Pubblici Tecnico
Manutentiva ed Ambiente della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e BELTRAME Dario, Istruttore Geometra presso 1’Area Urbanistica ed Edilizia
Privata della Citta di Avigliana, Membro Esperto.

Svolge i compiti di segretaria verbalizzante la dipendente Sig.ra Ines Giorda.

I membri della Commissione, prima di procedere ad ogni altra operazione, dichiarano, sotto
la loro personale responsabilitd, dopo aver preso visione dell’identita dell’unico aspirante
candidato, di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita con il concorrente,
previste dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. (ALL. 1)

La Commissione ha ricevuto, a cura del Responsabile del procedimento concorsuale, la
documentazione relativa alla selezione e precisamente 1'unica domanda di partecipazione
del candidato Sig. Bianco Dolino Giorgio con la relativa documentazione allegata.

La Commissione, dando atto della propria regolare costituzione, procede nei lavori e
prende in esame i documenti consegnati per I’attribuzione dei punteggi relativi alla
valutazione dei titoli, cosi come previsti nel bando di selezione, che vengono qui riportati:

ART. 4 - PROVE SELETTIVE
Le prove di esame saranno valuiate come segue:

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punieggi:

a) punti 10 per i titoli;
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b) punti 30 per la prova selettiva orale.

Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione i titoli, la cui valutazione deve precedere le prove di esame, sono
cosli ripartiti:

a. fino a 5 punti riferiii alla valutazione positiva conseguita dal dipendente, in proporzione
alla media delle schede di valutazione degli ultimi 3 anni

b. fino a 5 punti attribuiti al Curriculum formativo e professionale. Nel curriculum
formativo e professionale sono valutate, a giudizio della Commissione, le attivita
professionali, e formative, formalmente documentate, idonee ad evidenziare ulteriormente
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, e in particolare I'esperienza
acquisita e le attivita precedentemente svolte attinenti il posto oggetto di selezione.

La Commissione procede, quindi, all’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli posseduti,
sulla base dei criteri come sopra indicati, secondo il prospetto che segue:

Candidato Max 5 punti riferiti alla

valutazione positiva
conseguita in proporzione
alla media delle schede di
valutazione degli ultimi 3
anni

Max 5 punti per Curriculum
formativo e Professionale

Bianco Dolino Giorgio 5 punti attribuiti

S punti attribuiti

La Commissione stabilisce infine che la prova orale, mediante colloquio attitudinale, si
svolgera il giorno mercoledi 22 aprile 2020 alle ore 11:30 in videoconferenza sulla
piattaforma digitale GoToMeeting.

Alle ore 10:50 della data odierna, i lavori della Commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

= Anselmi Irene, Presidente

= Bindolini Andrea, Membro
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= Beltrame Dario, Membro

1l Segretario Verbalizzante Ines Giorda

Allegati:
Dichiarazione di non incompatibilita con i candidati
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ALLA CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE “CAPO OPERAIO”-
MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE

La Commissione Esaminatrice della prova selettiva in oggetto, riunitasi in data
odierna alle ore 10:30 in videoconferenza sulla piattaforma digitale GoToMeeting, cosi
composta:

e ANSELMI Irene , Direttore Area Lavori Pubblici Tecnico Manutentiva ed Ambiente
della Citta di Avigliana, Presidente

e BINDOLINI Andrea, Istruttore Geometra presso 1’Area Lavori Pubblici Tecnico
Manutentiva ed Ambiente della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e BELTRAME Dario, Istruttore Geometra presso 1’Area Urbanistica ed Edilizia
Privata della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e cosi costituita con determinazione n. 104 del 17.2.2020, con ’assistenza della Sig.ra Ines
Giorda - Istruttore Direttivo Amministrativo in servizio presso il Settore Segreteria ed
Affari Generali del Comune di Avigliana, in qualita di Segretaria di Commissione.

DICHIARA
Al sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile:

. Iinesistenza di cause di incompatibilitd dei componenti la Commissione con
I’aspirante candidato ammesso alla prova selettiva interna, per titoli ed esami, finalizzata
alla progressione verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di “Capo Operaio” categoria giuridica C - posizione economica C1;

. che nessuno dei componenti, né il segretario, sono legati fra loro, o con 1’unico
candidato ammesso a sostenere la prova, con vincolo di parentela o di affinita entro il 4°
grado civile e che non si trovano in lite con il candidato;

. che non ¢ stata presentata alcuna istanza di ricusazione.

Avigliana, 17 aprile 2020 /7 //A/(\
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PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE “CAPO OPERAIO”-
MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE

VERBALE N. 2 del 22.04.2020
Parte I

L’anno duemilaventi, il giorno ventidue del mese di aprile, alle ore 10:30, in
videoconferenza sulla piattaforma digitale GoToMeeting, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

e ANSELMI Irene , Direttore Area Lavori Pubblici Tecnico Manutentiva ed Ambiente
della Citta di Avigliana, Presidente

e BINDOLINI Andrea, Istruttore Geometra presso 1’Area Lavori Pubblici Tecnico
Manutentiva ed Ambiente della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e BELTRAME Dario, Istruttore Geometra presso 1I’Area Urbanistica ed Edilizia
Privata della Citta di Avigliana, Membro Esperto.

Svolge i compiti di segretaria verbalizzante la dipendente Sig.ra Ines Giorda.

Richiamato il verbale n. 1 del 17 aprile 2020 con il quale, dopo I’insediamento della
Commissione Esaminatrice, si ¢ proceduto alla valutazione dei titoli inerenti il candidato
Bianco Dolino Giorgio, attribuendogli complessivamente 10 punti.

- Dato atto che:

a) con nota prot. 0008368/1/2020 del 17.4.2020 il Sig. Bianco Dolino Giorgio ¢&

stato convocato per sostenere la prova orale il giorno mercoledi 22 aprile 2020 alle
ore 11:30;

b) e stato pubblicato all’Albo Pretorio Virtuale on line specifico avviso in data
17.4.2020 n. reg. 563 con il quale si € reso noto dell’indizione della prova pubblica
selettiva interna per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, per titoli ed esami, finalizzata alla progressione verticale del
personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
“Capo Operaio” categoria giuridica C - posizione economica C1 per il giorno
22.4.2020 h. 11:30.

Tutto ¢i0 premesso: /ﬁ\
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La Commissione, dando atto della propria regolare costituzione, procede quindi nei lavori
e prende in esame le modalitd di svolgimento della prova orale, mediante colloquio
attitudinale, cosi come previsto nel bando di selezione, qui riportato in stralcio:

ART. 4 — PROVE SELETTIVE
Le prove di esame saranno valutate come segue:

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 10 per i titoli;
b) punti 30 per la prova selettiva orale.

Omissis..

Modalita di svolgimento della prova orale.
La prova selettiva orale sara volta ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare e
applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti. Pertanto,
essa consisterd nella sottoposizione di situazioni operative attinenti il profilo da ricoprire,
per le quali il/la candidato/a dovra:

o individuare il corretto inquadramento tecnico del caso;

e analizzare la problematica in esame nel contesto organizzativo dell Ente;

o evidenziare i possibili scenari alternativi per la loro risoluzione.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno
21/30 nella prova selettiva.

ART. 5 - MATERIE DI ESAME

Nozioni sull ‘ordinamento degli enti locali

Nozioni in ordine alla sicurezza sul lavoro e normativa antinfortunistica

Diritti e doveri dei dipendenti pubblici

Nozioni di manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalcio ed utilizzazione e
manutenzione attrezzature da giardinaggio

Nozioni su manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale, pulizia delle
strade con utilizzo mezzi

Nozioni relative ad operazioni manuali per la manutenzione degli edifici comunall,
modeste opere edili, di allestimento locali e facchinaggio, con utilizzo di atirezzature
relative

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all ‘esecuzione
del lavoro
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Nozioni di idraulica, elettrotecnica e sull 'uso di attrezzature per lavori manutentivi.

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE

a) conoscenza delle materie e della normativa di riferimento, corretto riferimento al
contesto, capacita di individuare soluzioni;
b) capacita espositiva, forma espositiva, correttezza sintattico-logica.

La Commissione decide, all’'unanimita, di predeterminare la seguente procedura per
lo svolgimento della prova orale:

. individuazione di n. TRE gruppi, di 3 domande ciascuno, concernenti le
materie oggetto delle prove d’esame, cosi suddivisi:

GRUPPO 1: domande inerenti la TEORIA (individuate dalla n. 1 alla n. 3)

GRUPPO 2: domande OPERATIVE GENERALI (individuate dalla n. 4 alla n. 6)

GRUPPO 3: domande su procedure OPERATIVE (individuate dalla n. 7 alla n. 9)
Il candidato dovra scegliere, per ciascun gruppo, un numero che corrispondera alla
domanda che gli verra sottoposta.

La Commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre al candidato per
interrogazione, decidendole con il consenso unanime del Presidente e dei Membri Esperti,
secondo il prospetto che segue:

GRUPPO 1 -TEORIA

1) Indicare in quale tra i ruoli previsti dal D.Lgs. 81/08 rientra il caposquadra operai.
Elencare i suoi obblighi ai fini della sicurezza.

2) Elencare gli obblighi fondamentali del datore di lavoro e del lavoratore e se siano
previste sanzioni anche in carico a quest'ultimo in caso di inosservanza delle disposizioni di
sicurezza.

3) Indicare le figure previste dal D.Lgs. 81/08 per quanto riguarda la sicurezza e come si
identificano nell’ambito dell’organigramma del Comune. Indicare a grandi linee cosa
contiene il Documento di Valutazione dei Rischi

GRUPPO 2 - DOMANDE OPERATIVE GENERALI

4) Indicare quali sono gli estintori pit adatti per lo spegnimento di incendi di
apparecchiature elettriche e descrivere a grandi linee i componenti dell'estintore, cosa

verificare prima di utilizzarlo e le sue potenzialita estinguenti

5) Spiegare cosa si intende per “DPI” e quali sono quelli fondamentali nell’uso in cantiere.
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6) Indicare se un lavoratore pud rifiutarsi, per es. tramite certificato del proprio medico
curante, di indossare un DPI che gli & stato assegnato per la sua mansione in cantiere a
seguito della valutazione del rischio.

GRUPPO 3 — OPERATIVO

7) Indicare gli apprestamenti, i DPI e I'abbigliamento necessari in caso di cantiere di lavoro
stradale, e le procedure di massima da adottarsi per la sicurezza.

8) E’ richiesta I’esecuzione di un’attivita di rappezzo intonaci e successiva decorazione
all’interno degli uffici comunali. Indicare le fasi lavorative dall’allestimento del cantiere
nonché i rischi che devono essere valutati

9) E’ richiesta I’esecuzione di un’attivita di taglio verde. Indicare le fasi lavorative
dall’allestimento del cantiere nonché i rischi che devono essere valutati.

Alle ore 11:00 della data odierna, i lavori della Commissione si interrompono per poi

riprendere alle ore 11:30 per I’avvio della prova orale.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

= Anselmi Irene, Presidente

= Bindolini Andrea, Membro

» Beltrame Dario, Membro

Il Segretario Verbalizzante Ines Giorda
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PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE “CAPO OPERAIO”-
MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE

VERBALE N. 2 del 22.04.2020
Parte I1

L’anno duemilaventi, il giorno ventidue del mese di aprile, alle ore 11:30, in
videoconferenza sulla piattaforma digitale GoToMeeting, si ¢ nuovamente riunita la
Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

e ANSELMI Irene , Direttore Area Lavori Pubblici Tecnico Manutentiva ed Ambiente
della Citta di Avigliana, Presidente

e BINDOLINI Andrea, Istruttore Geometra presso 1’Area Lavori Pubblici Tecnico
Manutentiva ed Ambiente della Citta di Avigliana, Membro Esperto

e BELTRAME Dario, Istruttore Geometra presso 1’Area Urbanistica ed Edilizia
Privata della Citta di Avigliana, Membro Esperto.

Svolge 1 compiti di segretaria verbalizzante la dipendente Sig.ra Ines Giorda.

Richiamato il verbale n. 2 del 22 aprile 2020 — Parte I - con il quale sono state individuate
le modalita di svolgimento della prova orale e le domande da sottoporre al candidato in
data odierna.

Tutto cio premesso:

La Commissione, dando atto della propria regolare costituzione, concluse le operazioni
preparatorie indicate nel verbale 2/2020 — Parte I —, si collega in videoconferenza con il
candidato Bianco Dolino Giorgio dando inizio alla prova mediante colloquio attitudinale,
alle ore 11:37.

Si da atto che la prova orale viene registrata e la sua registrazione audio/video sara disponibile
negli atti della procedura concorsuale.

La Segretaria della Commissione comunica al Sig. Bianco Dolino il punteggio assegnatogli
dalla Commissione per 1 titoli.

Successivamente il Presidente spiega al candidato le modalita della prova.
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Il Sig. Bianco Dolino sceglie quindi le seguenti domande dai tre gruppi predisposti dalla
Commissione:

GRUPPOnR. 1 domanda n. 2
GRUPPOn. 2 domandan. 6
GRUPPOnn. 3 domanda n. 8.

Conclusa D’interrogazione del candidato Sig. BIANCO DOLINO Giorgio, che nel
frattempo si ¢ scollegato dalla videoconferenza alle ore 11:53, la Commissione, tenuto
conto della preparazione dimostrata, gli attribuisce, con voto unanime, il seguente
punteggio: 27/30.

Concluse le operazioni della prova orale, la Commissione procede alla formulazione del
punteggio complessivo conseguito dal candidato, composto dal punteggio relativo ai titoli
ed al colloquio attitudinale, che si riepiloga nella tabella sottostante:

CANDIDATO TITOLI PROVA ORALE PUNTEGGIO
FINALE
BIANCO DOLINO 10 27 37
Giorgio

La Commissione alle ore 12:00 esaurisce cosi i propri lavori e rassegna gli atti del proprio
operato al Responsabile del Procedimento Concorsuale per i provvedimenti di Sua
competenza, dichiarando chiusa la seduta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

= Anselmi Irene, Presidente

= Bindolini Andrea, Membro

= Beltrame Dario, Membro

Il Segretario Verbalizzante Ines Giorda




