CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
YERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 163

OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 9.4.2008 N. 81 E SMI “SICUREZZA E SALUTE SUI
LUOGHI DI LAVORO”. INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DEL DATORE DI
LAVORO.

L'anno 2010, addi 21 del mese di Giugno alle ore 16.15 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI
Assessore - REVIGLIO Arnaldo AG
Assessore - ARCHINA' Giuseppe AG
Assessore - BRACCO Angela ST
Assessore - BRUNATTI Luca ST
Assessore - MARCECA Baldassare SI
Assessore - TAVAN Enrico SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

I Sindaco, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 404 predisposta dalla Direzione Generale in data
21/06/2010 allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, avente ad
oggetto: “DECRETO LEGISLATIVO 9.4.2008 N. 81 E SMI “SICUREZZA E SALUTE SUI
LUOGHI DI LAVORO”. INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DEL DATORE DI
LAVORO.”

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs
18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, che allegati alla presente
deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine
alla competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 31 del 23/04/2010, dichiarata immediatamente eseguibile,
con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2010 e pluriennale 2010/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 17/5/2010, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il piano degli obiettivi assegnati ai
Responsabili di Area unitamente alle risorse necessarie per l'esecuzione dei programmi e progetti di
bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta della Direzione Generale allegata alla presente quale parte
integrale e sostanziale.

/ep



Direzione Generale

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 404
redatta dal DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 9.4.2008 N. 81 E SMI “SICUREZZA E SALUTE SUI
LUOGHI DI LAVORO”. INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DEL DATORE DI LAVORO.

Premesso che:

- il D. Lgs. 9.4.2008 n. 81 “Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro™, cosi come modificato ed
integrato dal D. Lgs. 3.8.2009 n. 106, all’art. 2 “Definizioni”, lett. “b” testualmente recita:

“b) “datore di lavoro”': il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest 'ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell 'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta [l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con I'Organo di vertice medesimo” omissis,

- la figura del datore di lavoro puo essere unica o collegiale;

- con decreto sindacale n. 182 del 1.10.2007, in attuazione dell'art. 50, comma 10 del D. Lgs
267/2000 che attribuisce al Sindaco il potere di nominare i responsabili degli Uffici e Servizi e
l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, il Sindaco pro tempore Profssa Carla Mattioli ha
nominato, quali Responsabili di Area, in veste di responsabili di tutte le funzioni gestionali previste
dall'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, i dipendenti di seguito indicati:

Area di competenza: Area Tecnico Manutentiva
Responsabile: Arch. Paolo CALIGARIS

Area di competenza: Area Tecnica
Responsabile: Geom. Renzo GALLO

Area di competenza: Area Vigilanza
Responsabile: Sig. Carmelo ROMEO

Area di competenza: Area Economico Finanziaria
Responsabile: Rag. Vanna ROSSATO

Area di competenza: Area Amministrativa
Responsabile: Dr Giovanni TROMBADORE;



- con successivo decreto sindacale n. 2 del 4.1.2010, seguito dal decreto sindacale n. 61 del
19.5.2010, il Sindaco pro tempore Prof.ssa Carla Mattioli, ha nominato, con decorrenza dal
1.1.2010 e sino al 31.12.2010, quale Responsabile dell’Area Urbanistica ed Edilizia Privata, in
veste di responsabile di tutte le funzioni gestionali previste dall'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, il
dipendente Geom. Luca Rosso, in sostituzione del Geom. Renzo Gallo, a riposo dal lavoro a
decorrere dal 1.1.2010 per raggiunti limiti di servizio in base alla normativa vigente sul sistema

pensionistico;

- con deliberazione della G. C. n. 50 del 15.3.2010, successivamente integrata dalla G. C. n. 76 del
31.3.2010, entrambe dichiarate immediatamente eseguibili, & stata rideterminata la dotazione
organica del Comune di Avigliana, e sono state individuate n. 7 Aree, cosi denominate:

Area Amministrativa

Area Economico Finanziaria

Area Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva
Area Urbanistica ed Edilizia Privata

Area Ambiente ed Energia

Area Servizi Civici e di Supporto

Area della Vigilanza;

- con ulteriore decreto sindacale n. 30 del 29.3.2010, il Sindaco pro tempore Prof.ssa Carla Mattioli
ha nominato con decorrenza dal 1.4.2010, quale Responsabile dell’Area Servizi Civici e di
Supporto, in veste di responsabile di tutte le funzioni gestionali previste dall'art. 107 del D. Lgs.
267/2000, il dipendente Dr Luigi Zizzari;

- occorre dare attuazione al Decreto n.. 81/2008 e pertanto con il presente documento vengono
individuati, quali datori di lavoro del Comune di Avigliana, i sottoelencati dipendenti comunali, per

le Aree di rispettiva competenza:

Area Amministrativa: Responsabile Dr Giovanni Trombadore

Area Economico Finanziaria: Responsabile Rag. Vanna Rossato

Area Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva: Responsabile Arch. Paolo Caligaris
Area Urbanistica ed Edilizia Privata: Responsabile Geom. Luca Rosso

Area Ambiente ed Energia: Responsabile Arch. Aldo Blandino

Area Servizi Civici e di Supporto: Responsabile Dr Luigi Zizzari

Area della Vigilanza: Responsabile Sig. Carmelo Romeo

scegliendo, per il Comune di Avigliana, di ricorrere alla figura del datore di lavoro collegiale;
SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1) Di stabilire che il Comune di Avigliana, per I’'individuazione della figura del datore di
lavoro in attuazione delle disposizioni legislative contenute nel D. Lgs. 9.4.2008 n. 81 e smi,

ricorre al modello di tipo collegiale;
2) Di individuare, a tal fine, i sottoelencati dipendenti comunali, quali datori di lavoro per le

Aree di rispettiva competenza:
e Area Amministrativa: Responsabile Dr Giovanni Trombadore
e Area Economico Finanziaria: Responsabile Rag. Vanna Rossato



4)

5)

6)

Area Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva: Responsabile Arch. Paolo Caligaris
Area Urbanistica ed Edilizia Privata: Responsabile Geom. Luca Rosso

Area Ambiente ed Energia: Responsabile Arch. Aldo Blandino

Area Servizi Civici e di Supporto: Responsabile Dr Luigi Zizzari

Area della Vigilanza: Responsabile Sig. Carmelo Romeo;

Di dare mandato al Sindaco di emettere individuale e specifico decreto di nomina, in
attuazione dell'art. 50, comma 10, e dell’art. 107, comma 1, del D. Lgs 267/2000, nei
confronti dei sette Responsabili di Area di cui all’articolo precedente, per la loro nomina in
qualita di datori di lavoro del Comune di Avigliana;

Di dare atto che nel decreto sindacale di nomina verra altresi individuata la figura di un
Presidente del Collegio che, all’interno del Comune, rivesta gerarchicamente il grado piu
alto, e quindi il Direttore Generale, a cui competera il compito di convocare e gestire
I’organo stesso;

Di inviare copia della presente ai 7 Responsabili di Area interessati al presente
provvedimento;

Di dichiarare, attesa 1’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 21 giugno 2010

E\( bDr Giorgio GUGLIELMO)

Il Direttore Generale I1 Sindaco

(Carla MATTIOLI)
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2010 / 404
Ufficio Proponente: Direzlone Generale

Oggetto: DECRETO LEGISLATIVO 9.4.2008 N. 81 E SMI “SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO".
INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DEL DATORE DI LAVORO.

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/06/2010 {

Parere contabile
|_

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere:  Nod  57b6¢TTA
e
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Del che si & redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa MATTIOLI Carla f.to Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune

per quindici giorni consecutivi dal 25 GIU. 2010

La deliberazione € stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consili

Avigliana, li ;
15 GIU. 2010 ' RIO GENERALE

Zo\ 0y

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA'’
La presente deliberazione:

0 e stata

M viene

pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere
dal 25 GIU. 2010

M & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

Q é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

o é stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi & diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, i __ 25 GIU. 2010

SEGRETARIO GENERALE
IELMO Giorgio




