CITTA di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
TEL. 011.97 69 111 - FAX 011.97 69 108

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 186

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AI LAVORATORI OCCUPATI OB.3 -

MIS. D 2.1.1.1 - F.S.E. ANNUALITA' 2003. CONFERIMENTO INCARICO ALLA SCUOLA
DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA.

L’anno duemilatre, addi diciassette del mese di Settembre alle ore 18.20 nella solita sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla ST
Assessore = REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore = ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore - CHIABERGE Claudio NO
Assessore = MARCECA Baldassare SI
Assessore = MANCINI Marina SI
Assessore = BRACCO Angela NO
Assessore = BRUNATTI Luca ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa IMBIMBO Iris.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dallArea Amministrativa — Settore
Segreteria ed Affari Generali n. 102 del 17/09/2003, allegata alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto: “CORSI DI
FORMAZIONE RIVOLTI Al LAVORATORI OCCUPATI OB.3 - MIS. D 2.1.1.1 - F.S.E.
ANNUALITA' 2003. CONFERIMENTO INCARICO ALLA SCUOLA DI PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE DI LUCCA.",

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa
contenute,

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.49 del
D. Lgs 18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, che
allegati alla presente deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale,

Visti gli artt. 42, 48 e 50 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, in ordine alla competenza degli organi comunali;

!
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Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

Di accogliere la proposta predisposta dallArea Amministrativa — Settore
Segreteria ed Affari Generali allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE

Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, 4° comma, del
D. Lgs 18.8.2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.
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CITTA’ DI AVIGLIANA

PROVINCIA DI TORINO

C. A.P. 10051

Area Amministrativa
Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. /09

redatta dal Settore Segreteria ed Affari Generali

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTL AT LAVORATORI OCCUPATI OB. 3 — MIS.
D 2.1.1. — F.S.E. ANNUALITA’ 2003. CONFERIMENTO INCARICO ALLA SCUOLA DI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA.

Avigliana, 17 settembre 2003

Il Responsabile Area Amministrativa I1 Sindaco
i;“tp (Dr Giovanni Trombadore) ‘ :¥ {2 (Carla Mattioli)
SEDE: PIAZZA CONTE ROSS0O, 7 - 10051 AVIGLIANA - P.IVA e C.F. 01655950010
CENTRALINO: 011 87.69.111 - TELEFAX: 011 97.69.108

E-MAIL: avigliana@reteunitaria.piemante.il
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CITTA DI AVIGLIANA

PROVINCIA DI TORINO

C.A.P. 10051

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI Al LAVORATORI OCCUPATI OB. 3 — MIS.
D 2.1.1. — F.S.E. ANNUALITA’ 2003. CONFERIMENTO INCARICO ALLA SCUOLA DI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA.

Premesso che:

- il processo di modernizzazione nella Pubblica Amministrazione & finalizzato sia alla
continua crescita della qualificazione professionale dei dipendenti, sia al perseguimento di
un livello di maggiore efficienza ed efficacia nell'assolvimento delle funzioni prescritte e nel
perseguimento degli obiettivi prestabiliti;

- lattivita di formazione nel pubblico impiego & necessaria affinché ciascun dipendente
acquisisca le specifiche attitudini culturali e professionali per 1'assolvimento delle funzioni e
dei compiti attribuitigli nell'ambito della struttura cui ¢ assegnato ed a fronteggiare gli
eventuali processi di riordino istituzionale e di ristrutturazione organizzativa;

- la Pubblica Amministrazione deve quindi promuovere e favorire la formazione,
l'aggiornamento, la qualificazione, la riqualificazione e la specializzazione del personale,
quale strumento di cambiamento ed innovazione;

- la formazione & quindi da considerarsi un diritto-dovere per il personale, indipendentemente
dalla qualifica di appartenenza e nel pieno rispetto delle pari opportunita, come stabilito
dalle leggi statali e dal contratto di lavoro di categoria;

- ai sensi delle L.R. n.ri 63/95 e 44/00 con deliberazione n. 1664 — 288736 del 26.11.2002 la
Provincia di Torino ha emesso il bando relativo alla Formazione dei Lavoratori Occupati
(anno 2003);

- le azioni ammissibili consentono, fra ’altro, di finanziare gli interventi formativi rivolti al
personale degli Enti Locali interessato dalle nuove funzioni delegate o trasferite e interventi
destinati allo sviluppo dei sistemi di programmazione, bilancio e controllo, al rafforzamento
delle competenze connesse alle funzioni di comunicazione sia interna sia esterna con
particolare riferimento alla comunicazione istituzionale;

- il Fondo Sociale Europeo eroga contributi a fondo perduto che coprono al 100% le attivita
connesse alla gestione dell’azione formativa (progettazione, docenza, preparazione del
materiale didattico, attivita amministrative ecc.);

- il capitolo 8 a) del bando della Provincia di Torino “Formazione dei Lavoratori Occupati —
anno 2003” approvato con D.G.P. n. 1664 — 288736 precitata prevede che nella valutazione
delle proposte di formazione si tenga conto dei principi espressi a titolo di obiettivi
trasversali dalla programmazione comunitaria, mediante 1’attribuzione di specifici punteggi
di cui usufruiscono, fra I’altro, gli interventi formativi direttamente connessi a progetti di
impresa espressamente rientranti in programmi di sviluppo locale approvati dall’autorita
competente (patti territoriali, patti per lo sviluppo);

SEDE: PIAZZA CONTE ROSS50, 7 - 10051 AVIGLIANA - P.IVA e C.F. 01655950010

CENTRALINO: 011 97.69.111 - TELEFAX: 011 97.69.108
E-MAIL: avigliana@reteunitaria.piemonte.il






- a tal fine il Comune di Avigliana ha richiesto al Patto Territoriale delle Valli di Susa — Segreteria
del Patto Bassa Valle Susa c¢/o Comunita Montana Bassa Valle Susa — di cui fa parte, I’attestazione
di connessione del progetto formativo di seguito illustrato e di cui si richiede il finanziamento con il
“Patto Territoriale”, in applicazione di quanto previsto dal bando provinciale:

v

v

v

v

La programmazione economica, il controllo di gestione ed i collegamenti di bilancio
annuali della durata di 48 ore con un numero minimo di 10 allievi previsti (n. 1 edizione)
Office automation base per addetti amministrativi della durata di 72 ore con un numero
minimo di 10 allievi previsti (n. 2 edizioni)

1l miglioramento della comunicazione di front — line, con particolare riferimento agli
strumenti per l'informazione su tutte le attivita ed i servizi connessi con gli eventi olimpici
della durata di 40 ore con un numero minimo di 10 allievi previsti (n. 1 edizione)

Percorso di sviluppo manageriale della durata di 100 ore con un numero minimo di 10
allievi previsti (n. 1 edizione)

e quindi per un totale complessivo di 5 corsi;

il Servizio Formazione Professionale della Provincia di Torino con nota prot. 173105 del
2.7.2003 ha comunicato che con determinazione n. 167886 del 30.6.2003 ha formalizzato gl
esiti di istruttoria delle domande relative al bando in argomento da cui ¢ risultato che questo
Comune ha ottenuto I’approvazione ed il finanziamento di tutti 1 corsi per i quali aveva
presentato domanda, ad eccezione di quello inerente il “Percorso di sviluppo manageriale”
che ¢& stato approvato ma non finanziato;

- I’'importo massimo finanziato ammonta ad € 27.840,00 cosi suddivisi:

v

v

v

corso A339 — 6 — 2003 1 miglioramento della comunicazione di front line totale importo
pubblico € 4.800.,00

corso A339 — 7 — 2003 Office automation base per addetti amm.vi — 0] totale importo
pubblico € 8.640,00 |

corso A339 — 8 — 2003 La programmazione economica, il controllo di gestione ecc. totale
importo pubblico € 5.760,00

corso A339 — 10 — 2003 Office automation base per addetti amm.vi — 02 totale importo
pubblico € 8.640.00;

i corsi approvati e finanziati (45% FSE — 44% Fondi statali — 11% Fondi regionali)
dovranno iniziare entro € non oltre il 30.9.2003 e dovranno concludersi entro 12 mesi dalla
data di protocollo della comunicazione provinciale, specificando che il mancato avvio di uno
dei corsi nei termini previsti ne comporta la cancellazione d’ufficio;

occorre quindi procedere all’attivazione operativa dei corsi finanziati e poiché all’interno
dell’Ente non vi & la possibilitd di reperire personale che funga da docente ¢ indispensabile
individuare all’esterno tale attivita;

a tal fine, dopo attenta analisi e vagliate le offerte pervenute da societa a cid preposte, si ¢
giunti all’individuazione della Scuola di Pubblica Amministrazione SpA di Lucca, reputata
in grado di garantire il raggiungimento degli obiettivi che si prefiggono i corsi richiesti e
finanziati; :
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- la Scuola di Pubblica Amministrazione SpA ha comunicato che I’attivitd di formazione
verra svolta dai consulenti della Consulman SpA, societd di consulenza organizzativa e
formazione con sede in Corso Orbassano 336 a Torino e fatturati dalla Scuola stessa;

- P'importo complessivo finanziato di € 27.840,00 sara comunque dovuto alla Scuola di
Pubblica Amministrazione anche nel caso che i partecipanti risultassero, a consuntivo,
inferiori al numero previsto per ciascun corso;

- la societa Consulman assiste gli enti, sia in fase di presentazione della domanda di
finanziamento, sia nelle fasi di sviluppo del progetto, curando i rapporti con gli enti
competenti ed incaricandosi della gestione amministrativa delle attivita;

- Richiamati:
o lart. 23 “Sviluppo delle attivita formative”, commi 1 e 2, del C.C.N.L. enti locali, Acc. /
aprile 1999, che testualmente recita:

“I. Le parti concordano nel ritenere che per la realizzazione dei processi di trasformazzone degli
apparati pubblici occorre una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, rivolta anche al
personale in distacco o aspettativa sindacale, che puo realizzarsi, tra l'altro, mediante la
rivalutazione del ruolo della formazione che costituisce una leva strategica per l'evoluzione
professionale e per l'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamento.
L'accrescimento e l'aggiornamento professionale vanno, percio, assunti come metodo permanente
per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi di una nuova
cultura gestionale improntata al risultato, per sviluppare l'autonomia e la capacita innovativa e di
iniziativa delle posizioni con piu elevata responsabilita ed infine per orientare i percorsi di carriera
di tutto il personale. '
2. Per il perseguimento delle finalita di cui al comma 1, le parti convengono sulla esigenza di
favorire, attraverso la contrattazione collettiva decentrata integrativa, un significativo incremento
dei finanziamenti gia esistenti da destinare alla formazione, nel rispetto delle effettive capacita di
bilancio, anche mediante l'ottimizzazione delle risorse dell'Unione europea ed il vincolo di
reinvestimento di una quota delle risorse rese disponibili dai processi di riorganizzazione e di
modernizzazione. In conformita a quanto previsto dal Protocollo d'intesa sul lavoro pubblico del 12
marzo 1997, nel quadriennio 1998-2001, si perverra alla destinazione alle finalita previste dal
presente articolo di una quota pari almeno all'l% della spesa complessiva del personale. Le somme
destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario di riferimento, sono vincolate al
riutilizzo nell'esercizio successivo per le medesime finalita” omissis;

o lart. 6 “Congedi per la formazione continua” della L. 8.3.2000 n. 53 che testualmente
recita:

“1. I lavoratori, occupati e non occupati, hanno diritto di proseguire i percorsi di formazione per
tutto l'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionali. Lo Stato, le regioni e
gli enti locali assicurano un'offerta formativa articolata sul territorio e, ove necessario, integrata,
accreditata secondo le disposizioni dell'articolo 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e successive
modificazioni, e del relativo regolamento di attuazione. L'offerta formativa deve consentire percorsi
personalizzati, certificati e riconosciuti come crediti formativi in ambito nazionale ed europeo. La
formazione puo corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore ovvero essere predisposta
dall'azienda, attraverso i piani formativi aziendali o territoriali concordati tra le parti sociali in



b

16




coerenza con quanto previsto dal citato articolo 17 della legge n. 196 del 1997, e successive
modificazioni.

2. La contrattazione collettiva di categoria, nazionale e decentrata, definisce il monte ore da
destinare ai congedi di cui al presente articolo, i criteri per l'individuazione dei lavoratori e le
modalita di orario e retribuzione connesse alla partecipazione ai percorsi di formazione.

3. Gli interventi formativi che rientrano nei piani aziendali o territoriali di cui al comma 1 possono
essere finanziati attraverso il fondo interprofessionale per la formazione continua, di cui al
regolamento di attuazione del citato articolo 17 della legge n. 196 del 1997.

4. Le regioni possono finanziare progetti di formazione dei lavoratori che, sulla base di accordi
contrattuali, prevedano quote di riduzione dell'orario di lavoro, nonché progetti di formazione
presentati direttamente dai lavoratori. Per le finalita del presente comma é riservata una quota,
pari a lire 30 miliardi annue, del Fondo per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n.
236. 1l Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, provvede annualmente, con proprio decreto, a
ripartire fra le regioni la predetta quota, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano™;

o lart. 1, comma 1 lett. C) del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e smi che testualmente recita:
omissis “c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi rispetto a quello del
lavoro privato.

o [Dart. 7, comma 4 del predetto D. Lgs. 165/2001 che testualmente recita:
omissis '
“Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso
quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi l'adeguamento dei programmi formativi, al
fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione.” Omissis;

o lalegge 16.1.2003 n. 3 (collegato ordinamentale P.A. alla Finanziaria 2002) che ha previsto
all’art. 4 che le Amministrazioni Pubbliche predispongano annualmente un piano di
formazione per le proprie risorse umane;

- che con deliberazione consiliare n. 54 del 26.3.2003, dichiarata immediatamente eseguibile, € stato
approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2003 - bilancio pluriennale periodo 2003/2005;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 9.4.2003, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i responsabili dei settori ed attribuiti i budget di spesa e le relative

risorse per l'esecuzione dei programmi e dei progetti per I’anno 2003;

- richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 139 del 19.12.2001,
esecutiva;






1)

2)

3)

4)

SI PROPONE

Di incaricare la Scuola di Pubblica Amministrazione Lucca corrente in Lucca — Frazione
Monte S. Quirico — Via del Seminario I, 790/A, P. IVA 00527210462 dell’effettuazione dei
corsi di cui alle premesse rivolti ai lavoratori dipendenti del Comune di Avigliana con le
modalita e termini prescritti nel bando relativo alla Formazione dei Lavoratori Occupati
(anno 2003) approvato con deliberazione n. 1664 — 288736 del 26.11.2002 della Provincia
di Torino, ai sensi delle L.R. n.r1 63/95 e 44/00;

Di dare atto che i corsi verranno gestiti materialmente dalla Societa Consulman, con sede in
Torino — Corso Orbassano 336, cap. 10137, - P. IVA 06068820015, della cui collaborazione
si avvale la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca, in virtu di un accordo siglato fra
le due parti interessate, e la fatturazione della globalita delle spese sostenute per lo
svolgimento dei corsi medesimi verra invece effettuata dalla Scuola precitata;

Di dare atto che il costo complessivo finanziato ammonta ad € 27.840,00 la cui copertura &
prevista nelle seguenti misure percentuali: 45% FSE — 44% Fondi statali e 11% Fondi
regionali; '

Di stabilire che con apposita determinazione del Responsabile Area Amministrativa verra
impegnata la complessiva spesa di € 27.840,00 all’intervento 4.00.00.05 peg 11215 *“Corsi
formazione lavoratori occupati”, prevedendo altresi I’introito di pari somma all’intervento
6.05 0000 risorsa 1605 “Contributi formazione lavoratori occupati del bilancio 2003;

Avigliana, 17 settembre 2003

/ig

Il Responsabile Area Amministrativa
& (Dr Giovanni Trombadore)






CITTA’ DI AVIGLIANA

PROVINCIA DI TORINO

e

C.A.P. 10051

Allegato alla deliberazione di G. C. n. ’{ ?) 6 del /{ % / 0O q / 0 5

avente ad oggetto:

CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AI LAVORATORI OCCUPATI OB. 3 — MIS. D 2.1.1. —
F.S.E. ANNUALITA’ 2003. CONFERIMENTO INCARICO ALLA SCUOLA DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE DI LUCCA.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, vengono espressi i seguenti pareri dai
Responsabili di Area, in ordine rispettivamente:

a) alla regolarita tecnica: 7 ‘
17 settembre 2003, parere favorevole |

b) alla regolarita contabile:
pamzE " SAav O TVQLE

T T == v -

Il Responsabile Area Economj¢o Finanziaria

T7 SET. 2003 (Rag/Yanna Rossato)

SEDE: PIAZZA CONTE ROSSO, 7 - 10051 AVIGLIANA - P.IVA e C.F. 01655950010
CENTRALINO: 011 87.69.111 - TELEFAX: 011 97.69.108
E-MAIL: avigliana@reteunitaria.piemonte.it






@ﬂéﬂr(}) @LQ\OO - A
@o(f{@ £ - ‘Ru&{@mm‘@,
- QoL ekq,
E-R jequO\




Del che si é redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dr.ssa IMBIMBO Iris

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta ghe la resenﬁ: dc:lsiberazione viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal f§ SPET 00 al n. ./{"\09_/ del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, ¢.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, li 1 9 SET 2003 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa IMBIMBO Iris

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. /V

Avigliana, i .19 SET 2003

11 sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

Xlviene affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal I 9 SE I 2“! H

come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza,rec ami;

[X]¢ stata comunicata in elenco con lettera n. 2‘ Jhgg;,in data Ei 89 é:T ?003 il 1° giomo di
pubblicazione, ai signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n.
267: (il relativo testo deliberativo € stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

[XI¢ divenuta definitivamente esecutiva il giorno : 17/09/2003 in quanto:

[XI¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c¢.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

TARIO GENERALE
Dr.ssa IMBIMBO Iris

Avigliana, li 1 9 SET 2003

Avigliana, li 1 9 SET 2003




