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testo definitivo

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

. A seguito del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2002 — 2005 del Comparto Regioni — Enti

Locali del 22/01/2004, de!l biennio economico 2004-2005 del 09/05/2006, del biennio economico 2006-
2007 del 11/04/2008 ¢ del biennio economico 2008-2009 del 31/07/2009 la delegazione dell’Ente e la
delegazione sindacale, nelle riunioni tenutesi nell’anno 2014, hanno concordato I'ipotesi di contratto
decentrato intégrativo — parte economica 2014 nel testo sotto riportato.

I.a determinazione del Fondo art. 31 C.CN.L. 22/01/2004 “Disciplina delle risorse decentrate” & stata
sottoposta, ai sensi dell’art. 4, comma 3 del C.C.N.L. 22/01/2004 al revisore dei Conti del Comune di
Avigliana per constatare la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con le
norme del contratto coliettivo nazionale.

A seguito della riunione di contraitazione del 20 novembre 2014 le parti hanno definito la preintesa da
sottoporre alla approvazione della Giunta comunale. La Giunta ha autorizzato la stipula con suo atto del
29 dicembre 2014, |

-

1l giorno 30 DICEMBRE 2014 le parti hanno sottoscrittp il testo definitivo del contratto integrativo
decentrato che viene frasmesso alPAR.AN,, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro. del 22/01/2004.

PIGSId nte Delegazjone Tfattante | © Organizzazion ;
'1‘ U )

Componenti Delegazione Trattante di :
Parte Pubblica ) 1-3~ PC“C} (.

i P

7 W

- indacalifR.S.U.

i,




Art. 1- OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
I presente contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica — si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Avigliana.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, a tempo determinato ¢
a tempo indeterminato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

1l presente contratto collettivo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione. Sino ad allora
rimangono in vigore le clausole del precedente accordo.

- Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie per I’esecuzione del presente contratto, nel rispetto dei vincoli risultati dai contratti collettivi
nazionalt e dagli strumenti di programmazione économica e finanziaria dell’ Amministrazione.

Art, 2 - RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
Relativamente all’esercizio 2014, le risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
e le risorse finanziaric eventuali e variabili di cui allart. 31 del CCNIL 22/01/2004, destinate
all’incentivazione della produttivitd e per interventi di incenfivazione salariale con contenuti di
variabilita ¢ di eventualita nel tempo, si prende atto chie sono cosi composte:

Conﬁme di Avigliana - anno 2014 - TABELLA riassuntiva
2014

Costituzione del fondo 2013/2014 ex CCNL del 22.01.2004 art. 31 e 32 RISORSE RISORSE

Importo di cui all'art.. 31, ¢, 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo|.
previsto per il 1998 (Fondo per la remunerazione di particelari condizioni
1) di disagio, pericolo o danno) - €

Ilnporto di cui all'art. 31, c. 2 lett. ¢} del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto
r il 1998 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro ¢

) 1esponsab111ta) €
Importo di cui all'art. 31, ¢, 2 lett. d) del CCNL 06.67.1995 - fondo
a) previsto per il 1998 (Fondo per la qualita della prestazione individuale)

Importo di cui all'art, 31, ¢. 2 left. €) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto
per il 1998 (Fondo per la produttivitd collettiva e per il miglioramento dei -
a) servizi) _ € 30.170,66

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31, ¢. 2, gia desfinate al
personale delle ex qualifiche VII ¢ VIII che risulti incaricato delle funzioni
dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero
a) dei dipendenti interessati € 1.692,00

eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al tratt.to economico
accessorio art. 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 - Risorse aggiuntive
(0,5+2,5% del monte salari 1993, esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al
netto dei contributi a carico dell' Amministrazione) destinate nell'anno 1998
al trattaimento economice accessorio ai sensi dell'art. 32 de! CCNL del

1y) 06.07.1995 ' € 4.306,44




eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al tratt.to economico
accessorio art. 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 - Risorse aggiuntive
(ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con
riferimento all'anno 1995) destinate nell'anno 1998 al trattamento |

Quota pari allo 1,2% monte salari anno 1997 (in sede di contrattazione
integrativa)

b) cconomico accessorio ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996 € 3.998,88
eventuali risparmi di gestione destinati al tratt. Economico accessorio
¢) nell'anno 1998 ai sensi art, 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96
d) somme derivanti a attuazione L. art, 43 L. 449/1997
econonte derivanti da part-time ai sensi art. 1 ¢, 57 e segg. L. 662/96 ¢
) S, =
1) economie derivanti da da applicazione art. 2 ¢. 3 Dlgs. 29/1993
o) risorse destinate al pagamento dei L.E.D. nel 1998 ai sensi CCNL 16.7.96 | € 12.332,94)
h) risorse destinate a corresponsione indennith art. 37 ¢. 4 CCNL 6.7.95
i) eventuali minori oneri derivanti da riduzione stabile di posti in organico
0 ) 0,52% monte salaii anno 1997 (pari a € 115.700) € 5.64139
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allincentivazione di .
k) prestazioni - art. 92 digs 163/2006 (Merloni) (4000+10000) 7
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di .
I) prestazioni - messi notificatori ' '
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di '
k) prestaziond - art 208 cd strada .
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di
1) prestazioni - Libri di testo regione Piemonte LR 28/2007 art. 32
sotnme connesse al trasferimento di personale nell'ambito del comparto per
1) delega di funzioni o decentramento ) ¢ . ]
m) Risparmi straordinario liquidato anno precedente -
risparmi derivanti da applicazione art. 14 CCNL 1.4.99 (lavoro
art. 14 straordinario) - 3% : 504,23

€ 14.000,00

€ 300,00

€ 8.000,00

a)

per gli effetti derivanti dall' incremento delle dotazioni organiche (quota
patte PEO e comparto personale trasferito da C.Montane net 2014, in
corrispondenza a quota coperta da Regione 70% - Belmondo - vedi CdC
Piemonte 404/2013)

b)

per gli'effetti non coirelati all’ incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'

b)

- Mantenimento certificazione EMAS

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compres} quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'

- Reinterhalizzaziong riscossine divetia tributi - recupero crediti

1 u/”’.“ | (/)/% 5/ ) (

€ 11.843,50
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b)

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'
. Dematerializzazione e bonifiche banche dati a seguito attivazione nuove
procedure informatiche

b)

8.000,00

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove attivita'
- Attivazione e gestione procedure digitali, mandato informatico, fattura
elettronica, certificazione crediti '

b)

2.0006,00

per ghi effetti non correlati all’ incremento delle dotazioni or ganiche, ivi
compresi queltli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
- Assistenaza sportello contribuenti IMU - TASI - TARI

b)

4.000,00

per gli effetti non correlati all' ineremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
- Cittd si cura

b)

2.0006,00

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'},
- Vademecum manifestazioni

b}

2.000,00

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'|
- Digitalizzazione cartellini carte d'dentitd

b)

500,00

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
- Regolamentazine e trasparenza: albo fornitori, contributi, riordino locali

b)

3.500,00

per gli effetti non correlati all’ incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'
- Criteri commerciali ¢ variante PRGC '

b)

1.350,00

per gh effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'
- Bando wi fi

b}

2.000,00

per gli effetti non correlati all’ incremento delle dotazioni organiche, ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'
- Compensazioni decoro

2.000,00

per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni or gamche ivi
compresi quelli derivanti dali'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita'
- Progetto segnaletica orizzontale

_|personale comungue ce:-isato_ dal servizio dal 01.01.2000

integrazione importo annuo della retribindivid.anzianita in godimento dal

incremento, dali'anno 2003, dello 0,62% monte salari (esclusa Ja dirigenza)

CCNL 22.01.2004 art.

deitanno 2001 . o _ . €

ulteriore incremento, dall'anno 2003, dello 0,50% monte salari (esclusa la
dirigenza) dell'anno 2001, se la spesa del personale & inferiore al 39% delle
enttate correnti

m

CCNL 20{16 art 4

CCNL 2008

iner emento dal 2006 dello 0, 5% monte sahu 2003 (174 522)

i
&
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incremento dat 2008 dello 0,6% monte salari 2005 (153.804 ) se [a spesa
del personale & inferiore al 39% sul conto consuntivo 2007

TOTALT INCREMFN 1 CON’I RATTI SINOG 2008

CCNL 5/10/2001

CCNL 22/1/2004 .
€ 903,50
CCNL 9/5/2006
€ 866,32
CCNL 11/4/2008
€ 665,60/
CCNL 31/7/2009 e

Totale differenziali PEO

lestdlll anni pxecedenﬁ - {quota parte recupero Ria cessati + economie PEO
e comparto 2013 - straord. 2012} - su 1ecupem Ria e teorico economie

€ 11.770,61

€ 8326411

TOTALE GENERALE

€ 205.683,27

Art. 3 - UTILIZZO DEL FONDO

In conformitd agli istituti gia previsti dagli accordi smdacah stipulati, dal plecedente contratto integrativo
decentrato sottoscritto il 2/04/2014 e di quanto viene qui contrattato, le risorse stabili ¢ V'ulablh sopra

deternunate sono plevlste con le seguenti voei di destinazione:

Comune di Avigliana - anno 2014 - TABELLA riassuntiva
Destinazione del fondo ex CCNL 1.4,1999 art. 17 e altre norme del 2014
CCNL
. : : . Variabili:-*
a) |Produttivita ¢ miglioramento def servizi (premio di risultato € 38.08338
individuale e di gruppo) compresi progetti specifici ex art. 15
comma 5 ’
b)  |Progressioni economiche orizzontali in godimento 63.072,54
CCNL {Indennita di comparto quota sul fondo 29.,538,35
N
d) Indennita di turno, orario notturig, festivo e nottuino festivo; € 16.000,00
5




d) Indennita di i'iscllio, €_7 2.800,00
~d)  |Indennita 1'6periﬁilité ].0.000,'00
. d)  |Maneggio denaro €  2.740,00

) €) Esefcizio di-aftivita disagiate personale categorie A, B, C €
i) Compensi specifiche responsabilita art. AT.36, cc.) mma 1, CCNL 20?(.)4. . € 27.385,00

i) Compensi spemﬁche responsabilita art. 36, comma 2, CCNL 2004 (anagrafe-archivio- €  2.064,00

nesso)
g) Hneentivi Legge Merloni LL.pp. - lordo contributi ente 4.000,00
h) Incentivi strumenti wbanistici — lorde contributi ente 10.000,00 |,
TOTALE 113.072,38

]

1
it
E

Art. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DISPONIBIL)- PARI A € 38.08338 A
TITOLO DI COMPENSI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’/
COLLETTIVA. -

i

[l

Il premio in oggetto & destinato a compensme i 1n1g1101amentz di efficacia ed efficienza nella gestione
delle attivitd lavorative ed ¢ crogata in forma di incentivo individuale, in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi individuati dal Direttore dell’ Azea ed al piano della performance approvato
con deliberazione G.C. 253 del 3.11,2014.

La ripartizione fra il personale avverra secondo i criteri 1nd1v1duat1 e siglati nell’accordo aziendale anno
2013, stipulato il 2.4.2014,

Le partt richiamano altresi il prospetto di verifica allegato delle c0nd1210n1 individuate da Aran per la
integrazione delle risorse ex art. 15 comma 5. :

!




COMUNE DI AVIGLIANA

{Provincia di Torino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli arit. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2014 e vari istituti giaridici ed economici.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 20.11.2014
Contratto

Periodo temporale di vigenza

1.1.2014 - 31,12.2014 (parte economica)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente - Segretario Generale

Compotenti - Direttore Area Economico Finanziaria, Direttore Area Vigilanza,
Direttore Area Urbanistica-Edilizia Privata, Direttore Area Tecnico Manutentiva
LL.PP e Ambiente, Direttore Area Servizi Civici e di Supporto, Direttore Area
Amministrativa ‘

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CSA -RSU

Firmatarie della preintesa; FP-CGIL - CSA - RSU

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate delP’anno 2014 —~ Ricognizione, adeguamento alle norme
sopravvenute ¢ testo unico delle disposizioni contrattuali di carattere giuridico ed
economico gid previste nei precedenti contratti — Definizione dei criteri di
collegamento tra sistema di valutazione e premi di risultato

11 testo & stato formulato a partire dallo schema tipo messo a disposizione da ARAN

Intervento
dell’Organo di
confrollo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo inferno
alla Relazione
illusfrativa.

Ii stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data 3.11.2014

Ne! caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato ritievi, descriverli.

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
con deliberazione G.C. 253 del 3/11/2014

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd anni 2014-
2016 con deliberazione G.C. 14 del 27/01/2014

La Relazione della Performance 2014 & stata validata dall’OIV ai sensi delParticolo
14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni




llhls azione dell’articolato del contratto (Attes
—~di legge e di‘contr atto nazionale =modalita di utilizzo delle‘risorse’ accessm te = risultati attesi = altre informazioni utlh)

A) illustrazione di guanio disposto dal contratto intcgrativo

ART. 1- VIGENZA E AMBITG DI APPLICAZIONE .
Viene identificato 'oggetto del contralto, i destinatari e il periodo di vigenza.

Ari. 2 - RISORSE DECENTRATE ANNCQ 2014
Le parti richiamano per presa d’atto la quantificazione del fondo per il 2014,

Art. 3 - UTILIZZ(O DEL FONDO
Si destinano le risorse per le finalitd previste dall’art. 17 del CCNL e delle altre norme del CCNL.

Art. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI PARI A € 38.083,38 A TITOLO DI COMPENSI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA.

Richiamata la disciplina prevista dal precedente accordo aziendale e il collegamento con il piano della performance, inoltre ¢

inserito uno specifico allegato per i progetti di performance collegati all’art. 15 comma 5 del CCNL.

B) quadro di sintest delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 19 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione*® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a} CCNL 1.4.1999 — premi di risultato 38.083,38
Art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999 — progressioni economiche orizzontali (la verifica
di risparmi per aspeltative o part time determina risparmi riportati all’anno successivo) 63.072,54
Art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1999 — Indemnitd di turno, rischio, reperibilitd,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo 31.540,00

Art. 17, comma 2, lett, f) CCNL 1.4.1999 — indennita per specifiche responsabilita
27.385,00

Art. 17, comma 2, lett. g) CCNL 1.4.1999 — compensi correlati alle risorse indicate nell’art.
15, comma I, lett, k) (progettazione, avvocatura, libri di testo ecc.) 14.000,00
Art. 17, comma 2, lett, i} CCNL 1.4.1999 — altri compensi per specifiche responsabilita

2.064,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 29.538,35
Totale 205.683,27

) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 160 del
23/06/2012), ulteriormente implementate dal 2013 secondo quanto stabilito come metodo di raccordo fra valutazione e
atiribuzione dei premi.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche;

Al momento non sono previste, le parti si riservano di rivedere in futuro i criteri, se verranno nuovamente rese possibili.

F) iltustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del con{ratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Le parti negoziali hanno inteso, con la destinazione di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
miglioramento individuati nel piano cotrelato, perseguire un significativo incremento della produttivita del personale.

Occorre, in particolare, osservare, infatti, che i criteri di determinazione ed attribuzione dei premi di produttivitd sono stati
strettamente connessi agli esiti del sistema di valutazione della performance complessiva di settore ¢ di ente e che, pertanto, la
loro erogazione & subordinata all*effettiva rilevazione del miglioramento dei servizi offerti alla popolazione.

Cid, a maggior ragione, ove si consideri che quota parte delle risorse variabili costituenti i fondo destinato al finanziamento
delle risorse accessorie & stata correlata all’attivazione ed allo sviluppe della prestazione di servizi, con oneri a carico dei
fruitori, volti a soddisfare esigenze relative a funzioni non essenziali e fondamentali dell’Ente ma, tuttavia, particolarmente

ione della compatlblllté con i vincoli derivanti da norme.




apprezzate mdiwdualmente dai smgoh mttadnu €, collettwamente dall’mtera comumta in quanto rlspendentl a blsogm

qllOtld!aﬂ! ........
Il contratto & strettamente correlato agli obiettivi strategici e di processo previsti nel piano della performance, Inoltre it pfano
prevede una articolazione friennale, e il contratto & gia disposto in questa pr ospettwa per il rinnovo 2015 e successivi. '

Avigliana 18 dicembre 2014 _ S
1l Segretario Generale
(Livio Sigof)

v ol




~ COMUNE DI AVIGLIANA

{Provincia di Torino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito ail’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anne 2014,

Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla Contrattazione
Decentrata Integrativa 2014 (parte economica) ¢ di atiestarne la compatibilitd e sostenibilitd nell’ambito degli strumenti
amuali ¢ pluriennali di Bilancio. Essa & limitata alle materie trattate nell’accordo definito nelle sedute della Delegazione
Trattante.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivita, in applicazione delte disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 253 del 3/11/2014 nei seguenti importi, poi
assunti nella determinazione di costituzione del fondo n. 472 del 5/12/2014:

Descrizione =~~~ ' Importo
Risorse stabili 122.419,16
Risorse variabili 71.493,50
Residui anni precedenti 11.770,61
Totale 205.683,27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
In questa parte della relazione & data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita (base di partenza) dalle varie
voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel tempo:

RN Descrizione Importo

CCNL 1/4/1999 art.15 c. | lettera a) 38.880,67
CCNL 1/4/1999 art.15 c. 1 lettera b) 8.305,32
CCNL 1/4/1999 art.15 c. | lettera g) 12.332,94
CCNL 1/4/1999 art.15 ¢, 1 lettera j) 5.641,39
CCNL 5/10/2001 artd c. | 13.446,95
CCNL 1/4/1999 art.l4 ¢. 4 504,23
Differenziali Cenl 5/10/2001-22/01/2001-9/05/2006- 4.031,06
11/04/2008-31/07/2009 :

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Lo Jmporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 8.110,13
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 6.540,43
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 6.483,98
CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2 8.436,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

o “Descrizione S R Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 {nota) 6.206,64
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile delle 2.799,42

dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14




CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO)
‘CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢4 ridiiZzione straordinari
Aliro

(nota) la risorsa & stata ricaleolata correttamente, inserendo alcune cessazioni intervenute anie 2010 e che non erano stafe
erroneamente computate nei fondi anni precedenti. I recuperi determinano parte variabile, la somma a regime parte stabile. 11
futto come da computi disponibili in atti,

Sezione I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

*

& & & &

Sezione III

R i Deserizione® R Sl e mporto
Ar{ ]5 comma l lett d) CCNL 1.4.1999 sponsouzzaznom/

convenziom / confribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. ) CCNIL, 1.4,1999 economie da part-
time

Art, 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999 specifiche
disposizioni di legge 22.000,00
Art, 15, comma 1, fett. m) CCNL 1.4.1999 risparmi
straordinario

Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 11.843,50
Art, 15, comma 5 CCNL 1.4.1999 nuovi servizi o
riorganizzazioni 37.350,00 ()
Art. 54 CCNL 14.9.2000 CCNL 1.4.1999 messi notificatori 300,00
Somme non utilizzate anni precedenti 11.770,61
Altro

€ 4.000,00 - Art 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Servizio assistenza sportello contribuenti IMU — TASI - TARY)

€ 5.000,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 { Mantenimento certificazione progetto ambientale — EMAS)

€ 3.000,00 - Art 15, conuna 5 Cenl 1/04/99 (Reinternalizzazione riscossione diretta tributi — recupero crediti —
prosecuzione benefici economici e di riscossione nel 2014)

€ 8.000,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Dematerializzazione e bomf‘tche banche dati a seguito attivazione
nuove procedure informatiche — prosecuzione fase 2)

€ 2.000,00 - Art 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Attivazione ¢ gestione procedure digitali, mandato informatico,
fattura elettronica, certificazione credit — nuova attivazione)

€ 2.000,00 - Art. I5, comma5 Cenl 1/04/99 (Progetto Cittd Si cura)-

€ 2.000,00 - Ait. 15, comma 5 Cent 1/04/99 (Vademecum programmazione ¢ gestione manifestazioni)

€ 500,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Progetio digitalizzazione cartellini carte ¢’identitd)

€  3.500,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Regolamentazione e trasparenza: nuovo albo fornitori, re
lamentazione contributi, riordino atti concessione locali comunali)

€ 1.350,00 - Art 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Elaborazione nuovi Criteri commerciali e redazione variante
PRGC)

€ 2.000,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 {(emissione Bando Wi Fi pubblico, azione innovativa)

€ 2.000,00 - Art. 15, comuna 5 Cent 1/04/99 (Compensazioni decoro urbano — progetto applicazione sconti
fiscali}

€ 2.000,00 - Art. 15, comma 5 Cenl 1/04/99 (Progetto segnaletica orizzontale coordinato da Polizia locale ¢
Uffici tecnici)

- Eventuali decurtazione del fondo

Voce non presente, in quanto il numero del personale in servizio e utile ai fini del computo risulta invariato

Sezione IV —

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

o Descrizione i Importo :
Risorse stabili 122,419, 16
Risorse variabili 71.493,50




Residui anii precedenti o o 11.770,61
Totale -~ - T , S ——— 20568327

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 92.610,89 relative a:

ST - Descriziong S Importo
Indennita di comparto 29.538,35
Progressioni orizzontali 63.072,54
Alfro

Totale

Le sonune suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regelate dal contratto somme per complessivi € 113.072,38 cosi suddivise:

o Descrizione o Importo
Indennitd di terno 16,000,00
Indennita di rischio 2.800,00
Indennitd di maneggio valori 2.740,00
Indennita pronta reperibilita 10.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 27.385,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 2.004,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 14.000,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 38.083,38
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

. Descrizione RN T hmporte T
Somme non regolate dal contratto 92.610,89
Somme regolate dal contratto 113.072,38
Destinazioni ancora da regolare
Totale 205.683,27

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

u. atfestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 122.419,16 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 92.610,89. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principio di aitribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’ Organismo comunale di valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno 2010

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 115.971,65 122.419,16 6.447,51
Risorse variabili 132.199,92 71.493,50 -60.706,42
Residui anni precedenti 21.938,00 11.770,61 -10.167,39
Totale 270.109,57 205.683,27 -64.426,30

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di'spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nell’ambito dell’intervento 01 “personale” di diversi
centri di costo, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato, con notevole diminuzione.

Sezione IlI - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come additato dall’ Amministrazione con deliberazione GC n. 253 del 3/11/2014 e determinazione n. 472
del 5/12/2014 & impegnato ai capitoli del bilancio 2014,

Avigliana 18 dicembre 2014

“. Il Direttore Area Economige Finanziaria
% j‘Ra anna Rossato)
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