CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 284

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA RECEPIMENTO VERBALE DEL
26.10.2012 E AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2012

L’anno 2012, addi 10 del mese di Dicembre alle ore 16.15 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - PATRIZIO Angelo SI
Assessore - MARCECA Baldassare ST
Assessore - MATTIOLI Carla SI
Assessore - TAVAN Enrico ST
Assessore - MORRA Rossella SI
Assessore - ARCHINA' Andrea SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

Il Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sindaco Angelo Patrizio;

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Area Economico Finanziaria — Settore Gestione
del Personale n. 632 in data 10.12.2012 allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, avente per oggetto: “CONTRATTAZIONE DECENTRATA RECEPIMENTO VERBALE
DEL 26.10.2012 E AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2012.7;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute,

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147 bis del D. Lgs
18.8.2000 n. 267 e s.m.i., “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, che allegati alla presente
deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 34 del 26.04.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2012 e pluriennale 2012/2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 in data 4/10/2012, dichiarata immediatamente
eseguibile e con valenza pluriennale come previsto dal comma 2 dell’art. 24 del vigente Regolamento di

contabilitd, con la quale sono state assegnate ai Direttori di Area le risorse necessarie all'esecuzione dei
programumi e progetti di bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali’;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita,
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta dell’Area Economico Finanziaria — Settore Gestione del
Personale allegata alla presente quale parte integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Settore Gestione del Personale

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 632
redatta dal Settore Gestione del Personale

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA RECEPIMENTO VERBALE DEL
26.10.2012 E AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2012

Su richiesta del Sindaco Angelo PATRIZIO

Premesso che:

Con deliberazione di G. C. n. 216 del 4/10/2012 ¢ stata approvata la costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2012 pari ad € 206.486,86 (di cui
€ 115.133,36 risorse stabili e € 91.353,50 risorse variabili);

In sede d’incontro tra delegazione trattante di parte pubblica, OO.SS. e RSU del 26/10/2012, si ¢

raggiunto I’accordo in ordine alla possibilita di applicare I’art. 54 del CCNL del 14/09/2000

“ Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per

destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’ amministrazione
~ finanziaria al fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1/04/1999 per essere finalizzata all ’erogazione

di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi”;

Considerato che quanto concordato dalla Delegazione di parte pubblica & conforme alle volonta
espresse dalla Giunta Comunale alla Delegazione medesima, per cui si ritiene necessario integrare il

fondo parte variabile di € 300,00 ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k del CCNL 1/04/1999;

11 fondo viene cosi rideterminato:

g _ Descrizione G Importo
Risorse stabili 115.133,36
Risorse variabili 91.653,50
Totale 206.786,86

L’art. 9, comma 2-bis del DI n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010, prevede che, a decorrere
dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;



Il sopra citato art. 9, comma 2-bis, & stato rispettato in quanto I'importo del fondo 2012 non supera
il corrispondente ammontare dell’anno 2010:

ANNO 2010 ANNO 2012
Fondo stabile 115.971,65 115.133,36
Fondo variabile 74.699,92 70.143,50
Fondo wvariabile art 15 Cenl 57.500,00 17.600,00
1/04/99 lettera K (progett..)
Fondo variabile art. 17 (residuo 21.938,00 3.910,00
anni precedenti)
Totale 270.109,57 206.786.86

Visto I’art. 4, comma 2 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22/01/2004, che prevede per ciascun ente la
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative della contrattazione
collettiva decentrata integrativa a livello di singoli enti;

Vista la deliberazione di G.C. n. 21 del 18/02/2004 che ha costituito la delegazione in oggetto,
abilitata a condurre le trattative, al fine della stipula del contratto decentrato integrativo, nelle
persone del Segretario Generale con funzioni di Presidente e nei Direttori di Area;

Vista l'allegata ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato, relativo all'utilizzo del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2012;

Dato atto che le ipotesi di contratto devono essere sottoposte ai Revisori dei conti, quali organi
competenti ad accertare la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio;

Visto il parere del Revisore dei Conti, espresso ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L.
22/01/2004 per la verifica della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con vincoli di
bilancio;

Ritenuto necessario, ai sensi dell’art. 4, comma 3 C.C.N.L. 22/01/2004, procedere all’approvazione
dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo ed autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione;

Si propone che la Giunta Comunale

DELIBERI

Di prendere atto e recepire il verbale del 26/10/2012, tra Delegazione Trattante di parte
pubblica, 00.SS. e RSU, di cui in premessa, allegati alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

Di approvare la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd anno 2012, integrato dell’importo di € 300,00 e cosi rideterminato:

1) Descrizione : 1) Importo
2) Risorse stabili 3) 115.133,36
4) Risorse variabili 5) 91.653,50




| 6) Totale | | 7) 206.786,86 |

Di stabilire che con successivo atto del Segretario Generale si procedera all’'impegno di spesa
necessaria all’attuazione del presente provvedimento;

Di approvare I'allegato testo dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato per I’anno 2012,
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Avigliana
alla sottoscrizione del relativo contratto decentrato integrativo;

Dare altresi atto che la presente deliberazione verrd inviata per opportuna conoscenza alle

Organizzazioni Sindacali, alle RSU ed ai Responsabili di Area, nonché al Revisore dei Conti;

Di dichiarare, attesa I'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Avigliana 10 dicembre 2012

11 Responsabile del Settore
Gestione del Personale
f.to (Carla Rosa Brusin)






CITTA di AVIGLIANA

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2012

Art. 1 - OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
I presente contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica — si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Avigliana.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, a tempo determinato e
a tempo indeterminato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

Il presente contratto collettivo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione. Sino ad allora
rimangono in vigore le clausole del precedente accordo.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie per I’esecuzione del presente contratto, nel rispetto dei vincoli risultati dai contratti collettivi
nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria dell’ Amministrazione.

Art. 2 - RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita di cui all’art. 31 del CCNL
22/01/2004, con le integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL 22/01/2001, dell’art. 4 del CCNL del
09/05/2006 e dell’art. 8 del CCNL 11/04/2008

Risorse finanziarie eventuali e variabili di cui all’art. 31del CCNL 22/01/2004, destinate
all’incentivazione della produttivita e per interventi di incentivazione salariale con contenuti di variabilita
e di eventualita nel tempo.
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COSTITUZIONE FONDO

Anno

2012

Lettera a) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo .
previsto per il 1998 (Fondo per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno)

€ 5.159,01

Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. c) del CCNL 06.07.1995 - fondo
previsto per il 1998 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro
e responsabilita)

€ 1.859,00|

Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo
previsto per i1 1998 (Fondo per la qualita della prestaziope individuale)

Importo di cul all'art. 31, c. 2 lett. &) del CCNL 06.07.1995 - fondo
previsto per il 1998 (Fondo per |a produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi)

€ 30.170,66

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31, c. 2, gia destinate
al personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle
funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al
numero dei dipendenti interessati

consolidato

€ 1.692,00]

Lettera b) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risorse aggiuntive (0,5+2,5% del monte salari 1993, esclusa la quota
|relativa ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico
dell'’Amministrazione) destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 06.07.1995

€ 4.306,44

|Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari
annuo calcolato con riferimento all'anno 1995) destinate nell'anno 1998
al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 3 del CENL del
16.7.1996

€ 3.998,88

Lettera c) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998
secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello
di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale
dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del CCNL

consolidato

Lettera d) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi

dall'art. 43 della Legge 449/1997

dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata |

variabile

Lettera k) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 (Art 208 codice della strada)

€ 23.000,00

variabile

Lettera f) primo comma art 15 CCNL 1/4/ 99

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, ¢. 3 del:
1D.Lgs 29/1993, ovvero i risparmi derivanti dalla cessazione della
corresponsione di trattamenti economici erogati a dipendenti a seguito di
leggi, regolamenti o atti amministrativi, ma non dovuti in quanto non
previsti contrattualmente ; :

Lettera g) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1995

€ 12.332,94

Lettera h) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui
all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 (indennita di direzione e di Staff al
personale della ex VIII qualifica) :

consolidato
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Lettera j) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, In misura pari al
tassl programmati di inflazione, del trattamento economico accessorio
con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per |'anno successiva

€ 5.641,39

|Lettera k) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsl secondo la disciplina dell'art.
17 (Progettazioni - ici — messi notificatori...)

€

17.900,00

Lettera |) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agll enti del comparto a segulto dell'attuazione dei processi di- -
decentramento e de]ega delie fun2|onl :

Lettera m) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99 |

[ risparmi derivanti dalla applicazlone della disciplina dello straordinario di
cui allart. 14 CCNL 1/4/99.

variabile | consolidato | variabile

Secondo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa e compatibiimente con una adeguata capacita di spesa
prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal
calcolo delle singole vaci di cui sopra, fino ad un massimo dell'1,2% del
monte salari (esclusa la quota riferita alla dlrigenza) stabilito per I'anno
1997..

€

11.843,50

variabile

|Quarto comma art. 15 CCNL 1/4/99

Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), ) e dal c. 2 possono essere resi
disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi
dr controllo interno o del nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio del singoli enti create a sequito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall' ente al
raggiungimento di speaﬁq obiettivi di produttivita e dl qualita

variabile

Quinto comma art. 15 CCNL 1/4/99 |

Effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche - Incremento
della qualita 'servlz_i offertl - SERVIZIO ASSISTENZA IMU ALL'UTENZA

€

20.000,00

Quinto comma art. 15 CCNL 1/4/99 |

Effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche - Incremento
della qualita servizi offerti Progetto EMAS Certificazione progetto
ambientale:

€

15.000,00

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1.

Gli enti, a decorrere dall'annquGOl, incrementano le risorse del fondo di
cul all'art.15 del CCNL dell’1,4.1999 di un importo pari all'1,1 % del
monte-sa!ari dell’anno 1999, 'esdua la quota relaﬂya alla dirigenza.

13.446,95

ART 4 ccnl 5. 10 01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall‘importo annuo della..
retribuzione individuale di anzlanlté e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dal 1° gennaio 2000 .

€

2.420,26

ART 14 c.4 CCNL 1/4/99

Riduzione del Fondo straordinari anno 2000 in misura pari al 3%

€

504,23

ART 32 c1. ccnl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate,
dall'anno 2003, di'un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa
la dirigenza, riferito all'anno 2001.

8.110,13

consolidato| consolidato |consolidato |consolidato| variabile | variabile
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ART 32 c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel € 6.540,43
comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del -
presente articolo. Enti locali: I'incremento percentuale dello
0,50% di cui al comma 2 & consentito agli enti Ia cui spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;

consolidato

Art.4 CCNL 9/5/2006

incremento 0,5% monte salari 2003 (0,5% monte salari 2003 ove | - € 6.483,98
rapporto tra spese del personale e entrate correnti sia inferiore al 39%)

consolidato

Art.4 CCNL 9/5/2006

incremento 0,3% monte salari 2003 (0,3% monte salari 2003 nel caso il
rapporto tra spesa del personale e entrate correnti sna compresa trail 25
e il 32%;

dal 0,3 al 0,7 se il rapporto & inferiore al 25%)

variabile

Art.32 c.7 CCNL 22/1/2004 (0,20% monte salari 2001)

consolidato

art.8 CCNL 11/4/2008 c.2
incremento 06% monte salari 2005

DIFFERENZIALI

[CCNL 5/10/2001

CCNL 22/1/2004

CCNL 9/5/2006

CCNL 11/4/2008

CCNL 31]7/2009 : ;

art.8 CCNL 11/4/2008 c.3

incremento 03% - 09% monte salari 2005
ART.4 CCNL 31/7/2009

incremento pari 1% monte salari 2007
incremento pari a 1,5% monte salari 2007

art.17 ¢.5 CCNL 1/4/1999
residui anno precedente € 3.910,00

M

8.436,00

1.080,84
903,50
866,32
665,60
514,80

_ consolidato

M @ thihim

variabile

variabile

4

Totale Risorse Stabili || € 115.133,36
Totale Risorse Variabili = € 91.653,50

Art. 3 - UTILIZZO DEL FONDO - € 206.786,86

In conformita agli istituti gia previsti dagli accordi sindacali stipulati, dal precedente contratto integrativo
decentrato sottoscritto il 16 ottobre 2006 e modificato dal nuovo C.D.I. del 20/04/2010, le risorse stabili e
variabili sopra determinate sono sgravate delle seguenti voci di destinazione:
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DESTINAZIONE RISORSE

RIFERIMENTO RISORSE
Indennitd di comparto (Art. 33 Ccnl 28.917,72
22/01/2004)
Progressioni orizzontali (Vincolate) Art. 17 62.241,95

comma 2 lettera C

Incentivi accertamenti I.C.I. — lordo 5.600,00

contributi ente

- |Incentivi Legge Merloni LL.pp. - lordo 4.000,00
contributi ente

Incentivi Legge Merloni progettazioni

Ambiente 5.000,00
Incentivi strumenti urbanistici — lordo

contributi ente 3.000,00
Indennita turni polizia locale 14.000,00
Indennita per reperibilita ' ~10.000,00
Compensi specifiche responsabilita art. 2.000,00
36, comma 2, CCNL 2004

Indennita maneggio valori 2.900,00
Indennita rischio 2.970,00
Compensi specifiche responsabilita art. 27.164,00

AT.36, comma 1, CCNL 2004

Totale risorse destinate a
compensare il raggiungimento degli 38.993,19
obiettivi individuati dal Direttore di
Area ed al piano della performance

TOTALE 206.786,86

Art. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI PARI A € 38.993,19 A
TITOLO DI COMPENSI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA.

Il premio in oggetto ¢ destinato a compensare i miglioramenti di efficacia ed efficienza nella gestione
delle attivita lavorative ed ¢ erogata in forma di incentivo individuale, in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi individuati dal Direttore dell’ Area ed al piano della performance approvato
con deliberazione G.C. 216 del 4/08/2012.

La valutazione del personale avverra secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con deliberazione G.C. 160 del 23/06/2011.
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Il giorno 26 ottobre 2012 le parti sottoscrivono I’ipotesi del contratto integrativo decentrato parte
economica 2012. '

Presidente Delegazione Trattante Organizzazioni Sindacali/R.S.U.

Componenti Delegazione Trattante di
Parte Pubblica
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CITTA di AVIGLIAN

Provincia di TORINO

VERBALE INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA - OO.SS. - R.S.U.
IN DATA 26 OTTOBRE 2012

La riunione ha inizio alle ore [0( 00

Sono intervenuti:

11 335RR Senerale Dott. Giorgio GUGLIELMO

Il Direttore Area Urbanistica Geom. Luca ROSSO

Il Direttore Area LL.PP. Arch. Paolo CALIGARIS

Il Direttore Area Vigilanza * Comandante Carmelo ROMEQ
[l Direttore Area Finanziaria Rag. Vanna ROSSATO

[l Direttore Area Amministrativa Dott. Giovanni TROMBADORE
Il Direttore Area Servizi Civici e Dott. Luigi ZIZZARI

di supporto

Il Rappresentante del Sindacato CISL Gianni FAVARO

I Rappresentante del sindacato CGIL Franca SOFFIETTI

Il Rappresentante del Sindacato

I Rappresentanti delle R.S.U, Aldo CASTELLI
Renata OLIVERO
Lucia SCAPPA
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a% Pareri
Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2012 / 632
Ufficio Proponente: Gestione del Personale
Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA. RECEPIMENTO VERBALE DEL 26/10/2012.

= Parere tecnico
Ufficio Proponente (Gestione del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole anche in ordine alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147
bis c.1 del D.Lgs. 267/2000, modificato dall'art. 3, c. 1, lett. d) del D. L. 174/2012.

G D DINERALE

Data 1 pic. 201 e

— Parere contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere: FAvolfro 5
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Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Angelo PATRIZIO f.to Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio Virtuale On

Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal "1 9 DIC. 2012

La deliberazione & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.

11 90IC. 717

Avigliana, li

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

Q é stata

M viene
pubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal___ 1 90IC. 7077

Q viene ripubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15
giorni consecutivi a decorrere dal

M e stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

O é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M é stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi € diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 —comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

1 9DIC. 2012

Avigliana, [i

I SEGRETARIO GENERALE
[ MO Giorgio




