CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 169

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA. RECEPIMENTO ACCORDO DEL
10 LUGLIO 2007.

L’anno duemilasette, addi uno del mese di Agosto alle ore 17.30 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI
Assessore — REVIGLIO Arnaldo NO
Assessore — ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore — BRACCO Angela NO
Assessore — BRUNATTI Luca SI
Assessore — MARCECA Baldassare ST
Assessore TAVAN Enrico ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. MIRABILE Emanuele.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA. RECEPIMENTO ACCORDO DEL
10 LUGLIO 2007.

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco Prof.ssa Carla Mattioli:

Premesso che:

_ che in data 22.1.2004 ¢& stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Regioni ed Enti Locali avente valore per il quadriennio normativo 2002/2005 ed il biennio
economico 2002/2003;

- che in data 9.5.2006 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 2004-2005;

- che con accordo decentrato in data 27 giugno 2005 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
le organizzazioni sindacali ¢ stato siglato un accordo i cui contenuti tra I’altro prendono in esame
I’iter procedurale per lattribuzione al personale della progressione economica (progressione
orizzontale) secondo determinate specifiche;

- rilevato che si & ritenuto opportuno da parte delle delegazioni trattanti di addivenire
all’approvazione di un nuovo accordo decentrato modificativo di quello sottoscritto in data 27
giugno 2005, nella parte in particolare che riguarda Iiter per I’attribuzione delle progressioni
orizzontali cosi come indicato:

“¢ possibile destinare il fondo risorse decentrate variabili di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL
2004, al pagamento dell’indennita specifiche responsabilita e maneggio denaro. Le maggiori
somme che risultano cosi disponibili sul fondo risorse stabili, possono essere utilizzate per
continuare ad effettuare le progressioni orizzontali (come stabilito nel verbale del 29/03/2007) sulla
base della graduatoria stilata al 31/12/2005, permettendo ad un maggior numero di dipendenti, la
possibilita di una progressione nella categoria e formare, cosi, un unico budget destinato alle
progressioni orizzontali.”

Inoltre & stata recepita la volonta della parte pubblica di procedere alla progressione orizzontale del
Responsabili di Area dopo 1’avvenuto passaggio dei dipendenti di categoria inferiore compresi nella
graduatoria.

- che in data 10.7.2007 le Organizzazioni Sindacali di categoria e la delegazione trattante di cui alla
precitata deliberazione G. C. 21/2004 si sono incontrate e hanno concordato cosi come si evince nel
verbale, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, quanto segue:
o Destinazione del fondo risorse decentrate variabili per il pagamento delle indennita
specifiche responsabilitd e maneggio denaro con conseguente maggiori somme disponibili
sul fondo risorse stabili da utilizzare per I’effettuazione delle progressione orizzontali
L Stabilizzazione di personale presente nell’Ente

Si & preso atto inoltre delle seguenti tematiche:

° Carenza di personale, soprattutto nell’Area di Vigilanza
o Soluzione informatica per sopperire all’assenza del Responsabile CED, in pensione
dal 1.1.2008;



- CONSIDERATO che quanto concordato dalla Delegazione di parte pubblica ¢ conforme alle
volonta espresse dalla Giunta Comunale alla Delegazione medesima;

- ritenuto opportuno recepire e nel contempo autorizzare I’accordo in essere;

- Visto il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali™;

Visto il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 in ordine
alla regolarita tecnica;

Dato atto che la presente non € soggetta al Parere di Regolarita Contabile ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. Di recepire ed autorizzare, per i motivi esposti in premessa € qui richiamati, la Delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del verbale dell’incontro in data 10.7.2007.

2. Di incaricare il competente servizio di dare applicazione all’accordo decentrato in epigrafe.

3. Dare altresi atto che la presente deliberazione verra inviata per opportuna conoscenza alle
Organizzazioni Sindacali

4. Di dichiarare, attesa 1’urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 1 agosto 2007






CITTA di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

VERBALE INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA - O0O.SS. - R.S.U.
IN DATA 10 LUGLIO 2007

L.a riunmone ha inizio alle ore 10.20

Sono intervenuti;

Il Segretario Generale Dott. Emanuele MIRABILE

[I Responsabile Area Economico-Finanziana : Rag. Vanna ROSSATO

Il Responsabile Area Amministrativa Dott. Giovanni TROMBADORE
Responsabile Area Vigilanza Comandante Carmelo ROMEO
Il Responsabile Area Tecnica LL.PP. Arch. Paolo CALIGARIS

[l Rappresentante del Sindacato CISL Sig. Gianni FAVARO

Il Rappresentante del Sindacato UIL Sig. Pompeo ALTAMURA

I Rappresentanti delle R.S.U. Sig.ra Susanna MOLLAR

Sig.ra Bruna BORCA

Il Presidente della Delegazione trattante Dott. Emanuele Mirabile. informa i presenti che. sulla base delle
recentl interpretazioni rilasciate dall”Anci. € possibile destinare il fondo risorse decentrate variabili di cui
all’art. 31, comma 3. del CCNL 2004, al pagamento dell’indennita specifiche responsabilita e maneggio
denaro. Le maggiori somme che risultano cosi disponibili sul fondo risorse stabili. possono essere
utilizzate per continuare ad effettuare le progressioni orizzontali (come stabilito nel verbale del
29/03/2007) sulla base della graduatoria stilata al 31/12/2005. permettendo ad un maggior numero di
dipendenti, la possibilita di una progressione nella categoria.

Si ritiene necessario modificare il verbale del 27/06/2005 (che stabiliva la formazione di un budget di
spesa suddiviso per categorie) e formare un unico budget destinato alle progressioni orizzontali.

E” volonta dell’Amministrazione procedere al passaggio dei Responsabili di Area solo ad avvenuto
passaggio dei dipendenti di categoria inferiore compresi nella graduatoria.

Le OO.SS. ripropongono il problema della carenza di personale soprattutto nell’area vigilanza e chiedono
di prendere in considerazione anche la possibilita di assunzioni con contratti di formazione lavoro e a
tempo determinato.

Le RSU richiedono la verifica del fabbisogno del personale e chiedono che I’ Amministrazione si attivi a
riguardo. E necessario che siano chiaramente elencate le vere vacanze dell’organico (non solo quelle da
pianta organica) ma anche quelle effettive e ben conosciute dai Responsabili di Area.

PIAZZA CONTE ROSSO. 7 - 10051 AVIGLIANA - P | 01635950010



Il Presidente della delegazione trattante fa presente che le eventuali assunzioni sono determinate da
disposti delle Legge Finanziaria per il 2007 che vede precluse molte possibilita per I’Amministrazione
Comunale.
Fa presente che all’uopo & stalo commissionato uno studio informatico a cui sono state legate le
risultanze della produttivita 2007 e cid allo scopo di far emergere i fabbisogni delle singole aree e
pervenire ad una reale ed effettiva elaborazione del fabbisogno del personale attraverso una reale
quantificazione delle necessita mediante un’attenta analisi.
Fa presente che I’ Amministrazione provvedera a risolvere a breve le seguenti tematiche:

- stabilizzazione del personale presente nell Ente

- soluzione informatica per sopperire all’assenza del responsabile del CED in pensione del

01/01/2008.

Si stabilisce di effettuare in data 18/07/2007. un incontro specifico per trattare la situazione della Polizia
Municipale.
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Il Presidente della ce]egazm 1¢ tratiantc fa presente che ‘¢ eventuali assurzior sono determmaie das
dispest delle Legge Finanziana per ! 2007 che vede precluse mole possibilita per [ Amministrazione

Comunale.
Fa presente che ail'uopo ¢ stato commissionez:o uno swudic informatico 2 cur sono stare fegaie Ic
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& presente che I Amministrazione provveders a risolvere a breve le s seguenti iematiche:

stabilizzazione del personale presente nell’Ente

soluzione informatica per sopperire sll’assenza del respansabile del CED in pensione de

01/01,2008,
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Il Presidente delia delegazione trartante fa presente che le eventuali assunzioni sono determinate da
disposti delle Legge Finanziaria per il 2007 che vede precluse molte possibilita per " Amministrazione

Comunale.
Fa presente che all’uopo é stato compussionato wno studio informatico a cui sopo siate legate Je
e singole aree e

nsultanze delle produttivitd 2007 e c16 allo scopo di far emergere | fabbisogni delle &
pervenire ad una reale ed effettiva elaborazione del fabbisogno del personale attraverso una reale
quantificazione delle necessita mediante un’attenta analig;.
Fa presente che ' Ammunistyazione provvedera a risolvere a breve e Seguent! lematiche:
- stabilizzazione del personale presente nell’Ente
- soluzione informetica per sopperire all’assenza del respousabile del CED in pensione del
01/01/2008.

S1 stabilisce di effettuare in data 18/07/2007. un incontro specifico per tratrare la situazione della Polizia

Municipale.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa MATTIOLI Carla F.to Dott. MIRABILE Emanuele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale di Avigliana attesta che la dJre§ente deliberazione viene affissa all’albo
pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal - 3 AGD. 2007 al n. {25% del
Registro Pubblicazioni, cosi come prescritto dall’art. 124, ¢.1, del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

Avigliana, i "= 9 AGOD, 2607
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. MIRABILE Emanuele

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

LUe

Avigliana, li - 9 RGO, 2007

Il sottoscritto Segretario Generale di Avigliana, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:
| | B " 3 AG0. 2007

M viene affissa all’ Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi dal

come prescritto dall’art.124, c.1, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 senza reclami;

M ¢ stata comunicata in elenco in data - 3 AGD. 2007 il 1° giorno di pubblicazione, ai
signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267: (il relativo
testo deliberativo & stato messo a disposizione presso la sede Comunale - Uff. Segreteria);

M ¢ divenuta definitivamente esecutiva il giomo 01/08/2007 in quanto:

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);
O decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione (art.134, c. 3, del D. Lgs 18.8.2000 n. 267);

3007
2007

LU

Avigliana, li - 3 AGO.

IL SEGRETARIO/GENERALE




