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Gli agglornamenti dei prospetii del riepifogo tdennale saranno visibit dai gicrno successivo a quello di salvatagglo delle tabelle, Data ultimo agglornamento dei valori calcolati;
30/05/2014 01:55:03GH agglornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gl ultimi 3 anni di ritevazione

PERSONALE (Unita)

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

Personale a tempo 2014 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arrefrati anni 2014 2012 2013

indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.

31.12 (Tab. 1) (Tab, 12+13) 12+13

SEGRETAR! 1 1 H SEGRETARI 122.299 115.640 111.613 | SEGRETARI 9.878 0 0

COMUNALIE COMUNALIE COMUNALIE

PROVINCIALF PROVINGIALE PROVINCIALI

CATEGORIAD 16 16 17 CATEGORIA P 567.047 556,136 563.273 | CATEGORIAD 213 0 ]

CATEGORIAC 30 28 29 CATEGORIA C 764.273 716.231 712111 |CATEGORIAC 864 0 0

CATEGORIAB 11 12 12 CATEGORIA B 254.853 267,142 272520 |CATEGORIAB 88 0 0

CATEGORIA A 1 ) 1 1 CATEGORIA A 16,286 10,514 10133 |CATEGORIA A 0 0 0

RESTANTE 1 0 0 RESTANTE 43.200 12355 [ RESTANTE 0 0 0

PERSONALE PERSONALE PERSQNALE

Tolate 60 58 60 Totale 1.751.928 1677.818 1.669.030 Totale 11043 0 0
Tabella 14 836.754 77057 834.595
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Tolale costo annuo del 2.588.687 2.448.975 2.504.525
lavoro{Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibilt dal giorno successivo a quello di salvataggio defle tabeile. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55:03GH aggiornamenti dei prospetti de! depilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitd/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretfrati competenze fisse competenze arretraft a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tabh.12 Tah.13
a.p. (Tah.12) arretrati a.p. (Tab.13}
201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2043 | 2011 | 2012 | 2013 | 2041 | 2042 | 2013 | 2014 | 2042 | 2013 | 2011 | 2042 | 2013
SEGRETAR] i 1 1 112421 | 115540 | 111913 47.748 49,122 46.777 84673 B86.418 65,136 8.145 0 0 1.733 Q Q
COMUNALEE :
PROVINCIALE
CATEGORIA D 16 6 16,28 34.800 34.759 34.586 26407 25.402 25.519 9.394 9.357 9078 0 ] 0 13 o 0
CATEGORIAC 29,16 21,55 27.88 26,180 26.002 25.557 2223 22.211 22238 3.846 3.7 3.318 0 0 0 30 o] 43
CATEGORIA B 10,69 7152 11,68 23.832 23.183 23339 20.031 20,004 20048 3301 3.179 3.203 C G o 8 a 0
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Mensilitd/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati | accessorie escluso Tah.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arrefrati a.p. (Tab.13)

2011 | 2012 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2042 | 2043 | 2011 | 2012 | 2043 | 2011 | 2042 | 2013 | 201t ! 2012 | 2013

CATEGORIA A 0,53 0,53 053 19.408 19.838 19.08% 17.843 17.843 17.843 1.564 1994 1238 0 0 4 [+ a ]

RESTANTE 1 0,33 0 43.200 37.065 1] 27.288 24339 o] 15.912 12728 1] 0 0 5 0 ] 0
PERSONALE

Totale per 58,38 56,93 57,35 29.820 29.472 23.117 23,184 23.106 23111 6.636 6.367 6.006 540 [} 0 50 9 ]
Estituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividends it totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di iferimento (mensilita della

tabeliz 12 f 12) della stessa categora.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilita/ 12 divisa per il tolale delle mensilita/12

sommate su tulte le categorie dellistiluzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita altribuite alla categoria
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Gli aggiornarmenti dei prospetti del riepitogo tdenna'e saranno visibili dai giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data witimo agglornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55:03Gli agglornamenti del prospettl del depllogo triennale vengone effeltuali sofe per gli ultimi 3 annt di rilevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUL
Presenti di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazlone)

2011 2012 2013 2011 20t2 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI COMUNALI 0 1 1 ne. 17 22 nc. 22 0 n.e. 0 1
E PROVINGIALI
CATEGQORIA D 16 16 17 32,13 325 31,29 .88 1,63 27 1,44 9,19 2,29
CATEGORIA C 30 28 20 30,07 345 33,03 85 5,25 468 2367 18,14 7.1
CATEGORIAB 11 12 12 32,18 31,83 30,42 8,85 11,42 20,08 491 3,42 2,57
CATEGORIA A 1 1 1 15 0 22 2 0 8 bl 1 0
RESTANTE PERSONALE 1 0 0 24 0 0 0 ] 0 2 0 0
Tolale personale a 4. 59 58 80 30,82 32,67 31,65 5,08 572 7,13 3,39 12,02 4,53
Indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medle
{1}
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(1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di labelta 1 - personale cemandatofdistaccate fuori tualo, in esonero & in convanzione
dell'amminisirazione di tabella 3 + personale comandato/distaccate fuori ruole esterno e in convenzione esterna di fabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - AVIGLIANA - AVIGLIANA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 12:17



ersonale Flessibile (Tab

Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultlimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55:03G)i aggiomnamenti dei prospetti def riepiloge triennate vergono effettuati sofo per gli uttimi 3 anni di rilevazione

{codice L108)

conlratli di cococo aliivi

nelianno

PERSONALE (Tah.2 e Sl1} Costo del lavore (in euro)(Tab.14} Spese/costi medi pro-capite(in euro}
Unita/n.contratti 2011 2012 2013 201 2042 2013 vatori annui lordi 2011 2012 2013
Personale a lempo 0_,12 0,67 0,45 Retribuzioni, cedice P15 2.294 23688 11,633 valore medio 19.117 35.355 25.851
determinato
LS., ) 9 L] Retribuziont, codica POBS Q 0 o valore medio - -

Lavorator interinali i 0 1,1 Retribuzioni, codice 0 ¢ 30.099 valore madio - 27.363
Li05+P0B2

Con Conlbrath formaziene 0 ] 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 o] valere medio - -

lavoro

N, cantratti co.co.co {SI1) 0 0 o Qneri per €0.co.00. 0 0 L] valore medio riferio at - -
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PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro {in suro}{Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite{in euro}

prestazioni prafessionali
consistenti nelta resa di
senizi o adempiment

obbiigatoii pers legge {SI4)

servizi 0 adempimentt
obbligateri perlegga
(codice L115)

incarichi attivi nelfanno

Unitd/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valorl annul lordi 2011 2012 2013
M. incarichi di 5 3 1 Oner per incarichi di 37.448 22.052 24243 valore medie rifedto aghi 7.489 7.351 24.243
studiofricerca e di studiolricerca & di incarichi altivi nelanno

consulenza (S} consulenza {codice 1109}

N. conlratti per 26 18 23 Oneri per contralti resa 54.328 91414 68.370 valore medic rifento aghi 2.080 5078 2973

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contralti & uguale a zero
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Qualifica Dotaziong Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Tofale Dipendenti
al 3112

U D U D U D U D
SEGRETARIO A L] 1 ] 0 1] 0 ] 1 1}
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCES50 3 4 3 i 0 ] 9 [H] 3 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESS0 D3 2z o 0 A 0 Y 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 0 [} 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 10 & 4 0 Q 0 Q 5 5
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO 11 3 4] 2 ] 1] g a 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 0 0 ) % 0 1
POSIZIONE ECONOMICA G4 5 0 4 1} 1] [ 1 0 &
POS5IZIONE ECONOMICA C3 i5 2 i2 0 [} ) 1 2 13
POSIZIONE !":CONOM[CA c2 i 2 3 1} Q ] 4] 2 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 4 i 2 0 1} 0 0 1 4
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U b U b U D u D
POSIZ.ECON. B3 PROFILI ACCESSO B3 H 0 1 0 0 4] ] 0 1
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B 3 2 1 0 0 0 ] 2 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 1 0 0 kil 0 Q 1 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 1 0 ] 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 & 0 0 ] 0 Q 5 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 ] 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 o 0 ] ] 1 a 1 0
TOTALE : 4 22 3z i L) 1 4 24 36
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T4 | Turnazione - | Reperibilita -
interinale) Personale Personate

indicato in T1 | indicato in T1
) D U b u D U U D U 3] U D
CATEGORIAD 0,45 o} G o g 0 0 0 a [¢] 0 1] 0
CATEGORIA G 0 0 0 0 ] 11 0 0 ] 0 0 c 9
TOTALE : 0,45 ] 0 0 0 1,1 1] 0 0 4 0 o 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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I'5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGG PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO <}
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROGEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.56,
Protelte} Protatte) COMPARTO | COMPARTQ BIS, DLGS L. 125/13
165101
U D ] D U D U D U D U D U a} U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 1] - - - - - - - - i
ACCESS0Q D3
POSIZIONE ECONOMICA D - - - - - - - 1 1] - - 1
ACCESSO 1
Totale 1 i} - - . 1 0 . . R 2
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21.25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oifre | Totale
anzianitd di servizio da-a Pers.
Qualifica vulplulp|u|D|U|D|U|D|U]|D{U]|D|UID|[UID

SEGRETARIO A - - 1 0 - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILEACCESSO B3 - 2 Q 1 0 C - 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESS0 1 - - - - 1

03

POSIZIONE ECONOMICA DX 1 o - - 1 2 1 2 2 - - 19
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSD 0 - - - - - - - - 2 ]
Bt

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA ¢4 - - 4] 1 0 3 0 A - 5
POSIZIONE ECONOMICA G3 1 3 1 5 0 3 0 2 - - 15
PQOSIZIONE ECONOMICA C2 1 1 2 - 0 1 - - 5
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO aQ - - - - - 3

c1

POSIZ.ECON. B5 PROFIL1 ACCESSO B3 - - - - 0 1 - - ]
POSIZ.ECON. B5 PROFILIACCESS0 Bt - 1 0 Q - 1 0 - 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 - - 1
POSIZECON, BS PROFILIACCESSO B1 - 0 1 - - - . ] B
POSIZIGNE ECONOMICA B3 - 3 0 1 ¢ 1 0 - - 5
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POSEZIONE ECONOMICA B2 |-|!'{-|A|i-l0|1|-|!|lv|
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31.35 36-40 41-43 |44 e oltre  Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica 1) ulpju|plul|lb |y |lDplu|D|U |D]|U DU | D
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - H
TOTALE : 2 7 5 3 7 3 it 4 7 3 2 [} 1 [} 0 0 [] 60
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| 'Tﬁ8:.-;-l§i.p.e_n,qentl per Eta _.

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25.29 | 30-34 | 35-30 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-50 | 60-64 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica uiD Uy |D|uiplu|p|uflojulpiuipiulpiuleplulD U b iy|D
SEGRETARIO A - 1 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 2 ] 1 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 2 3 1 2 2 aQ 10
FOSIZIONE ECONOMIGA DF ACCESSO - - G 1 0 1 2 ]
Di
POSIZIONE ECONOMICA C5 & t 1
POSIZIONE ECONOMICA ¢4 - 0 i 0 3 0 1 - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1 L aQ 1 1] 4 1 1] (] 1 15
POSIZIONE ECONOMICA G2 - 1 1] 1 2 k1] 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - 1 i [} i 3
ct
POSIZ.ECON. B5 PROFILEACCESSO B3 0 1 1_
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt - o 1 - 1 0 1 o 3
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 1 1] - H
FDSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B [1] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 4] 1 [ 2 a - 5
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Fasce dipendenti per eta 019 20-24 | 2529 | 3034 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 ; 55-59 60-64 : 65-67  68-99 | Tot.
da-a: Pers
Quatifica vio|u|oiuiplul|lo|lujp|uib|u|D U |D|U DU DU |D U D
POSIZIONE ECONGMICA B2 - 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 . - - . - - - - 1 ] 1
TOTALE : [ [ 0 0 o [} 1 o 3 3 4 @ 3 9 T 9 5 | 4 1 2 ¢ 0 o [ &0
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T9 Dipendenti pe

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLi POST | Totale
scuoLa SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO D
RICERCA
Uomini | Donne | Uomint | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomind | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO A . - - . R . 3 0 . . . . 1
POSIZECON. D4 PROFILEAGCESSO B3 - - 1 i . - 2 Q - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO D3 - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 4 4 . - 1 1 - - - . 10
POSIZIONE ECONOMICA DE AGCESSO DY - - 0 1 - - 0 1 - - B - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 [ 1 - - - - - - - - - - ]
POSIZIGNE ECONOMICA C4 - - [+ 5 - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 9 2 2 2] - - Q 2 - - - - i5 ]
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 2 - - 0 H - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ Ct - - 1 2 - - - - - - - - 3
PGSIZECON, B5 PROFILE ACCESSO B3 - - 0 i - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 2 1 - - - - - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - 1 0 - - - - - . i
POS1Z ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY 0 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 3 [+ 2 G - - - - - - - - 5
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Qualifica FING ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
PELL'OBBLIGO DOTTORATOC Bl
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini } Donne | Uomini | Donne § Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomint { Donne
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 i - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - 1
rTotaIe 6 [:} 12 25 3 0 5 5 60
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA", | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSE CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.A2, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
€.5,DLGS ATTIA FIGLID
15172001
U D U D U B U D U 3] 0 D U D U D U D

SEGRETARIO A 22 [} - - - - - B - - 1 0 - - - . - - 23
PQOSEZ.ECON. D4 PROFILI 84 33 - - - - - - - - 4 3 - . - - - - 124
ACCESSOD3
POSIZIONE ECONOMICA DI 13 [ 29 W - - - - - - 2 0 - - - . - - a4
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 158 174 8 9 - - 0 1 1} 1 3 & - - - - - - 360
POSIZIONE ECONOMICA DI ) 70 - - - - - - 0 16 0 3 - - - - - - 89
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA €5 0 28 - - - - - - . - 0 2 - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 162 Q 35 - - 0 35 - - 0 31 - - - - - - 264 |
POSIZIONE ECONOMICA C3 68 448 8 81 - - [¢] 50 0 14 6 32 - - 0 23 - - 728
POSIZIONE ECONOMICA €2 7 115 4 6 - - - - - - T 4 - - - . - - 207
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITE MATERNITA", | PERMESSE ASSENZE e
MALATTIA Al SENSH CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5 DLGS ATTIA FIGLIO
15112001
i) b u 3] U D U D ¥ 3] U 3] ) 3] U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DY 12 - - - - - - - - 0 2 - - - - 0 57 127
ACCESSOCY
POSIZ.ECON, B5 PROFILE 0 26 - - - - - - - - 0 3 R - - - . . 29
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. BS PROFILE 24 54 5 o] - - 3 0 - - 5 [} - - - - - - 3]
ACCESS0 Bt
POSIZ ECON. B4 PROFILY 33 0 12 0 - - - . - - - - 1 0 - - - - 46
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILY 0 15 0 17 - - - - - - . . [} 1 - - . . 33
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 179 0 188 0 - - - - - - 10 0 - - - . B - 375
POSIZIONE ECONCMICA BZ o 34 Q 21 - - - - - - 0 3 - - - - - - 58
POSIZIONE ECONOMICA A2 22 ) B Q - - - - - - - - - . - - - - 28
Totale 685 1213 268 110 - - 3 8 =3 af a8 £9 1 5 0 23 [} &7 2656

Pag. 26 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - AVIGLIANA - AVIGLIANA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 12:17




Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO 11.8. R.LAS TREDIGESIM | ARRETRAT! | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARD! Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTE| ASSENZE
Dl ECC.
ANZIANITA!
N*® Mesi Importo

SEGRETARIO A iz 39.98¢ - 178 6619 - - 4677
POSIZ.ECON. D4 PROFILE 48 101.542 - 1.108 12.648 - - $15.268
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 3,64 7.372 - 1.470 - - 8842
ACCESE8OD3
POSIZIONE ECONOMICA D2 119,97 221.969 3.169 20.885 - - 246.023
POSTZIONE ECONOMICA DI 23,77 41.859 - 3.506 - - 45.385
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA CS 11,04 20,097 9714 1.767 - - " 22815
POSIZIONE ECONOMICA C4 59,28 104.427 - 142 8.778 - - 113.347
POSLZIONE ECGNOMICA C3 172,04 293619 - 614 24.684 - - - 318.947
POSIZIONE ECONOMICA C2 60 99.500 - 382 8.390 - 108.242
POSIZIONE ECONOMICA Df frd 51.877 - 4,362 - 56.239
ACCESSOCY
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Qualifica MENSILITA'{ STIPENDIO LLS. REAS TREDIGESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PERANNI | PERRITARD! | Tofale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI EGC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
PQaSiZ.ECON. B5 PROFILY 12 18.809 - 237 1.604 - 20.650
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. BS PROFILE 36 56427 - 607 4.788 - 61.822
ACCESSO Bt
POSIZ.ECON. B4 #ROFILt 12 18.497 - 1.553 - - - 20.050
ACCESSO B3
POSI1Z.ECON. BS PROFILY 8,26 12.805 - 1.675 - - 13.880
ACCESS0Bi
POSIZIONE ECONOMICA B3 69,86 90.845 75 7.639 S8.659
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 - - 1.472 - - - 19.6-)04
POSIZIONE ECONOMICA A2 6,38 8725 732 - 0457
Totale 658,22 1.206.022 - 7.483 111.972 - - - 1.325.457
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Qualifiche per & Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DF VACANZA | IND. DI VIGIEANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATC COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 15172001

SEGRETARIO A 242 0 0 22.967 9.950 0 [
POSIZ.ECON. D4 760 1111 o 47.672 12.136 2.488 4]
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZIONE 55 ] 0 0 o] 179 0
ECONOMICA DI
ACCESS0C D3
POSIZIONE 1669 1.111 0 18.421 3.960 6,188 g
ECONOMICA D2
POSIZIONE 314 4] 0 0 0 1.231 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
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Gualifiche per le Voci dl Spesa di Tipo |

ECONCMICA G2

Qualifica IND. DI VACANZA | IND.DIVIGILANZA | PERSONALE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONEDE | INDENNITADI | INDENNITAART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO | 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 151 0 0 0 0 504 0
ECONOMIGA C5
POSIZIONE 782 1107 0 0 0 2.683 0
ECONOMICA C4 :
POSIZIONE 2.207 2.184 0 0 0 7.759 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 745 3.312 0 0 0 2.730 0
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Qualifiche per le Voct df Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DIVACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE BI | RETRIBUZIONE Bl INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
DLGS. 151/2001

POSIZIONE 389 825 0 0 0 1.467 4]
ECONOMICA DI
ACCESS0C1
POSIZ.ECCON, B5 41 1] 0 0 1] 472 0
PROFILI ACCESSO0
B3
POSIZECON. BS 423 0 [ 1] ] 1.408 4]
PROFILI ACCESS0O
B1
POSIZ.ECON. B4 139 0 0 ¢] o 468 1]

PROFILI ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGHLANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ ECON. B4 96 0 ¢ 0 0 315 1]
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 683 0 0 0 0 2.343 0
ECONOMICA B3
POSIZIONE 132 0 0 0 0 471 4]
ECONOMICA B2
POSIZIONE 65 0 o 4 4] 197 0
ECONOMICA A2

TOTALE 8.993 9.650 0 26.046 30,893 0

89.060

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA ; COMPENS] ; COMPENS [ FONDO | COMPENST} INCENTIVE | DIRITTIDl | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRADRDI
‘DI ONERI O SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGIFO- | AVWOCATI NZE 1 ANNI SPESE NARIO
STAFFICOL | RISCHIE | AGGIUNTIV| RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI QAL AB, ZIONEEX | IACONV.- E NTi RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TOMISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
BIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 17.788 ] 0 0 14.189 0
RIO A
POSIZ.ECO 1] 0 0 4] 0 0 0 0 1] 0 716 2.408
N. P4
PROFILI
ACCESS0
D3
POSIZIONE 0 1] 0 606 794 0 0 0 0 0 0 486
ECONOMIC
AD
ACCESSO
D3
POSIZIONE 0 3.172 ¢ 17.667 8483 1.584 0 0 1] 0 o 10.516
ECONCMIC
AD2
POSIZIONE [¢] 120 0 1.875 1.553 0 0 1] Y G 0 500
ECCNOMIC
ADI
ACCESS0
D1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSE| COMPENS | FONDO COMPENS! | INCENTIVI § DIRITTID! | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE STRAORD]
‘o ONERI o} SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWWOCATI NZE 1ANNI SPESE NARIO
STAFFICOL| RISCHIE {AGGIUNTIV | RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZL DISAGI OAL AB. ZIONEEX | IACONV.- E NT RIEED
ONE SEGR. LEGGE [ IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TOMDISTAC ‘VARIE
E QUALE CATO
BIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 1] 496 0 275 1.095 0 0 ] 0 [¢] 0 66
ECONOMIC
ACS
POSIZIONE ] 2923 ] 0 3.274 4] o] 0 0 0 ] 3.072
EGONOMIC
AC4
POSIZIONE [¢] 6.358 0 2,508 13.974 2,152 0 0 0 0 0 8.079
ECONOMIC
AC3
POSIZIONE 0 7.667 o 36 4.252 1.076 0 0 0 0 0 3.997
ECONOMIC
AC2

Pag. 34 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, {CONL NAZ.} - AVIGLIANA - AVIGLIANA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 12:17




Qualifiche per e Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENS! | COMPENS | FONDO [ COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTI Dl | ONORAR! | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
"Bl QONERI O SPECIF. | PRODUTTE ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE [ ANNI SPESE NARIO
STAFFICOL| RISCHIE |AGGIUNTIV RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZ| DISAGI O AL AB. ZIONEEX | [ACONV.- E NTi RIEED
ONE SEGR. LEGGE |IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONE LCO TOMDISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMMNE
POSIZIONE 0 1616 0 306 1.002 0 0 0 1] 0 0 1,225
ECONCMIC
A DI
ACCESS0
C1
POSIZECO 0 0 ¢ 1.000 786 0 ¢ G ] c 55 0
N. B5
PROFILI
ACCESSQ
B3
POSIZECO 0 3.807 0 0 2.184 ] 0 0’ 0 0 194 3.197
N.B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSKZ.ECO 0 532 0 300 561 0 4] 0 0 0 ] Fal
N. B4
PROFILI
ACCESS0O
B3
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS | FONDO COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRACRD!
'DI ONERE 0 SPECIF. | PRODUTTH ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE | ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA PROGETTA j SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TOMISTAC 'VARIE
EQUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECO 0 238 0 0 525 o] 0 0 0 0 43 ]
N. B4
PROFILI
ACCESSOQ
B1
POSIZIONE 0 3.748 [ 2.600 3.838 0 0 0 0 ] 322 5486
ECONOMIC
AB3
POSIZIONE 1] 329 0 0 754 o] 0 0 0 0 84 0
ECONOMIC
ABR2
POSIZIONE 0 0 0 0 361 4] [¢] 0 0 0 33 0
ECONOMIC
AA2
TOTALE 0 31.005 0 27.431 43.436 4.812 17.788 ¢ 0 0 15.616 39.743
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 65.138
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 67.291
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 2120
POSIZIONE ECONOMICA D2 72,771
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D 5.593
POSIZIONE ECONOMICA C5 2.587
POSIZIONE ECONOMICA C4 13.841
POSIZIONE ECONOMICA C3 45.221
POSIZIONE ECONOMICA C2 24,079
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 6.723
POSIZ.ECON. BS PROFILEACCESSO B3 2.464
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 11.313
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 2.691
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.217
POSIZIONE ECONOMICA B3 19.020
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.756
POSIZIONE ECONOMICA A2 656
MTOTALE 344,473
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{lvarsamento deliz quola Irap avviene con la percentuale di ‘frap commerciale® - No

Voci dispesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMEIARE 18.059
EROGAZIONE BUONI PASTCG 28.763
FORMAZIONE DEL. PERSONALE 4.030
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D} SOMMINISTRAZIONE(INTERINALYY 993
COPERTURE ASSICURATIVE 3.932
INCARICHI LIBERC PROFESSIQNALIISTUDIO/RICERCAICONSUL ENZA 24.243
ALTRE SPESE 60.424
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 68.370
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 11.633
INDENNITA' D! MISSIONE E TRASFERIMENTO 1010
CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM, PER FONDI! PREV. COMPLEMENTARE 9.008
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMMNE 5L COMP. FISSE F ACCESSORIE 456.67%
IRAP 533,158
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 26.108
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUORI RUOLO/N CONY. 2.452
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND fFUDRI RUOLO/N CONY. (-} 5.280
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ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONE ()

1,959

Totale

834.595

Elenco istituzioni ed importi cei rimboersi effettuati

COMUNE 8! BRUZOLO Euro 2.452,00

Etenco istituzioni ed import dei fimborsi ricevuli

COMUNE DI PIOBES! Euro 2.580,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per [e risorse decenirate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita
UNIGO IMPORTO CONSOUDATO ARNO 2003 {ART.31 C. 2 CONL 02-05) 86.018 0
INGREMENTI CONL 92-05 (ART, 32. CC. 1-2C. 7) 14.650 0
INCREMENTI CCNE 06-03 (ART, 8, €C. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 18.951 0
{otale Risorse fisse avent caratlers di certezza e stabilta Fondo unico 118.613 0
Risorse variabifi
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 42 L 449/97) 1.004 o
QUOTE PER LA PROGETTAZIGNE (ART. 62 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) 14.000 . [
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 G, 1 L, K CCNL 98-01) 8.300 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. {ART, 16 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 93-01) 37,350 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL £8-01) 11.843 Q
ALTRE RISORSE VARIABIL 13.722 0
totale Risorse variabiti Fondo unico 86.30% 0
fotale Fondo unico 205928 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contraltate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNTA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 23.984
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Coslituzione

Destinaziohe

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE a 15.094
totata Deslinazioni non contraltats specificamente dal Ct di rif.lo Fonde unico Q 44.078
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl dirif.io

PROGRESSICNI ORIZZONTALI - CONTR [ 61.528
INOENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR o 28.270
INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 31.535
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - GONTR o 40516
totale Destinazioni contrallata specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 161,850

totale Fonde unico Q 205.928 .

Totale 205.928 205.928
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione Forgane di controllo attesta la veridicita defle Informazionl fornite dalPistituzione nelfa presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, | revisori attestano che:
?
? nella definizfone delle rigorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, ['Istituzicns si & attenuta af vinceli Ffissati dal CCHL

? nell’utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione Figsati dal CCND

Firma del Presidente del colleglo dei revisofi .................
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Voci di SpesafCosto Importo Sico Importo Neta
Bilancio

Tolale T12 1325457 1687981 int. D1 - 03 quela parle
Tolale T13 344473

Assegno T14 18051

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0

L0%1 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 28763 28763 int. 03 {peg 3760}
FZO - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4030 4030 int. 03 (peg 685-8467)
L0G0 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0

L1090 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 L]

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DL SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI} 092 593 int. 03 (peg 8741}
1107 - COPERTURE ASSICURATIVE 3932 3032 int. 03 {peg 260)

1108 - CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0

1108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIORICERCA/CONSULENZA 24243 24243 int. 03

E115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBELIGATORI PER LEGGE 68370 BB370 int. 03

L110 - ALTRE SPESE 50424 50424 int. 01

PD15 - RETRIBUZION: PERSONALE ATEMPO DETERMINATC 11633 11633 int. 03

P016 - RETRIBUZIONI PERSCHALE CON CONTRATIO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 il

B030 - INDENNITA' B MUSSIONE E TRASFERIMENTO 1050 1050 int.03 (peg 698-1208-1209-2142-3179-4299-8459-0399)
?35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE G000 8000 int. 01 {peg 4123}

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 456671 456871
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P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR D ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0

POBY - IRAP 133158 142208 int. 07 - Eura 9052 Yrap Amministraton Javoro occasionale
P62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 29106 29108 int. 03 (peg 8741)
POB5 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI $CCIALMENTE UTiL) 0 0

SOMME RIMEORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D! PERSONALE 2452 2452

{sommatoria det diversi imborsi present in tabafa 14)

TOTALE GENERALE 2511764 2520816

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a 7239 7239

riduzione)

(sommaloria det diversi rimborsi presenti n tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 2504525 2513577
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Partita IVA : 01655950010

Codice Fiscale : 01655950010

Telefono : 0119769111 Fax: 0119328017
Email : comuneavigliana@cert.legalmail.it

Via: PIAZZA CONTE ROSSO

Numero Civico ! 7

C.AP.:. 10051

Citta : AVIGLIANA

Provincia: TO Codice Catastale ; A518
Popolazione residente : 12262

Superficie(Kmq) : 23.22

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.avigliana.to.it
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C imento Am . : .
. {in assenza di tale Indicazione sara considerato responsabile ii direttore generale).
Cognome Nome Telefono Fax EMail

ROSA BRUSIN Carla 0119769013 0119328017 finanziaria.avigliana@reteunitaria
.piemonte.it
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Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

ROSA BRUSIN

Carla

0119769013

0119328017

carla.rosabrusin@comune.aviglia
na.to.it

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ.} - AVIGLIANA - AVIGLIANA - DATA: 30/6/2014 - ORA: 12:17




Riepilogo Domande Present

! modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D] UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO)} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT!I DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI {NCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI GONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 23
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE RELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 330
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 GONVERTITO IN L, 133/2008,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 2
N.6#/99), ‘

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NEEL'ANNOC EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORG (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIGNE Al

SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.GO. O CON INCARICH]) IL GUI COSTC E

TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EURCPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12” CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 7

104/92.

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS!
DELEL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA D) PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANi D! INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT}, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
AGL) UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSE DELLART. 9, C. 24, D.L,
78/2010 CONVERTITO N L. 122/2010
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Suggerimenti :
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omponen

Collegio de

Cognome

EMall (sostltmsce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

ROPOLO

Pierluigi

p.ropolo@alice.it
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L'Ente fa parte di una "Unione dl Comuni”, ai sensi dell’art. 32 del d.Igs 267[2060 o di analoghe disposizioni delle Regiont e Province Autonome? NO
Nel caso di servizi esternalizzali, & stato stilato H plano di razionalizzazione def costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, delta L.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
_|E’ stato stilato il piano di trlennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, delfa Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle 51
Regioni e Province Autonome?
E' stato stilato il piano annuale delle assunzlonl previsto dallart. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonoma? Si
Nell'ente era presente al 31112 il Direttore Generale? NO N
Solo per chi ha risposto St alla domanda n.9:
L'incarico & affldato al Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs, 267/2000)7
L'incarico di Direttore Generalo & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107
L'ente ha attive al 3112 convenzioni con altri enti ai sensl dell'art. 30 det TU.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
E' stato istitulto un ufficio / servizio disciplinare? Si
Valore In percentuale dell'incidenza della spesa del personale In rapporto allo spese correnti? 24.03
Numero di unita di personale assunte come stagicnall a pragetto (1.236/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni deke Reglonl e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mohilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2004 o di analeghe disposizioni defle Regioni
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Si
Ha rispettato 1l patto di stabilita? si
Enti soggetti al patto di stabilita inferno - & stato rispettato V'art, 1, ¢, 557, L.f. 2007 e s.m.i. e Vart. 76, ¢. 7, L. 133/2008 @ s.m.i., o di analoghe disp. delle St
Reg. @ Prov. Autonome?
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢, 562, |.f. 2007 e s.m.i. ¢ 'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 & s.m.i, o dl analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome?
Numero dirigerti appartenanti alla polizia locale )
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 2
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali In forma associata ai sensl dell'art. 14, ¢.28, L.122/2010 ¢ 5.m.7

NO

quante funzion! con convenzioni?

guante funzioni con unione di comuni?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atlo costifuzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013: 19/12/2013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 13/02/2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 02/04/2014
ANNUALITA' PIU" RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010} 270108
FONDO ANNO CORRENTE {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 205928
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. ¢ C. 2-BIS

SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-"}

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 {(SEGNQ "+": ECONOMIE, CONTO +71938
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. f SEGNO "-"; ES. DECURTAZIONI PER RECUPER})

QUOTE FONDO ANNG CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +15094
ECONOMIE, CONTO TERZE, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZION| PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 213264

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECRICO (NON COMPILARE)

1

ll valore esposto alla domanda 3, pari a 205928 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 213264)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamenlo defla spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 89060

NON COMPILARE

NON COMPILARE

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative del'anno & avvenuta con la scelia del dirigente sulla base di incarichi NGO

{predeterminali?

Altraverso un bande ed una successiva procedura comparativa? NO

Per scelta def'organo pelitico? Sl

Sulla base di altri fattori? NO

Dettaglio delte posizioni organizzalive in essere al 31.42 N.Posizioni Valore
6 12911

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CONL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE -

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNG, QUANTI SONO STATH
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIAB /FASCIA Y

NUMERO PROGRESSION!
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PERCENTUALE

AREA C / CATEGORIA C/ FASCIA TN

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESS!IONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPIRLARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIWIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA GHE S DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

40516

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELEA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON FIENA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivitd / risultato regolata dall'accordo

lannuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori psrcentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Trab0e90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? Si

IN FORMA SINGOLA ' S
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELLUINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
{ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7

25

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'organo di controflo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondoli per la contrattazione integrativa 2013:

Data della cerlificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

IData enirata in vigore dell’Accordo annuale vigente:

Annualita pit recente per la quale risulta costitulto e cerlificato if Fondofi per la contraltazione integrativa:

Fondo 2010 {corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale def 2010)

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

{EVENTUALE) PERCENTUALE Dt RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSIART, 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE At VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO
TERZ!, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-"; ES. DECURTAZION! PER RECUPERI)

QUOTE FONDC ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLEEX ART. 8 C. 2-BIS L. 1222010 (SEGNO "+";
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO ™" ES, DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICQ FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C, 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO (non compilare)

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 42
NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

INDICARE |IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

N.Posizioni

Valore

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI D1 RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DE| DIRIGENTI?
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SONO UTILIZZATE INDICATORI D} RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL. NUCLEO D! VALUTAZIONE O DIALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONG UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
Di ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTWAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL. FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

in base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dafi'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente! {valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti neile domande della sezione)

Superiore al 80% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = ) 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DEELE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)7

iIN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'organo di controtlo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la soltoscrizione I'organo df controlio attesta la veridicita delle informazloni fornite dallistituzione nella presente schada.

Con la cetificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri deila contrattazione integrativa sone stati previsti negli strumenti di programnazicone dell'Istituzione (art. 10, coz=a 3, d.igs. n. 165/2001}

7 nella definizicne delle risorse che finanziano il fondd igdidate in tabella 15, 1'istituzicne si & attenuta ai vinpcoli fissati dai COHL

? neil'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1’Rstifuzigne ha rispettato i vincoli di destinazione Fissati dal CCONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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