CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 261

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER
UTILIZZAZIONE FONDO [INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E
PRODUTTIVITA'. ANNO 2010

L'anno 2010, addi 25 del mese di Ottobre alle ore 16.50 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla . 8T
Assessore - REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore - ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore - BRACCO Angela SI
Assessore - .BRUNATTI Luca SI
Assessore - MARCECA Baldassare SI
Assessore - VTAVAN Enrico SI

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale n. 696 in data
25.10.2010 allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, avente per
oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO PER DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER
UTILIZZAZIONE FONDO INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E
PRODUTTIVITA'. ANNO 2010.”

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs
18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, che allegati alla
presente deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

- Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs n. 267 del 18/8/2000 in ordine
alla competenza degli organi comunali;

Vista -1a deliberazione consiliare n. 31 del 23/04/2010, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2010 e pluriennale
2010/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 17/5/2010, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il piano degli obiettivi assegnati ai
Responsabili di Area unltamente alle risorse necessarie per 'esecuzione dei programmi e progetti di
bilancio;

Richiamato il Decreto Leglslatlvo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locah

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

.Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta della Direzione Generale allegata alla presente quale
parte integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Area Direzione Generale

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 696
redatta dal DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'. ANNO 2010

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco,
Richiamati:

- L’art. 47 del D.Lgs 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

- L’art. 5 del CCNL, comparto Regioni-autonomie locali, sottoscritto 1'1/4/99, nel testo
sostituito dall’art. 4, c¢. 1 del CCNL 22/1/2004, relativo alla costituzione della delegazione
trattante di parte pubblica abilitata alle trattative della contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di singoli enti;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del comparto

Regioni-autonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 206/2009 ed al biennio economico
2006-2007;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del comparto
Regioni-autonomie locali, relativo al biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 31/7/2009;

- L’art. 10 del CCNL dell’1/4/99 che ha individuato i soggetti legittimati a fare parte della
delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del dirigente o, nel caso di enti privi di
dirigenza, i funzionari che fanno parte della delegazione;

- La delibera di G.C. n. 21 del 18/2/2004 che ha costituito la delegazione in oggetto, abilitata a
condurre le trattative, al fine della stipula del contratto collettivo decentrato integrativo, nelle
persone rispettivamente del:

- Segretario Generale con funzioni di Presidente e nei Responsabili di Area;

Considerato che la Giunta Comunale svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello
svolto a livello nazionale dal Comitato di Settore e quindi formula indirizzi e direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica che hanno come esclusiva finalita quella di orientare e
finalizzare 1’azione negoziale della parte pubblica, verso determinati obiettivi, definendo quindi le
strategie dell’attivita posta in essere dalla delegazione stessa, (analogamente recita la circolare
dell’ Aran del 23.3.2005);

Atteso che il Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita rappresenta la disponibilita finanziaria necessaria per mettere in atto le politiche di
sviluppo delle risorse umane, al fine di “promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli
di efficienza e di efficacia dell’Ente e della qualita dei servizi istituzionali”, come recita 1’art. 17 del
CCNL 1/4/99;



Dato che il Fondo in oggetto & stato costituito con determina n. 235 del 9/6/2010, nel rispetto
delle vigenti norme contrattuali;

In particolare le “Risorse decentrate Stabili” di cui all’art. 31, ¢. 2 del CCNL 22/1/2004,
finanziano gli istituti gia previsti dai vigenti contratti collettivi ed aventi carattere di stabilita e
continuita nel tempo, (quali ad esempio 1'indennita di comparto, le Progressioni Orizzontali, ecc.),
mentre le “Risorse decentrate variabili®, ai sensi dell’art. 31, c. 3 del CCNL 22/1/2004, per il loro
carattere di aleatorietd possono essere destinate ad incentivare la produttivita, per interventi di
incentivazione solamente con contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo;

Considerato che la quantizzazione delle risorse finanziarie, relative all’esercizio 2010, per
quanto riguarda le cosiddette Risorse Stabili (art. 31, c. 2 CCNL 22/1/2004) ammonta ad Euro
115.971,65, mentre le risorse cosiddette Variabili (art. 31, ¢. 3) ammontano ad Euro 134.392,92;

Rilevato che le Risorse Stabili, cosi come risulta dalla determinazione precitata (n.
235/2010), hanno gia specifica destinazione, in attuazione ai precedenti contratti di lavoro o in
attuazione di precedenti accordi sindacali regolarmente stipulati;

Di riscontro le Risorse Variabili, ammontanti ad Euro 134.392.92, hanno specifica e
condivisa destinazione per:

1. Euro 27.164,00 per compensi per specifiche responsabilita, di cui all’art.7, c. 1 del
CCNL 9/5/2006;

2. Euro 3.000,00 per indennita di Rischio;

3. Euro 7.500,00 incentivi accertamenti ICI (somma indicativa da accertare a
consuntivo);

4. Euro 30.000,00 incentivi Legge Merloni LLPP (somma indicativa da accertare a
consuntivo);

5. Euro 20.000,00 incentivi strumenti urbanistici (somma indicativa da accertare a
consuntivo);

6. Euro 1.800,00 compensi specifiche responsabilita;

7. Euro 1.650,00 indennita maneggio valori;

Mentre di tali Risorse Variabili, risultano attualmente disponibili Euro 43.278,92.

Ritenuto pertanto doveroso provvedere in merito alla formulazione di atti di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica, relativamente alle suddette disponibilita di Euro 43.278.92;

Verificata la sussistenza del requisito del rispetto del Patto di Stabilita;
_ Verificato il Rispetto delle norme in materia di contenuto della spesa per il personale,
regolarmente osservato dal Revisore dei Conti; (nel periodo in cui il Comune poteva utilizzare le

deroghe previste dall’art. 3, c. 120 della L. 244/2007 - Legge Finanziaria 2008);

Verificato il rispetto delle norme previste dal DL 112/2008 in materia di pubblicazione sul
sito Internet del Comune delle informazioni sui contratti decentrati;



Visti 1 CCNL per il comparto Regioni — Autonomie Locali vigenti nel tempo in materia di

relazioni sindacali;

Dato atto che:

Con deliberazione del C.C. n. 31 del 23.04.2010, regolarmente esecutiva, & stato approvato
il Bilancio Preventivo dell’anno 2010 nonché il Bilancio Pluriennale anni 2010/2012;

Con deliberazione della G.C. n. 118 del 17.5.2010, regolarmente esecutiva, sono stati
attribuiti i Budget di spesa e le relative risorse per 1’attuazione dei programmi e dei progetti per
I’anno 2010;

Acquisiti i favorevoli pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile dell’atto;

Considerato che 1’adozione del presente atto compete alla Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;

Si propone che la Giunta comunale
DELIBERI

Di formulare alla delegazione Trattante di Parte Pubblica i seguenti indirizzi e direttive, in
merito alla conduzione delle trattative relative alla destinazione ed utilizzazione del Fondo per
I’incentivazione delle Politiche di Sviluppo delle risorse umane e della Produttivita, Anno 2010,
riguardante il personale comunale non dirigenziale e non ricoprente il ruolo di P.O.;

a) Rispetto rigoroso delle norme contrattuali vigenti e delle disposizioni in materia di
contrattazione decentrata, non potendo il contratto decentrato essere in contrasto con
le clausole della contrattazione nazionale;

b) Destinazione delle risorse variabili disponibili, (ovvero Euro 43.278,92 oltre agli
eventuali residui sia delle risorse stabili che variabili derivanti dalla liquidazione a
saldo delle singole destinazioni previste) alla attuazione degli obiettivi definiti in
sede di PEG, in unita di intenti con i titolari delle Posizioni Organizzative,
consistenti nel miglioramento dell’efficacia dei servizi erogati e nella
semplificazione delle procedure;

c) Eliminazione di ogni generalizzazione nella attribuzione dei compensi, non
consentendo la attribuzione generalizzata dei compensi, sulla base di automatismi
comunque denominati;

d) Utilizzo e valutazione delle risorse finalizzate ai compensi per premiare la
produttivita di gruppo;

e) Il budget di produttivita dovra essere assegnato al personale, nel rispetto delle regole
stabilite con il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato il 12/6/2000 (pg. 7
e 8) ed integrato in data 16/10/2006, art. 17;

f) La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetterd, come da
contratto integrativo, ai Responsabili di Area, nel rispetto dei criteri e delle
precisazioni definite dal sistema vigente di valutazione adottato;

g) Le economie che si realizzeranno eventualmente in sede di consuntivo, sia della
parte stabile che della parte variabile, verranno ribaltate nel fondo dell’anno
seguente;

h) L’ipotesi di contratto decentrato dovra poi passare al vaglio del Revisore del Conto
nonché della Giunta Comunale, per la autorizzazione alla sottoscrizione finale;

i) Il contratto decentrato dovrd essere corredato dalla relazione tecnico-finanziaria,
prevista dalle vigenti norme;



2. Di approvare la costituzione del fondo nelle risultanze previste nella Determinazione n. 235
del 9/6/2010, (Risorse Stabili: Euro 115.971,28; Risorse Variabili: Euro 134.392,92);

3. Di confermare la destinazione delle risorse di parte variabile ammontanti a Euro 27.164,00,
alla attribuzione di compensi per specifiche responsabilita, di cui all’art. 7, c¢. 1 del CCNL
9/5/2006, ai dipendenti appartenenti alla categoria D e non incaricati di P.O., ma che assolvano
a funzioni di particolare rilevanza e complessita.

Uno specifico riconoscimento dovra essere attribuita anche a favore di unita di personale
appartenenti alle categorie B e C che assolvano stabilmente a compiti di coordinamento e
direzione di ulteriori unita lavorative;

4, Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi di legge, con una seconda
distinta votazione.

Avigliana, 25.10.2010

IL DIRETTORE GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Giorgio GUGLIELMO f.to Carla MATTIOLI
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Comune di Avigliana
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r Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2010 / 696
Ufficio Proponente: Direzione Generale

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA SULLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO INCENTIVANTE
DELLFE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'. ANNO 2010

r Parere tecnico

Ufficio Proporiente (Sindaco)

In ordine alla regoiarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parers Favcrevole

Data 25/10/2010

— Parere contabile

Contabilita e Bilarcio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere: ((L]w o L
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Del che si € redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa MATTIOLI Carla f.to Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune

per quindici giorni consecutivi dal -5 NOV. 2010

La deliberazione ¢& stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.
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ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

QO é stata
M viene

pubblicata all’ﬁ;}ll{:])o Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere
dal - 5 KOV, 201

[ é stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

O é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M é stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi é diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000,
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