CITTA’ di AVIGLTIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 269

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE PER
CITTADINO DISABILE.

L’anno 2012, addi 3 del mese di Dicembre alle ore 15.40 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - PATRIZIO Angelo 51
Assessore - MARCECA Baldassare SI
Assessore - MATTIOLI Carla ST
Assessore - TAVAN Enrico ST
Assessore - MORRA Rossella SI
Assessore - ARCHINA' Andrea ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Supplente Dott. SIGOT Livio.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
Sentita la relazione dell’ Assessore alle Politiche Sociali Enrico Tavan;

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Area Amministrativa — Settore Cultura,
Turismo, Servizi alla Persona n. 699 in data 30.11.2012 allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante ¢ sostanziale, avente per oggetto: “ATTIVAZIONE TIROCINIO FINALIZZATO ALLA

FORMAZIONE PER CITTADINO DISABILE.”;
Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 ¢ 147 bis del D. Lgs
18.8.2000 n. 267 e s.m.i., “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, che allegati alla presente
deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 34 del 26.04.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2012 e pluriennale 2012/2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 in data 4/10/2012, dichiarata immediatamente
eseguibile e con valenza pluriennale come previsto dal comma 2 dell’art. 24 del vigente Regolamento di
contabilita, con la quale sono state assegnate ai Direttori di Area le risorse necessarie all'esecuzione dei
programmi e progetti di bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta dell’Area Amministrativa — Settore Cultura, Turismo, Servizi
alla Persona allegata alla presente quale parte integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Area Amministrativa

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 699
redatta dal Settore Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE PER
CITTADINO DISABILE.

Su richiesta dell’ Assessore alle Politiche Sociali Enrico TAVAN

PREMESSO:

10

il Consorzio Intercomunale Socioassistenziale Valle Susa e I’Amministrazione Comunale
collaborano nella realizzazione di iniziative di contrasto al disagio e di sostegno socio
economiico dei soggetti svantaggiati;

il Consorzio suddetto ha proposto la realizzazione di un tirocinio finalizzato alla formazione e
all’orientamento di un cittadino aviglianese con percentuale di invalidita permanente pari al
50% e riduzione della capacitd lavorativa superiore ad 1/3 appartenente ad un nucleo
familiare in situazione di disagio socioeconomico;

che il soggetto ¢ gia noto -ai servizi socioassistenziali ed al settore politiche sociali del
Comune di Avigliana,

che si ritiene opportuno aderire alla richiesta prevedendo un tirocinio di mesi sei da attivarsi
ai sensi dell’art. 1 della Legge 12/3/1999 n. 68.

che, visto il curriculum lavorativo precedente del soggetto interessato, ¢ stato ipotizzato un
inserimento presso 1I’Area Tecnica Lavori Pubblici;

ST PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Di approvare il protocollo ed il progetto per il tirocinio finalizzato alla formazione e

all’orientamento, della durata di mesi sei, per un cittadino disabile aviglianese da organizzarsi in
collaborazione con Con.I.S.A. Valle di Susa, allegandoli alla presente quale parte integrante e

sostanziale.

2° - Di dare atto che il Consorzio Socio Assistenziale provvedera alle coperture assicurative.

3° - Di erogare al soggetto beneficiario un rimborso forfettario di € 3.000,00.

4° - Di fare fronte all’onere derivante dall’assunzione della presente deliberazione mediante
imputazione all’Intervento 1.10.04.05 — PEG 9090 “Contributo attivazione borsa lavoro in

campo socioassistenziale — Siope 1581 del Bilancio 2012 ed € 255,00 all’Intervento1.01.08.07

— PEG 3806 “IRAP SU INCARICHI DIVERSI” per € 116,53 sull’Esercizio 2012 ed € 138,47

sull’esercizio 2013 del Bilancio Pluriennale 2012/2014.

5° - Di dichiarare, attesa 1’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 30/11/2012

I1 Responsabile del Settore
fto (Aldo CASTELLI)



fmm Pareri
B Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2012 [/ 699
Ufficio Proponente: Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

Oggetto: ATTIVAZIONE TIROCINIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE PER CITTADINO DISABILE.

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Cultura, Turismo, Servizi alla Persona)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole anche in ordine alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147
bis c.1 del D.Lgs. 267/2000, modificato dall'art. 3, c. 1, lett. d) del D. L. 174/2012.

Data 03/12/2012 Il Responsabile di Settore

Giovanni Trombadore

— Parere contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 03/12/2012 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Vanna ROSSATO




: ' REGIONE PIEMONTE
Con.1.S.A CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Valle dis Susar

Con.l.S.A. ”VALLE DI SUSA” - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA ({TO)
Tel. 0122 648 501 - Fax 0122 629 335
e-mail: conisa.segreferia@conisa.it - www.conisa.it - €od. Fisc. 96020760011 ~ P. IVA 07262140010

&% COMUNE Di AVIGUIARA
é:’u Provingia i Toring
23 ROV, 2612
— QO’LM a2
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PROGETTO DI TIROCINIO
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE E ALL’ORIENTAMENTO

a favore di persone svantaggiate

(Legge 8 novembre 1991 n. 381, D.G.R. n. 54-8999 del 16 giugno 2008,
D.G.R. n. 91-10410 del 22 dicembre 2008, e
L.R. 22 dicembre 2008 n. 34)

Per lattivazione del progetto si fa riferimento alla Convezione n. prot. ............... . -1 [ —
sottoscritta dal Direttore del Con.l.S.A. “Valledi Susa” edal ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiieee

TIROCINANTE
Cognome ?QH’.‘.‘. .......................... Nome Herea Minganza.. . sesso F[] M .
Nato a .. LGLEGIAS werrrrrerreneens (CA.) il 7. ),{4!!516‘0 e residente a AVJ Crateas,. ()
in via (/ﬂn.be»i'o .................... n.

C.F.ENT.MCVY. 60507 £ 284 2Z.....Titolo di studio: Jlﬁem 2a.medi ...
ATTUALE CONDIZIONE

0O Persona svantaggiata ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381 dell'8 novembre 1991

0 Persona particolarmente svantaggiata ai sensi della D.G.R. n. 54-8999 del 16 giugno 2008 e della
D.G.R. n. 91-10410 del 22/12/2008

B Inoccupato ] Disoccupato o in mobilita

Iscrittoal CPI: 3 ] [lde di.......20A ..o



AZIENDA /ENTE
Denominazione dell’Azienda/Ente .. (GZa040Cx . ld.... Q&:ﬁ&a—%d— S

PEIRONE BB cuvivsismmmmasmressopms s sede Avrgﬁlﬁh;d S AR R P—
via . Dzea... Goonber Bosso...........n0 T tol. DU TIE6 Q4. - fax O4A. GFEIALS

CoaleeHEBEIS ..oouis v smmmsmsm v s s S e
. : . PA
Rappresentata dal sig.Dt. Irerdaa.dare. fiovanni nato a Gacleene.. (70) il At A AYS?.

Numero dipendenti: ....... Settore aziendale di inserimento..@u&).. 2t R L,
Sede del tirocinio: ﬁw’ COAUC oo,

REFERENTI DEL TIROCINI

Costituiscono punti di riferimento per il tirocinante le seguenti figure:

1) Tutor di riferimento del Con.l.S.A. “Valle di Susa”
2) Tutor aziendale
3) Responsabile aziendale

Il Tutor diriferimento del Con.L.S.A. “Valle di Susa” & 'Operatore del Seryizio di Aw‘.g.@.@i;usig.lra
Adelusa..ieMigian tel. 0. 9311225...., e-mail aldina.jpekiglowi@ichs curera la fase iniziale di
inserimento, manterra regolari contatti sia con il tutor aziendale sia con il responsabile
dellAzienda/Ente, effettuera periodiche verifiche presso la sede del tirocinio alla presenza del
responsabile aziendale e del tirocinante e interverra nei momenti di difficolta svolgendo una funzione
di mediazione.

Nel caso di tirocini che presentino particolari complessita & previsto I'affiancamento del Tutor del
Con.l.S.A. “Valle di Susa” al tirocinante nello svolgimento dei compiti assegnati, con una progressiva
riduzione della presenza, allo scopo di sostenere il tirocinante nell’acquisizione e nell'espletamento di
tali compiti e favorire un buon clima relazionale.

Il tutor aziendale & illla Sig.lrer BlahmDhUm.g&rﬁioche curerd, anche avvalendosi della
collaborazione del tutor di riferimento del Con.|.S.A. “Valle di Susa”, 'addestramento in relazione ai
compiti assegnati e favorira I'accoglienza del tirocinante da parte del gruppo di lavoro.

D ' . " P
Il responsabile aziendale ¢ illla Sig./ra \%.0.'9...@3&1%&(.'5...., al quale il tutor di riferimento del
Con.l.S.A. “Valle di Susa” si potra riferire per ogni questione riguardante gli aspetti amministrativi. Il
responsabile aziendale partecipera alle riunioni di verifica.
Arco temporale di massima in cui si realizza il tirocinio: dalle ore .. alle ore-A8.; il monte ore
previsto per 'espletamento dell’esperienza di tirocinio & di n® .. ore settimanali, articolare in n°
...5.giorni.
Durata: Il periodo di tirocinio decorrera dal-x.{f?.fff..l.}.-‘.zﬂla e terminera il «(Q./ é. / 213
Il tempo di presenza nel luogo ove si svolge il tirocinio dovra essere rilevato utilizzando la modulistica
fornita dal Con.L.S.A. “Valle di Susa™.

Tale tempo potra essere modificato, in accordo tra le parti, a seconda del’andamento dell'inserimento
e delle esigenze organizzative della sede del tirocinio. Le modifiche significative della presenza nella
sede di tirocinio dovranno essere comunicate dall’Azienda/Ente al Con.l.S.A. “Valle di Susa”.

Tali modifiche dovranno essere sottoscritte dal tirocinante e dal responsabile aziendale.



Si prevedono verifiche almeno bimestrali dell'esperienza.

Le assenze dovranno essere preventivamente concordate con il tutor di riferimento del Con.L.S.A. e
con il tutor aziendale.

E’ prevista I'interruzione anticipata dell'esperienza qualora in sede di verifica, in accordo tra le parti, si
dovesse riscontrare la mancanza dei presupposti necessari per la positiva prosecuzione della stessa.

Nel caso in cui il tirocinante interrompa, invece, di propria iniziativa il tirocinio, I'’Azienda/Ente si
impegna a darmme tempestiva comunicazione al Con.l.S.A. “Valle di Susa” che informera gli Enti
competenti dell'interruzione anticipata del tirocinio stesso.

POLIZZE ASSICURATIVE

Il Con.l.S.A. “Valle di Susa” garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro del
tirocinante: posizione n. 10549616 — classificazione attivita voce 720, in essere presso la sede INAIL
di Rivoli, nonché quella relativa alla Responsabilita Civile verso terzi: polizza n. 310A7774 stipulata

con la ZURICH International Company.

Competera al Responsabile aziendale segnalare al Con.l.S.A. “Valle di Susa”, entro i tempi prévisti
dalla normativa vigente, eventuali incidenti o infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento

del firocinio.
OBIETTIVI:

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

................................................................

L’inserimento del tirocinante nell’AZien‘da/Ente € previsto in affiancamento del personale
addetto all’attivita di ./AvCri... auwbblic........

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

E’ fatto obbligo al tirocinante di:
seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;
rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, o altre notizie relative
all’Azienda/Ente di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro;
rispettare la puntualitd e impegnarsi ad una presenza regolare e costante, fatte salve le assenze
preventivamente concordate, rispettando le modalita previste;



Qualora il tirocinante sia di etd minore gli esercenti la potesta genitoriale, autorizzano gli operatori,
con la sottoscrizione del presente progetio, a realizzare gli interventi ritenuti opportuni a promuovere
Fautonomia del tirocinante, sia nella sede di tirocinio, sia negli spostamenti € nella mobilita generale,
utilizzando mezzi di trasporto pubblici e privati.

| rapporti che i titolari dell’azienda privata o pubblica intrattengono con i soggetti i beneficiari dal
presente progetto di formazione e orientamento non costituiscono rapporto di lavoro, in analogia a
quanto previsto nel Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo
1998: "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della Legge
24/0671997 n. 196, su tirocini formativi e di orientamento”.

Lo Bt i 4. clovewstnes 2012 .

Letto e confermato si sottoscrive:

Il Tirocinante | Familiari
\m/\) ................. e

Il Responsabile dell'Azienda / Ente L’Educatore

L’Assistente Sociale La Responsabile dell’Area Area
Disabili e Anziani

Il presente progetto ditirocinio & stato consegnato in copia al Centro per I'lmpiego di Susa
B AIE onsmivermsinmrmmmnmsd dall'Educatore Professionale ............cc.ccoe..... ST ——

DOCUMENTI_LILIANAVARCHIVIO\Solidali\Nuovi moduli\Progetto formativo soggetti svantaggiati 17.01.2012



COPIE: Ao
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Del che si & redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE
f.to Angelo PATRIZIO fto Dott. SIGOT Livio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio Virtuale On

Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal

La deliberazione & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.

Avigliana, li

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

O é stata

1 viene
pubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni

consecutivi a decorrere dal

O viene ripubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15
giorni consecutivi a decorrere dal

M é stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

O é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

¥ & stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi é diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, 1i

IL SEGR RIO GENERALE
Gidrgjo




