CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 141

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINIO CON IL SERT DI AVIGLIANA

L’anno 2014, addi 4 del mese di Luglio alle ore 14.00 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - PATRIZIO Angelo NO.
Assessore - MARCECA Baldassare SI
Assessore - MATTIOLI Carla SI
Assesscre - TAVAN Enrico SI
Assessore - MORRA Rossella NO
Assessore - ARCHINA' Andrea ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr. SIGOT Livio.

Il Vice Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Area Amministrativa — Secttore Cultura,
Turismo, Servizi alla Persona n. 421 in data 30.06.2014 allegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale, avente per oggetto: “"ATTIVAZIONE TIROCINIO CON IL SERT DI
AVIGLIANA.;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147 bis
del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 e s.m.i., “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, che allegati
alla presente deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine alla
competenza degli organi comunali;

Visto I’art. 163, comma 3 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, in merito all’esercizio
provvisorio;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno in data 29.04.2014 con cui & stato differito al 31.07.2014
il termine di approvazione del bilancio 2014 per gli Enti Locali;

Vista la deliberazione consiliare n. 45 del 04.07.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, con
cui & stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2013 e pluriennale 2013/2015;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 246 in data 02.12.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile e con valenza pluriennale come previsto dal comma 2 dell’art. 24 del vigente Regolamento di
contabilita, con la quale sono state assegnate ai Direttori di Area le risorse necessarie all'esecuzione dei
programmi e progetti di bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta dell’Area Amministrativa — Settore Cultura, Turismo,
Servizi alla Persona allegata alla presente quale parte integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibil_e ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Area Amministrativa

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 421
redatta dal Settore Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINIO CON IL SERT DI AVIGLIANA
Su richiesta dell’assessore alle Politiche Sociali Enrico TAVAN
PREMESSO:

- che il Comune di Avigliana collabora con il ’ASL TO3 tramite il SERT di Avigliana nella
realizzazione di iniziative socializzanti in favore di cittadini seguiti per problemi di
tossicodipendenza o alcolismo;

- che il suddetto SERT ha proposto la realizzazione di un tirocinio socializzante in favore di
un cittadino aviglianese da tenersi presso la struttura “Cascina Parisio” di Susa;

- che si ritiene di aderire alla proposta ricevuta per la durata di mesi 6 a partire dal mese di
Luglio p.v.;

- che il SERT ha redatto uno schema di protocollo per la realizzazione del progetto;

- che, come in tutti i casi analoghi attivati, ¢ previsto un rimborso forfettario a favore del
tirocinante;

ST PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1° - Di approvare lo schema di protocollo con I’ASL TO 3 — SERT — Avigliana per la realizzazione
di un tirocinio socializzante di un cittadino aviglianese seguito dal servizio dipendenze, che si terra
nel periodo Luglio — Dicembre 2014 presso la struttura “Cascina Parisio” di Susa.

2° - Di allegare il suddetto schema alla presente quale parte integrante e sostanziale, omettendone la
pubblicazione in quanto contenente dati sensibili dell’interessato.

3° - Di erogare al cittadino aviglianese indicato nella scheda allegata, di cui si omette la
pubblicazione per motivi di riservatezza, un contributo di € 3.000,00 finalizzato alla realizzazione
del tirocinio stesso.

4° - Di fare fronte all’onere derivante dall’assunzione della presente deliberazione mediante
determina del Direttore Area Amministrativa ed imputazione all’Intervento 1.10.04.05 — PEG 9090
“Contributi attivazione borse lavoro in campo socio assistenziale” del bilancio pluriennale
2013/2015 — esercizio provvisorio 2014.

5° - Di dichiarare, attesa |'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 30/06/2014

Il Responsabile Settore Politiche Sociali
f.to (Aldo CASTELLI)
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_i‘_?f Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2014 | 421
Ufficio Proponente: Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

Oggetto: ATTIVAZIONE TIROCINIO CON IL SERT DI AVIGLIANA

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Cultura, Turismo, Servizi alla Persona)

Per la regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, c.1, ed in ordine alla correttezza dell'azione

amm.va ai sensi dell'art. 147 bis c. 1 del D.Lgs. 267/2000, modif.to dall'art. 3, c. 1, lett. d) del D.L. 174/2012, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 30/06/2014 Il Responsabile di Settore

Trombadore dr. Giovanni

— Visto contabile

Contabilita e Bilancio

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 30/06/2014 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Vanna ROSSATO
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PROTOCOLLO DI INTESA TRA LE PARYYINFERESSATE AL PROGETTO TERAPEUTICO
Df ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO PEL LAVORD ATTRAVERSO BORSA LAVORO DI
UN CANDIBATO INDIVIDUATO A1, DIPARTIMENTO “PATOLOGIA DELLE
DIFENDENZE” AZIENDA SANITARIA Rl‘tﬁfl{)h ALE ASL TO 3 :

A S“ EM TQ& EECE D{J COLLEGNG BECQE D! FINEROLO

i i BEDE LEGALE PROVVISORIA  Stmio Fenasinals, 72+ 1008 Fonb TC
Azienta Sanilaria Losyly Vig. i 3000 A, 20 - 10063 Cofagro TO - Tel. 121,283t
df Collagris & Pnbrole  10h €7 1 T7 !

L
1 A

&4, /0ad, Filee. D8 r38850010

PRE@IBID DI AVIGLIANA

Vista Pattivita di inclaslone Javarativa a SLD]I}O teuaptunm che & stata avviata dal 1998, rivol ad aleot!
del Dipartimenta “Patologia delle dipendenze” ¢x-Jsl § {oggi Asl TO3) e renlizzate trumite Perogazions di
borse lavoro tarapeutmhe eon Iintersssumsto dizette degli vperatori det suddetto Dipartinento;

Visto il progetto “Attivied di inclusione sociald) e lavorativa: progeut! wrepeuticl ¢ amumpagnmnto 6l
mondo del lavoro di soggett tﬂsmodipcndenh ¢ iajrol dipendenti™ wtenti del servizio tossicodipendenze
dell’ex-Asl 5 {oggi Ast TO3) approvate dall” As segsorato competente con Determinazions Ditgenziale n.
193 del 26.6.2000; ]

Syidenziato clre il periodo trascorso in "Bort Jivoro™ assume uno sirategico significato rerapentico in uno
speeifieo momento del percorse personale di mal '11ri'azmna,

Vista la Delibera del Direttore Generale n. i dal centeniente 1a regolamentazions degli mterventi
compresi nelPattivitd di inclusiong luwmuvgi divolta agli urentl del Dipartlmento “Patologia dulle
dipendenze™, i

Sotiolineato che ]’csp’et&menro di v borsa lave-m hon costituisce rapporto di Javore subordirato ¢ che la
borsa lavoro non st configura cotus tirocinio formativo e di orientamento definito dal Decrete Ministero
del Lavore n. 142 dei 2573/1558. ,

I fimatari del presente protocollo, in base. agli zménfdr {intercorsi ed alle deliberazione sopraccitata della
Azlenda Sanitaria Regionale ex-asl, 5, opgi Asl TO3, concordano di attlvare 1na borsa lavors a favore di
un candidato in carlen al ervizi del Dlpsmmenm “Patologia delie Dipendenze” presidio di AVIGLIANA
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La Borsa Lavoro Tergpeutica, rivolta al CANDIQPATD

s B e T e

$ig VITALE, ENRICO

sNﬂfOr’& a, AVIGLIANA FProvincia TO

.reﬂdente 2 AVIGLIANA (To) in Viale Roma 4'5

[cnd fiscale n VILNRC73A13A5180

[
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| 13/01/1973

evra la durata di 6 mest

La bersa lavere decorre del 07/07/2014

I} monte ore settimunale previsto ¢ di n° ore 20 (venti)

con il segnente orario:

orane B lynedi martedi | mercoledi | pioved] venerd sabato domeni
atting j :
]
T ;|
pomenigglo L ?

Note: 20 ore settimanall distribuite gmma*tm:nte i un massimo di b ___oretralcors 8,00 ¢

le ore 19,00 nel giorni

Le parti danno atto che la borsa lavore non

F wErEnel

:%fnngu:a aleun rapporte di impigge we i candidato ¢ Je
Ditta/impresa Jn quale non conttae perianto gn obbiighi ¢ gli oneri finanziari e previdenziali relafivi
all"instaurazione di tale rappuz‘tcz

Liex-Asl 5, oggi Asl TO3, per wamite dei aervizi goinvolti nella gestione della Borsa Lavoro provvederd
alla copetfura assienrativa del candidato (asﬁziuraziona infortuni INAIL e responsabilith civile) ed
ali'inotiro i una comunicazione def’avvenuts avvio dell'inserimento all'Tspetiorato del lavoro,

Il Candidato percepiva da parte del Ser.T. u
 dovuto, ella ritenuiz IRPEF) di euro 00,00 or

1l Contributo mensile di 500 euro, a titolo d1

gacondo lo modalitd da loro indicats
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niconiribute mensile 2 titolo di borea lavora (sottoposto, se

fie pel un monte ore settimanale di 20 ore

mbersa spese, sard erogato d¢al Comune di Avigliana
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It Candidato si impegna ad adempiere a quaim pravisto nel progeito terapeuticn lavoro elaborato dal

Secvizio competente ed in particolare:

) sl impepna a segmre le mttivitd terapentiche ?Fcn{:urdate con i! Servizio;

b} =l rispetto dell’orario concordato; l

¢} ad una presgnze costante nella sede di.:la:vora, fotte salve le everstuali assenze per tnaluitia,
opportunamente certificate dal medieo; ;

d) rispettare le notmys in materie di (giens, smb_ezza e sui luoghi di lavoro;

e) muntenere la necessaria riservatezza per qui to attiene al datl, informazioni & concscenze in merito al
processi preduttivi & prododti acgnisit durﬁ:?: Yo svolgimentos del tirocinio;

fy seguire la indicazioni dagli operatori referepd ie fare »iferimento ad sssi per qualsiasi esigenza di fipe

orpanizzativo e per ogni altrs evenienza. |}

i

|

In eoso di malattia il borsista & tenuio &
&} comuniosre Passenze sia alla Ditta/Impresashe al Servizio inviaste

b consepnare il certificato medicn alla ditta, -
La diua conserva il cettificate di malatria e lo all ga al foglio mensile di prevestza,

Le assenze pur maladfia verranne. retribuits al Comune di Avigliang per uo massimo di 12 giernl a
sergstre, Nel caso in cui fossero prolungate e.-m ripetute nel tempe, gli operatori responsabiii del progetio
levoro, si riservano la facoltd di sospendere ; inferrorpere la borsa lavote terapeutica, in quanto sl
verrebhe & vanificars il significato terapeutico GTDPAG -riabliitativo dell’interventa,

Ii borsista ha dirito sd wsafuire di 1 glomo di permesso refribuito ognl mese di lavorna prestate, Gl
evenmall permesst refibultl impropriamente snranne scalati dal corpenso d8l mese successive ovvers
deflultima mensilita,

i

i .
In caso di assenzz ingivstificatn verri dv::trat, dal successivo vcentribure mensile una quota pari alle

ore/giermi nem lgvorati, '

]

Il Candidate doves Hrmere un foglio presenzé giornatere: tale prospeno doved alls fiue < opl mese
recare firma o timbro del datore di lavoro %: dell’cperatore del Servizio responsabile del progetto
individuale dott. Peroglia

par essere consegnato enfro il giorno 5 d&l mese suecessivo presso gl Ufficl amministrativi del
Dipartimente “Patologia delle dipendenze™ ad A’dghana

KNOTA: Per ottenere i} contributo mansile & caric::} del Comune di Avigliana il candidato dovyd consegnars
una copia del foglio pregenze &l suddetto ente sz:wndo modalitd da foro indicate
'5
:
Il fitplare deBa Ditta Mmpresa 81 obbligas: | -
a) far swolpere al bossista attivitd coerenti con I finalitk dell'inserimento iu Juoghi ia regola con = vigenti
disposizioni in materia di slowrezza del Iavorp & prevenzione degh infortani;
b} gerantire che ambienie di lavoro e le attre qtme utilizzate per lo svolgimenta delle mansiont siang
dotate di tutte ie caratrerdstiche proviste dal EﬁJgs 626/1994;

AONE | o
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DIRETTORE di DIFPARTIMENTD Dalt. Paala JARRE
Irdirizze:Via Banin XXX Aprile, 26 10093 Collegho [TO) tat, 01 EH{H?A&E -B46 fax DEiMD17480 email; asis iveli{estt, [demonte it
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¢) fornire al borsista tutte le informazioni sui}n‘s‘chi eventuglments presenti & su come impress si sia
artrezzata per ridurne In peticolositd in ottertipetanza alla normativa vigente;

¢} della collaborazione con gli operaton “%El' Servizio Prevenziene, Cure ¢ Riabilltazione dellc
Tossicodipendenze, che gestiscona il progeta dfi riabilitazione/prevenzione riferito all’wiente;

&) del corretto insegnamento delle regole contpartamentali riferite all’impegno laverstivo nonché delia
vera ¢ propria formazione del borsiss; l_

fy rilevare giomalmente In presenza del tiroeinanie, comunicando fempestivamente al Servizio inviante
eventuall cessazionl di frequenza e rasmettende ia siuazione mensfle,

§) segnalare fempestivamente al Servizio inviante "eventuale infortunic oecorse ol borsisiz al fine di

 permettere all’Asl di aftivare, nel temmint di Legge, le necassarie procechurs amministrative. La
comunicazione dovra essere corredata da:

- breve sintesi scritia sull’ aceaduto, :

- indicazions dej riferimenti di eventuall Testm'tuﬁi presents sul luogo dell’ nfortunio,

h) del rilascio, a richiesta dell'interessaio, di t.nsattestam del pen::rdo lavorative effetiuato.

Sazpensione ¢/0 inferruzione delin borsa: .
powhc ia borsa lavoro si configurs come 1ntarvc toi tevapentico ell'inteeno di un programma cnmplasswn Ia
cuk rcspmsabﬂlté & degli operatar] del Dlputtrmﬂ.ﬂfo “Pmologm delle dipendenze®, qualora venissero 6
mancare i presupposti per il suo pma:gunncnt gli operatori si riservano la facolth di sospendeda o di
imierramperls.

OTE ‘
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Si allega madulo !pmcedura mnforiuni borsist
Data.. 1} m/m

Letio, {frmato e sottoscrito:

l%- e !Mr IR RASTRLS RIRNL) L

IL BORSISTA %
LA BITTA/IMPRESA : S8 okt
o GIA DELLE

L'OPERATORE REFERENTE DELL'INSERIMENTO ...
5 o vl B
- ASSISTENTE

_ L’'OPERATORE RESPONSABILE DEL PROGETTO  tvcmmummermnncnsimascssonssresssme

IL DIRIGENTE RESPONSABILE O $UC DELEGATO v oo arssessssnes s
- @ <% cire
o : ; B BENES Cuore
ﬁ;'r:?fu'ﬁ'.hi"w”mmmm ""”'"""'_“”""" T —— "EW i P 2 PR
DFARTIMENTO "Paklogin della dipandanza* 8.6, SER.T 'DORA RIPAFIA" e 5.0, SERT SANGONE"

DIRETTORE 4l DIFARTIMENTD: Dodl, Pralo JARRE
Indirezo:Vle Mertit K0OC Aprils, 26 10083 Qullugnd (TR) fol D71MRTT4I5 = 548 fax 01 14017400 arnzll asls. dvol@sart glamarte. [
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Del che si & redatto il presente verbale.

IL VICE SINDACO [L SEGRETARIO GENERALE
{.to Baldassare MARCECA f.to Dott. Livio SIGOT

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale sara in pubblicazione all’Albo Pretorio Virtuale
On Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal 1 ) LI/, 701L

La deliberazione ¢ stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiligri.

=
e |

Avigliana, li 4 0 LUG. 701k

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

O é stata

M viene
pubblicata all’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivia decorrere dal 1 0 LUG. 70%

O é stata

ripubblicata al’Albo Pretorio Virtuale On Line del Comune per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

M é stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

O é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 —
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi & diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, li 0 LS. 701




