CITTA’ di AVIGLIANA

Provincia di TORINO
ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 286

OGGETTO: ATTIVAZIONE BORSE LAVORO IN CAMPO SOCIALE

L’anno 2010, addi 8 del mese di Novembre alle ore 18.00 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla 51
Assessore - REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore - ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore - BRACCO Angela SI
Assessore - BRUNATTI Luca ST
Assessore - MARCECA Baldassare ST
Assessore - TAVAN Enrico ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Area Amministrativa — Settore
Cultura, Turismo, Servizi alla Persona n. 725 in data 5.11.2010 allegata alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, avente per oggetto: “ATTIVAZIONE
BORSE LAVORO IN CAMPO SOCIALE.”;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs
18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, che allegati alla
presente deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine
alla competenza degli organi comunali;

Vista la deliberazione consiliare n. 31 del 23/04/2010, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2010 e pluriennale
2010/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 17/5/2010, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il piano degli obiettivi assegnati ai
Responsabili di Area unitamente alle risorse necessarie per l'esecuzione dei programmi e progetti di
bilancio;

Richiamato il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta dell’Area Amministrativa — Settore Cultura,
Turismo, Servizi alla Persona allegata alla presente quale parte integrale e sostanziale.

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
T.U. approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.
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Area Amministrativa

Alla Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 725
redatta dal Settore Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

OGGETTO: ATTIVAZIONE BORSE LAVORO IN CAMPO SOCIALE
PREMESSO:

- che la perdurante crisi economica ha prodotto un consistente aumento delle situazioni familiari
problematiche sia dal punto di vista sociale che economico

- che per dare una risposta concreta alle nuove esigenze il Comune di Avigliana in collaborazione
con il Con.S.A. Valle di Susa ritiene di attivare n® 5 borse lavoro semestrali in campo
socioassistenziale riservate ai residenti in Avigliana,

- che le borse saranno cosi suddivise: 2 borse per operai eta 36/55 anni, 2 borse per impiegati eta
18/35, una borsa per disabile eta 18/55;

- che il rimborso ai partecipanti sara di € 500,00 mensili a fronte di 20 ore settimanali di impiego;

- che il Con.L.S.A. Valle di Susa sosterra la spesa relativa agli oneri INAIL ed alla copertura
assicurativa

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1° - Di attivare, a partire dal mese di dicembre 2010, n° 5 borse lavoro in campo socio assistenziale
da realizzarsi, come specificato nella presente premessa, in collaborazione con il Con.I.S.A. Valle di
Susa.

2° - Di approvare per le varie tipologie di borsa, gli allegati criteri di ammissione e di priorita.

3° - Di stanziare la somma € 16.275,00 relativo a n°® 5 borse per 6 mesi ad € 500,00/mese ed al
corrispondente onere IRAP.

4° - Di dare atto che con successiva determinazione del Responsabile Area Amministrativa si
procedera all’approvazione del bando pubblico e della relativa documentazione ed all’impegno
della spesa mediante imputazione di € 15.000,00 all’Intervento 1.10.04.05 — PEG 9060 “Contributi
per attivita socioassistenziali” ed € 1275,00 all’Intervento 1.01.08.07 PEG 3806 “IRAP su incarichi
diversi” del Bilancio 2010

5% - Di dare altresi atto che gli oneri assicurativi (Responsabilita Civile e IRAP) saranno a carico del
Con..S.A. Valle di Susa.

6° - Di dichiarare, attesa I'urgenza, con voto palese ed unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U., approvato con D. Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267.

Avigliana, 05/11/2010

Il Responsabile Area Amministrativa L’ Assessore alle Politiche Sociali
f.to Dr. Giovanni TROMBADORE f.to Enrico TAVAN






CITTA di AVIGLIANA

Assessorato alle Politiche Sociali

BANDO PER L’ATTIVAZIONE DIN° 5
BORSE LAVORO IN CAMPO SOCIO ASSISTENZIALE

N° 2 BORSE LAVORO PER IMPIEGATI

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA DATA DEL PRESENTE BANDO:

- Residenza nel Comune di Avigliana;

- Eta compresatrai 18 anni e i 35 anni (non ancora compiuti i 36 anni);

- Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (Media Superiore) legalmente
riconosciuto in Italia;

- Stato di disoccupazione o inoccupazione;

- Assenza di ogni tipo di indennita o sostegno economico (disoccupazione ordinaria,
straordinaria, mobilita, etc..);

- ISEE o ISEE istantaneo in corso di validita inferiore a 13.000,00.

CRITERI DI PRIORITA’:

- ISEE piu basso;
- Nucleo familiare piti numeroso;
- Anzianita (il piti anziano).

N° 2 BORSE LAVORO PER OPERAI

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA DATA DEL PRESENTE BANDO:

- Residenza nel Comune di Avigliana;

- Eta compresa tra i 36 anni € 1 55 anni (non ancora compiuti i 56 anni);

- Diploma di Scuola Secondaria di primo grado (Media Inferiore) legalmente
riconosciuto in Italia;

- Stato di disoccupazione o inoccupazione;

- Assenza di ogni tipo di indennitd o sostegno economico (disoccupazione ordinaria,
straordinaria, mobilita, etc..);

- ISEE o ISEE istantaneo in corso di validita inferiore a 13.000,00:

- Patente di guida (B).

CRITERI DI PRIORITA:

- ISEE piu basso;
- Nucleo familiare piti numeroso;
- Anzianita (il piu giovane).

Alle suddette borse lavoro potra essere ammesso un solo componente per ogni nucleo
familiare.




N° 1 BORSA LAVORO PER IMPIEGATO
CON DISABILITA’ CERTIFICATA

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA DATA DEL PRESENTE BANDO:

- Residenza nel Comune di Avigliana;

- FEta compresatrai 18 anni e i 55 anni (non ancora compiuti i 56 anni);

- Stato di disoccupazione o inoccupazione;

- Assenza di ogni tipo di indennitd o sostegno economico (pensione di invalidita
disoccupazione ordinaria, straordinaria, mobilita, etc..);

- ISEE o ISEE istantaneo in corso di validita inferiore a 13.000,00;

- Disabilita certificata pari o superiore al 46%.

CRITERI DI PRIORITA:

- ISEE piu basso;
- Nucleo familiare pitt numeroso,
- Anzianita (il pit giovane).

I CRITERI DI PRIORITA’® PER TUTTE LE TIPOLOGIE DI BORSA LAVORO SONO
SEQUENZIALI A PARTIRE DAL PRIMO INDICATO. IN CASO DI EQUIVALENZA SI
PASSA AL CRITERIO SUCCESSIVO.
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r— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2010 / 725
Ufficio Proponente: Cultura, Turismo, Servizi alla Persona

Oggetto: ATTIVAZIONE BORSE LAVORO IN CAMPO SOCIALE

’— Parere tecnico
]

fficio Proponente (Cultura, Turismo, Servizi alla Persona)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/11/2010

L

ile ﬂ%}re
Tfo adore
Parere contabile

Contabilita e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della

presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere
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Del che si & redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa MATTIOLI Carla fto Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale & in pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune

per quindici giorni consecutivi dal

La deliberazione & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari.
\ 7
|

Avigliana, li

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

Q é stata

M viene

pubblicata aII 'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere
dal

M & stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

QO é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M é stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi & diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 —comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

Avigliana, 1i .7 ]\
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IL SEGRETARIO GENERALE
D&@/«yﬁ LMO Giorgio



