CITTA” d1 AVIGLIANA

Provincia di TORINO

ESTRATTO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 262

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE SCHEDE PER LA VALUTAZIONE DEL
PERSONALE COMUNALE PER L' ANNO 2010.

L’anno 2010, addi 25 del mese di Ottobre alle ore 16.50 nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco - MATTIOLI Carla SI

Assessore - REVIGLIO Arnaldo SI
Assessore - ARCHINA' Giuseppe SI
Assessore - BRACCO Angela ST
Assessore - BRUNATTI Luca- ST
Assessore - MARCECA Baldassare SI
Assessore - TAVAN Enrico 7 ST

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. GUGLIELMO Giorgio.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale n. 687 in data
25.10.2010 allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, avente per
oggetto: “APPROVAZIONE DELLE SCHEDE PER LA VALUTAZIONE DEL
PERSONALE COMUNALE PER L'ANNO 2010.”

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento per le motivazioni tutte in essa contenute;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs
18.8.2000 n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, che allegati alla
presente deliberazione ne fanno parte integrante e sostanziale;

Visti gli artt. 42 e 48 del Testo Unico approvato con D Lgs. n. 267 del 18/8/2000 in ordine
alla competenza degli organi comunah

Vista la ‘deliberazione consiliare n. 31 del: 23/04/2010, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui & stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2010 e pluriennale
2010/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 17/5/2010, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il piano degli obiettivi assegnati ai
Responsabili di Area unitamente alle risorse necessarie per I'esecuzione dei programmi e progetti di

bilancio;

Richiamato il Decreto Leglslatwo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”; K

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Di accogliere integralmente la proposta della Direzione Generale allegata alla presente quale
parte integrale e sostanziale. :

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime espressa in forma pale.se;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.
approvato con D. Lgs 18/8/2000, n. 267.

20}:91:0)°0)°5):93:9)°2):0}:0}:2)29):3}79, 7]

/pn



Area Direzione Generale

Aila Giunta Comunale
proposta di deliberazione n. 687
redatta dal DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE SCHEDE PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE
COMUNALE PER L'ANNO 2010.

Premesso che:
Su proposta del Segretario/Direttore Generale,

Premesso che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, agli articoli 49
(Valutazione dei dipendenti), 50 (Valutazione delle posizioni organizzative), 51 (Nucleo di
valutazione), prevede la istituzione del Nucleo di Valutazione, nonché i principi di ma351ma per la
valutazione dei dipendenti e delle Posizioni Organizzative;

in particolare, per quanto riguarda le P.O., la valutazione & effettuata direttamente dal
Nucleo di Valutazione, il quale riferisce al Sindaco (art. 50, c.1); i dipendenti dell’Ente sono, di
riscontro, valutati dai rispettivi Responsabile di Area (P.0.), secondo le regole fissate nel contratto
decentrato integrativo del 12/06/2000, alle pagine 7 — 8 — 9, nonché nel rispetto dell’art. 17 del
- successivo contratto decentrato integrativo del 16/10/2006;

in particolare il Budget di produttivitd destinato al personale dell’Ente sara assegnato per il:
55% relativamente al grado di raggiungimento dell’obiettivo e per il 45% relativamente alla -
valutazione del comportamento organizzativo, (pag. 8 del contratto decentrato integrativo del
12/6/2000); per 1 suddetti dipendenti le schede di valutazione rimangano inalterate — Allegato n. 4.

Analogamente si procedera per le Posizioni Organizzative, assegnando il 55% della
valutazione relativamente al grado di raggiungimento dell’obiettivo e il 45% relativamente alla
valutazione del comportamento organizzativo, cosi come ev1den21at0 nelle allegate schede di
valutazione nn. 1 — 2 — 3;

Jle percentuall di valutazione sono inalterate mentre subiscono modifiche formali le schede di
valutazione. ‘ '

Tutto cid premesso e considerato,

Atteso che 1’adozione del presente provvedimento compete alla Giunta Comunale a sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

Si propone che la Giunta Comunale
DELIBERI

1. di approvare le schede di valutazione dei dipendenti comunali e delle P.O., allegate al
presente provvedimento, a formarne parte integrante (Allegati nn. 1 — 2 — 3 — 4); la suddetta
metodologia avra valore esclusivamente per il corrente anno 2010, in attesa della entrata in
vigore, a pieno regime del D.Lgs. 150/2009;

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a sensi di legge, con una
seconda distinta votazione. : :

Avigliana, 25 ottobre 2010

Il Direttore Generale : ' 11 Sindaco
f.to Dr. Giorgio GUGLIELMO f.to Carla Mattioli
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Comune di Avigliana scheda .

Fattore 1 Definizione Indicatore Percorso Valore Note
Raggiungimento obiettivo

Sottofattore 1.1
Realizzazione da 0% a 25%

Sottofattore 1.2
Realizzazione da 26% a 50%

Sottofattore 1.3
Realizzazione da 51% a 75%

Sottofattore 1.4
Realizzazione da 76% a 100%

Inininl

Totale Fattore 1 per produttivita U

Scheda in bianco.xls 2di5
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Comune di Avigliana

Fattore 3

Esperienza acquisita

Fattore 4

N° anni
inserire numero

categoria 1° categ. infer. 2° categ. infer.

1 [

Arricchimento professionale

Sottofattore 4.1

Sottofattore 4.2

Fattore 5

Sottofattore 5.1

Sottofattore 5.2

Adeguamento standard lavorativi

Adeguamento piano formativo

Importanza della struttura affidata

Complessita operativa

Autonomia gestionale

Scheda in bianco.xls

]

Definizione

pienamente positivo
quasi positivo

da migliorare
scarso

pienamente positivo
quasi positivo

da migliorare
scarso

Definizione

Indicatore

L]

Indicatore

Indicatore

1
1

Percorso

Percorso

Percorso

Valore

Valore

Valore

scheda .-

Note

Note

Note

4di 5
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Comune di Avigliana

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2010 / 687
Ufficio Proponente: Direzione Generale

Oggetto: APPROVAZIONE DELLE SCHEDE PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE COMUNALE PER
L'ANNO 2010.

> Parere tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente

proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 25/10/2010

Parere contabile

Confabilité e Bilancio

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere: @+ 50ltErA
VAo vats

Fiqanziario

ResposdbifEGELBEHHMIG
e HIIARIA
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Del che si é redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa MATTIOLI Carla f.to Dott. GUGLIELMO Giorgio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, un estratto del quale ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune

per quindici giorni consecutivi dal = 5 K0V 2010

La deliberazione ¢ stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consihiari.

Avigliana, i .5 oV, 2010

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

d é stata
M viene

pubbli_cgt_%ualflfz%lbo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere
dal__ -5 hOv. 71

M é stata contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari;

0 é divenuta esecutiva in data
ai sensi dell’art. 134 - comma 3 — T.U.E.L. 267/2000 -
per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile e quindi é diventata esecutiva

a decorrere dalla data del presente verbale.
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — T.U.E.L. 267/2000.

~ 5 MOV, 21D

Avigliana, li




