COMUNE DI AVIGLIANA (Provincia di Torino)

Art. 21, comma 1, Legge 69 del 18/06/2009
Percentuale assenza e presenza personale dipendente suddiviso per aree |

Totale Personale in servizio n. 59 n. 59 n. 59 n. 59
GENNAIO 2013 FEBBRAIO 2013 MARZO 2013 APRILE 2013
AREE dipen
denti |% PRES.| % ASS. (% PRES.| % ASS. (% PRES.| % ASS. |% PRES.| 9% ASS.
AREA AMMINISTRATIVA 18
74,58 25,42 83,94 16,06 82,96 17,04 84,07 15,93
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 9
87,02 12,98 90,95 9,05 91,95 8,05 88,98 11,02
AREA LAVORI PUBBLICI E TECNICO 11
MANUTENTIVA 84,72 15,28 91,71 8,29 95,21 4,79 84,86 15,14
AREA URBANISTICA ED EDILIZIA 5
PRIVATA 67,48 32,52 83,61 16,39 87,20 12,80 71,75 28,25

AREA SERVIZI CIVICI E DI SUPPORTO 5
93,73 6,27 98,06 1,94 87,38 12,62 84,23 15,77

AREA VIGILANZA 11
89,12 10,88 92,27 7,73 89,54 10,46 93,30 6,70

TOTALE | 50 | 8278 | 1722 | 9000 | 991 | 8904 | 1096 | 8453 | 1547

TASSO ASSENZE MENSILI*
*(assenze per ferie, maternita, malattia, aspettativa,congedi parentali....)




COMUNE DI AVIGLIANA (Provincia di Torino)

Art. 21, comma 1, Legge 69 del 18/06/2009
Percentuale assenza e presenza personale dipendente suddiviso per aree

Totale Personale in servizio n. 60 n. 60 n. 60 n. 60

e MAGGIO 2013 GIUGNO 2013 LUGLIO 2013 AGOSTO 2013

AREE e
entl o, pPRES.| % ASS. [% PRES.| % ASS. |%PRES.| %ASS. |%PRES.| % AsS.

AREA AMMINISTRATIVA 18

88,63 11,37 81,17 18,83 73,36 26,64 45,40 54,60
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 9

89,14 10,86 80,57 19,43 76,73 23,27 62,58 37,42
AREA LAVORI PUBBLICI E TECNICO 12
MANUTENTIVA 82,82 17,18 82,64 17,36 72,67 27,33 49,52 50,48
AREA URBANISTICA ED EDILIZIA 5
PRIVATA 87,61 12,39 85,46 14,54 65,21 34,79 52,86 47,14

AREA SERVIZI CIVICI E DI SUPPORTO 5
88,44 11,56 83,38 16,62 74,26 25,74 54,23 45,77

AREA VIGILANZA 11
93,59 6,41 89,30 10,70 66,96 33,04 70,82 29,18

TOTALE | 60 | 88,37| 11,63 | 83,78| 16,22 | 71,54 | 28,46 | 55,90 | 44,10

TASSO ASSENZE MENSILI*
*(assenze per ferie, maternita, malattia, aspettativa,congedi parentali....)




COMUNE DI AVIGLIANA (Provincia di Torino)

Art. 21, comma 1, Legge 69 del 18/06/2009
Percentuale assenza e presenza personale dipendente suddiviso per aree |
Totale Personale in servizio n. 60 n. 60 n. 60
. SETTEMBRE 2013 OTTOBRE 2013 NOVEMBRE 2013 DICEMBRE 2013
dipen
AREE denti
entl 1o, PRES.| % ASS. |% PRES.| % ASS. [%PRES.| %ASS. |%PRES.| % ASS.
AREA AMMINISTRATIVA 18
80,39 19,61 91,69 8,31 88,51 11,49 86,67 13,33
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 9
85,59 14,41 84,77 15,23 96,27 SV 90,68 9,32
AREA LAVORI PUBBLICI E TECNICO 12
MANUTENTIVA 84,48 15,52 93,17 6,83 91,61 8,39 86,42 13,58
AREA URBANISTICA ED EDILIZIA 5
PRIVATA 90,08 9,92 86,58 13,42 83,19 16,81 79,81 20,19
AREA SERVIZI CIVICI E DI SUPPORTO 5
82,98 17,02 88,05 11,95 86,87 13,13 90,03 9,97
AREA VIGILANZA 11
78,90 21,10 87,07 12,93 91,93 8,07 84,48 15,52
TOTALE | 6o | 8373 | 1627 | 8856 [ 11,44 | 8973 | 1027 | 8635 | 1365

TASSO ASSENZE MENSILI*
*(assenze per ferie, maternita, malattia, aspettativa,congedi parentali....)




